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I. Sintese (Sumario Executivo)

A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil percecdo do contetido do relatério e, em particular, mencionar as
alterages mais significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo Societdrio adotadas em 201 7.

O sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setibal e a sua entidade gestora
origindria, a SIMARSUL - Sistema Integrado Muttimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula de Setubal, S.A., datam
de 2003, fruto de uma parceira entre o Estado Portugués, através do Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP) e
os municipios de Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Setubal, com vista a garantir um
servico publico de saneamento de dguas residuais na regidao que contribuisse para a valorizagdo ambiental destes
territérios e, em particular, para a protecdo dos seus meios hidricos.

Este sistema multimunicipal foi, desde 2015, objeto de duas mudangas para dar resposta aos Programas dos
Governos, no setor ambiental.

O Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio, procedeu i criacio de uma nova empresa, a Aguas de Lisboa e Vale do
Tejo, S.A., (LVT) e do respetivo sistema multimunicipal, que resultou da agregacdo de oito sistemas multimunicipais
de abastecimento de dgua e saneamento, entre os quais o da Peninsula de Setibal, e a sociedade da fusdo de oito
entidades gestoras, entre elas a Simarsul, S.A.. Com a criagdo da LVT, operou-se a extingdo de oito empresas do
Grupo AdP passando as suas infraestruturas, direitos, obrigacdes e pessoal a integrar os ativos e passivos da Aguas
de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.. Aos trabalhos desenvolvidos para efeitos do levantamento rigoroso e completo
da realidade, das existéncias e das prdticas das oito empresas, seguiram-se os de definicdo da macroestrutura
capaz de assegurar a gestao eficiente dos recursos e a prestacdo dos servi¢os publicos de sua responsabilidade e a
subsequente reafectacdo do pessoal.

A complexidade das atividades desenvolvidas resultou acrescida pelo facto de a gestao do sistema ter sido legalmente
delegada na EPAL, devendo a macroestrutura organica e funcional ser criada nesta e cabendo-lhe, ainda, assegurar a
gestao do pessoal proveniente das empresas extintas, na medida em que foi integrado nos seus quadros.

O Programa do XXI Governo Constitucional previa que o acesso a dgua potavel e ao saneamento bdsico, bem como
a recolha e tratamento de lixo constitufam necessidades bdsicas de primeira ordem, nalguns casos ja reconhecidas
internacionalmente enquanto direitos humanos, cuja concretizagdo importa garanti;, ndao sé em termos de
disponibilidade universal, como de acessibilidade econdmica, qualidade de servico e integridade ambiental, mas
também de sustentabilidade financeira. E, nessa medida, preconizou a reversdao das agregacdes realizadas em
2015 pelo anterior Governo nas empresas de dguas, considerando que este processo, que visou a criagao de
novos sistemas multimunicipais e das novas entidades gestoras dos mesmos, foi entao unilateralmente imposto aos
municipios.

Partindo do enquadramento juridico existente, o Governo considerou que a melhor solugdo passava pela
concretizagdo de cisdes nos referidos sistemas multimunicipais e na criacdo de novas entidades gestoras a partir
daquelas sociedades agregadas, valorizando o papel das autarquias na exploragao e gestao destes sistemas.

Nesse sentido, o Decreto-Lei n.° 72/2016, de 4 de novembro, procedeu a primeira alteragdo ao Decreto-Lei

n.°92/2013, de I | de julho (regime de exploragio e gestdo dos sistemas multimunicipais de captacdo, tratamento e
distribuicdo de dgua para consumo publico, de recolha, tratamento e rejeicdo de efluentes e de recolha e tratamento
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de residuos sélidos), prevendo a criagao de sistemas multimunicipais de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais
por destaque dos sistemas multimunicipais resultantes de agregagdes.

Este diploma teve implicagdes relevantes no caso em concreto da “nova’ SIMARSUL, tendo sido aprovado, em 24 de margo de 2017,
o Decreto-Lei n.° 34/2017, que veio criar, por cis3o, o Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais da Peninsula de
Setubal, bem como da respetiva entidade gestora.

A SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A. é uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, criada pelo
referido diploma, tendo-lhe sida atribuida, pelo Estado Portugués, a concessdo da exploracdo e gestdo do sistema multimunicipal de
saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal, que consubstancia um servico publico a exercer em regime de exclusividade
e por um periodo de 30 anos.

A SIMARSUL é uma empresa publica que integra o perimetro de consolidagdo do Grupo AdP e que pertence ao Setor Empresarial
do Estado (SEE), nos termos do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

A eleicdo dos érgaos sociais da SIMARSUL, para o triénio 2017/2019, em Assembleia-Geral de Acionistas, ocorreu no dia |3 de abril
de 2017, seguindo-se a assinatura do Contrato de Concessdao com o Estado Portugués, no dia 17 de abril de 2017, o que possibilitou
a entrada em funcionamento efetivo da SIMARSUL, a partir do dia 3 de julho de 2017, e decorrido o periodo de transicao apds a
cisdo que o diploma legal estabelece.

A empresa iniciou, assim, a sua atividade no exercicio de 2017, procurando desde logo atingir os objetivos definidos no Contrato de
Concessao assinado, em cumprimento com as orientagdes emanadas para o Grupo AdP e com a demais legislagao aplicavel, com o
intuito de dotar a SIMARSUL de uma gestao empresarial do sistema.

Com a definicao das orientacdes estratégicas gerais, objetivos, indicadores e metas para o mandato de 2017/2019, serd anualmente
realizada a monitorizagao dos objetivos de gestdao anuais e do mandato, pelos acionistas, e que constard do relatério de gestdo e da
prestacdo de contas anuais.

Atualmente, e a par do seu funcionamento em pleno, contando para o efeito com uma dedicada e empenhada equipa de cerca |00
trabalhadores que diariamente e nas suas mais diversas fungdes contribuem, com o seu profissionalismo, para a importante missao
desta nova empresa e para o seu desempenho futuro, a empresa estd a consolidar a sua estrutura e os seus processos organizativos,
e encontra-se organizada para o cumprimento da missao e objetivos que lhe foram atribuidos, pelos acionistas, atendendo ao
enquadramento em que desenvolve a sua atuacdo, nomeadamente nos ambitos:

¢ Regulatdrio e tarifario — salvaguardando a sustentabilidade econémico-financeira;

e Operacional - garantido o cumprimento do respetivo contrato de concessao.

O desafio da implementacdo e uniformizacdo das melhores préticas, de identificagdo e otimizagao das sinergias e da melhoria da
prestacdo de servicos e das relacdes com as entidades servidas foi aceite e consciencializado por parte dos gestores, responsaveis e
demais trabalhadores. Ele continuard a ser o principal inspirador na procura das respostas necessarias a qualidade do nosso futuro.
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II. Missao, Objetivos e Politicas

I. Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que orientam a
entidade (vide artigo 43.° do R/SPE).

Missao

A SIMARSUL S.A. tem por missdo gerir e explorar o sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais
da peninsula de Setuibal, garantindo a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos de dguas,
no sentido da protecao da salde publica, do bem-estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos,
da protecdo do ambiente e da sustentabilidade econdmica e financeira do setor, num quadro de equidade
e estabilidade tarifaria, contribuindo ainda para o desenvolvimento regional e o ordenamento do territério,
bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as obrigagdes
decorrentes do normativo comunitdrio.

Visao

Ser a empresa de referéncia no setor da dgua da regido onde se insere, em termos de qualidade do servigo
prestado, competéncia, eficiéncia, sustentabilidade e criagdo de valor.

Valores

Os valores fundamentais da sociedade assentam na sustentabilidade dos recursos naturais e na preservagao
da dgua enquanto recurso estratégico essencial a vida, no equilibrio e melhoria da qualidade ambiental, na
equidade no acesso aos servigos bésicos e na melhoria da qualidade de vida das pessoas.

2. Indicagdo de politicas e linhas de acdo desencadeadas no @mbito da estratégia definida (vide artigo 38.° do
RJSPE), designadamente:

A SIMARSUL é uma empresa do setor empresarial do Estado, que integra o Grupo AdP. Os objetivos do
Grupo AdP sdo determinados pelas politicas governamentais para o setor; através de orientagdes vertidas
nos planos estratégicos aplicaveis as suas dreas de atuagdo, de orientagdes emanadas através de despacho
ministerial e por orientagdes especificas dos acionistas.

As orientagdes da tutela setorial ao Grupo AdP devem ser igualmente replicadas, com as devidas adaptagdes,
as empresas que o integram, como € o caso da SIMARSUL.

Neste sentido, na Assembleia Geral realizada em 2 de agosto de 2017, foram aprovadas as Orientagdes
Estratégias para o mandato 2017- 2019 que a seguir se apresentam.

Deveres e Responsabilidades da Administragao
O exercicio das fungdes do Conselho de Administragdo da SIMARSUL terd em conta o previsto na legislagao

em vigor, designadamente no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
margo, que relativamente ao exercicio de fungdes executivas prevé as seguintes obrigacoes:
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a) Cumprir os objetivos da empresa definidos em assembleia geral ou, quando existam, em contratos de gestdo;

b) Assegurar a concretizacdo das orientagdes definidas nos termos da lei, no contrato de gestao e a realizagdo da estratégia da empresa;
¢) Acompanhar, verificar e controlar a evolugdo das atividades e dos negécios da empresa em todas as suas componentes;

d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da empresa;

e) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagdes relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade;

f) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte do exercicio das suas fungdes e n3o divulgar
ou utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, © conhecimento que
advenha de tais factos ou documentos;

g) Assegurar o tratamento equitativo dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administragdo devem ainda promover a elaboragao de propostas de agdes que se revelem apropriadas
para o desenvolvimento da empresa e, consequentemente, do setor e do Grupo AdP.

Os gestores publicos que integram o Conselho de Administragdo da SIMARSUL estdo sujeitos as normas de ética aceites no setor
de atividade e ao cumprimento das boas prdticas de governagao societdria e de gestdao empresarial, desighadamente em matéria de
transparéncia, prevencao da corrupgao, padroes de ética e conduta, responsabilidade social, politica de recursos humanos, promocao
da igualdade, prevencao de conflitos de interesse e respeito pela concorréncia e agentes do mercado.

Orientacoes Estratégicas Gerais
O Conselho de Administragdo devera assegurar que a SIMARSUL sem prejuizo da sua autonomia de gestio:

a) Cumpra a sua missao e exerca a sua atividade em articulagdo com as politicas estratégicas setoriais definidas pelo Governo, num
quadro de racionalidade empresarial, otimizagdo permanente da eficiéncia, qualidade e seguranca do servico prestado;

b) Seja socialmente responsdvel, prosseguindo na sua atuagdo objetivos sociais € ambientais e promovendo a competitividade no
mercado, a prote¢ao dos consumidores, o investimento na valorizacdo profissional e pessoal das trabalhadoras e dos trabalhadores,
a promocdo da igualdade, a protecdo do ambiente e o respeito por principios éticos;

c) Desenvolva ages de sensibilizagdo ambiental, promovendo a utilizagio eficiente e a prote¢do dos recursos hidricos;

d) Promova o equilibrio adequado entre os niveis quantitativos e qualitativos de servi¢o publico a prestar, tendo em vista a satisfagao
dos utentes e a comportabilidade e sustentabilidade econdmica, financeira e ambiental;

e) Adote metodologias que permitam promover a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e a satisfacao dos clientes;

f) Conceba e implemente politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da
motivagao e para o estimulo ao aumento da produtividade e satisfacao das trabalhadoras e dos trabalhadores, num quadro de
equilibrio e rigoroso controlo dos encargos que lhes estao associados, compativel com a respetiva dimensao e especificidade das
diversas atividades desenvolvidas;

g) Implemente planos de agdo, tendentes a promover a igualdade de tratamento e de oportunidades de género, a eliminar as
discriminacdes e a permitir a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional (promogao da igualdade);
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h) Implemente politicas de inovagao cientifica e tecnoldgica, promovendo e estimulando a investigacdo de novas ideias, novos produtos,
Novos processos e novas abordagens de mercado, em beneficio do cumprimento da sua missao e da satisfagdo das necessidades
coletivas e orientadas para a sustentabilidade econémica, financeira, social e ambiental;

i) Implemente e mantenha sistemas de informagdo e de controlo interno adequados a sua dimensao e complexidade, que cubram
todos os riscos relevantes suscetiveis de auditoria permanente por entidades competentes para o efeito.

Orientacoes Estratégicas Especificas

O Conselho de Administracdo deverd ainda assegurar que a SIMARSUL, apds o importante esfor¢o de investimento em infraestruturas
e o conjunto de altera¢es mais recentes, em linha com a politica para o setor, implemente uma agenda de medidas orientadas para
a consolidagao e o recentrar da sua atuagao, designadamente em:

I. Aprofundar a colaboragao com os Municipios, através nomeadamente da:

I.1. Promocdo de parcerias integrando, quando adequado, sistemas municipais, privilegiando a promogao da gestdo do ciclo
integral da dgua;

|.2. Identificagao de alternativas de colabora¢ao que permitam colocar as competéncias empresariais publicas ao servico dos
parceiros municipais;

[.3. Adocao de medidas conducentes a participagao dos parceiros municipais nas principais decisdes, designadamente de
investimento, alargamento ou diminuigdo do ambito da atividade, revisao de tarifas e instrumentos de planeamento.

2. Promover o desenvolvimento regional, na linha da opgao polftica para o setor da dgua, compatibilizando-o com a elevagao da
eficiéncia e a sua natureza empresarial, designadamente:

2.1. Na concretizagdo dos destaques de sistemas multimunicipais.
2.2. Nas politicas de contratacio de bens e servigos que promovam também o desenvolvimento das atividades econdmicas regionais.

2.3. Na constituicdo e, ou participacdo em centros de competéncia funcionando em rede e em ambiente de interagdo,
descentralizado e colaborativo, ajustado as realidades territoriais.

3. Assegurar elevada eficiéncia, a partir do reforco da natureza empresarial e incentivo aos seus quadros, alinhando-o com os desafios
do setor; designadamente:

3.1. Sistematizagdo e otimizagdo das rotinas operacionais, contribuindo para melhorar a afetagdo de recursos, através da elaboragao
ou revisao de planos de operagao numa base compardvel e consistente;

3.2. Otimizagao do sistema de contabilidade de gestdo e de indicadores de desempenho de atividades e entidades comparavesis,
refletindo também a imputagdo decorrente dos planos de operagao;

3.3. Realizagdo e participacdo em exercicios de avaliagdo e comparacdo de desempenho;
3.4. Realizacdo e implementagdo de plano de gestdo de energia com certificagdo pela norma NP EN ISO 50001,

4. Assegurar uma efetiva e participada gestdao de mudanga, atentos os antecedentes e os desafios de mudanca em presenca,
designadamente de natureza estrutural e cultural.

5. Assegurar a gestao das infraestruturas, tendo como referéncia a norma ISO 55001, conciliando um esfor¢o de otimizagao com os
desafios de preservagao e resposta aos desafios das alteragdes climdticas e seguranga, através designadamente:

5.1. Definicao da politica de gestdo de infraestruturas.

5.2. Integragao, nas principais decisGes de gestdo organizacional, das fun¢des de concecdo, construcdo e manutengao.
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5.3. Consolida¢do do conhecimento das infraestruturas.
5.4. Consolidagao e disseminacdo dos sistemas de informagao e avaliagdo de desempenho das infraestruturas.
5.5. Integracao com préticas de gestao de risco e de resposta as alteragdes climdticas.

5.6. Integragao consistente e coerente nos exercicios de planeamento econémico e financeiro.

6. Assegurar um efetivo envolvimento da empresa na implementacdo de medidas de protecdo ambiental multissetoriais,
nomeadamente as medidas necessdrias para a resolugao dos problemas dos efluentes agropecudrios e agroindustriais.

7. Capitalizar as competéncias e capacidades disponiveis para a implementagio de projetos nacionais.

A empresa no desenvolvimento da sua atividade e atingimento dos objetivos definidos, continua a contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das populagdes e a competitividade da regiao, enquadrando-se nas politicas globais para o setor.

Assim, o Conselho de Administragdo desenvolve a sua atividade gestiondria respeitando e acatando as orientagdes dos acionistas e
da tutela.

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a alcancar em cada ano e
triénio, em especial os econdmicos e financeiros;

Os Objetivos de Gestao fixados para o Conselho de Administragdo da SIMARSUL para o mandato 2017-2019, que se apresentam
no quadro seguinte, foram aprovados em Assembleia Geral realizada a 2 de agosto de 2017.

Modo de avaliagao

Superado Atingido Nao Atingido
I. Indicadores Financeiros
1. Eficiéncia de gestao APRC = 3% 0% < APRC <3% APRC< 0%

o o Endividamento 2017 84 M€ < Endividamento Endividamento 2017

[.2. Limite ao endividamento

< 84 M€ 2017 < 86,6 M€ > 86,6 M€
|.3. Divida comercial de devedores municipais DCDMA < 95% 95% < DCDMA < 105% DCDMA > 105%
|.4. Degradagao da tesouraria de exploragao DTE < 85% 85% < DTE < 100% DTE > 100%

95% RCI 2017 EVEF < RCl
» RCI (Ano N) >110% RCI RCI (Ano N) < 95% RCI

[.5. Rentabilidade (Ano N) < 10% RCI

2017 EVEF 2017 EVEF

2017 EVEF

2. Indicadores Ambientais

2.1. Qualidade das aguas residuais AQAR = 100% 97.5% < AQAR < [00% AQAR < 975%
3. Indicadores de Eficiéncia e Sustentabilidade

3.1. Reorganizagdo da EG de modo a promover

a elevacdo dos niveis de eficiéncia no Sistema Indicador ndo avaliado em 2017

de Gestdo de Energia

3.2. Reorganizagdo da EG de modo a promover

a elevacdo dos niveis de eficiéncia no Sistema Indicador ndo avaliado em 2017
de Gestdo de Ativos
3.3. Indicador PEPE Indicador ndo avaliado em 2017

4. Indicadores de Reporte

4.1. Grau de cumprimento dos prazos de : : ) .
) GCPR < -| dia -| dia < GCPR < 0 dias GCPR > 0 dias
reporte
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A Administragao da SIMARSUL tem para o mandato 2017-2019 sete objetivos de gestdo, sendo cinco deles financeiros, um ambiental
e um de reporte.

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagao dos desvios verificados e das medidas de corregao aplicadas ou a aplicar.
Sintetiza-se no quadro seguinte a avaliagdo do grau de cumprimento dos objetivos de gestdo, relativa ao ano de 2017.

Resultado Avaliagio Ponderagio Porfderagio Atinguimento
Ajustada

|. Indicadores Financeiros
[.I. Eficiéncia de gestdo 4,0% Superado 12,5% 17,9% 0,5
[.2. Limite ao endividamento 86, Atingido 12,5% 17,9% 04
|.3. Divida comercial de devedores municipais 70,1% Superado 12,5% 17,9% 05
I.4. Degradagao da tesouraria de exploragao 92,3% Atingido 5,0% 7,1% 0,1
I.5. Rentabilidade 52,5% Nzo Atingido 12,5% 17,9% 0,2
2. Indicadores Ambientais
2.1. Qualidade das aguas residuais 102,8% Superado 15,0% 21,4% 0,6
3. Indicadores de Eficiéncia e Sustentabilidade
3.1. Reorganizacdo da EG de modo a promover
a elevagdo dos niveis de eficiéncia no Sistema de Indicador ndo avaliado em 2017 5,0% - -
Gestdo de Energia
3.2. Reorganizagdo da EG de modo a promover
a elevagdo dos niveis de eficiéncia no Sistema de Indicador n3o avaliado em 2017 10,0% - -
Gestao de Ativos
3.3. Indicador PEPE Indicador ndo avaliado em 2017 10,0% - -
4. Indicadores de Reporte
4.1. Grau de cumprimento dos prazos de reporte Indicador ndo avaliado em 2017 5,0% - -
Avaliagdo Global de Desempenho 24

Dos sete indicadores, trés nao foram avaliados, dado que a respetiva avaliagdo ndo se encontrava prevista para o ano de 2017. Assim,
nos termos previstos nos objetivos do mandato, foi efetuada uma distribuicdo equitativa da ponderagao pelos restantes objetivos avaliados.

A avaliagao global € de 2,4 que se traduz num desempenho adequado.

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa:
A atividade da SIMARSUL encontra-se sujeita a um conjunto de fatores chave que impactam nos resultados, dos quais destacamos:

e A atuacdo do Regulador Setorial, com independéncia assegurada e poderes sucessivamente acrescidos;

¢ O equilibrio econdmico e financeiro mediante a fixacdo de tarifas adequadas que, dependendo de entidades terceiras, devem
assegurar as receitas necessdrias a cobertura dos custos e dos investimentos necessdrios a prestacao de servigos e a adequada
remuneragao do acionista;

o A forte relevancia do prego da energia, enquanto varidvel ndo controldvel e que constitui, no conjunto dos gastos operacionais, a
rdbrica mais relevante dos Fornecimentos e Servigos Externos;

e A gestdo dos ativos;
¢ A gestdo do equilibrio relacional com os parceiros municipais na sua dupla condigao de acionistas e utilizadores dos sistemas;

¢ Aboa e atempada cobranga da faturagdo;
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O enquadramento macroecondmico do pais, enquanto fator determinante nas condi¢des de acesso e custo de capital;

As exigéncias ambientais, nacionais e comunitdrias, relevantes num quadro de contencdo de gastos no setor publico;

A capacidade de atrair os meios humanos necessarios em face das restricGes impostas ao setor publico;

A resposta atempada do Concedente e do Regulador.

4. Evidencia¢do da atuacdo em conformidade com as orientacdes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente as relativas a
politica setorial a prosseguir, ds orientacdes especificas a cada entidade, aos objetivos a alcancar no exercicio da atividade operacional e
ao nivel de servico publico a prestar pela entidade (vide n.° 4 do artigo 39.° do R/SPE).

Durante o ano de 2017, o Conselho de Administragao da SIMARSUL atuou em conformidade com as Orientages Estratégicas que
lhe foram definidas na Assembleia Geral realizada em 2 de agosto de 2017, descritas detalhadamente no anterior ponto 2, tendo
desenvolvido esfor¢os no sentido do cumprimento dos objetivos de gestdo estabelecidos, conforme se apresenta na avaliagio que
consta da alfnea b) do ponto 2.
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III. Estrutura de Capital

1. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicdvel: capital estatutdrio ou capital social, nimero de agoes,
distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicacdo das diferentes categorias de agoes, direitos e
deveres inerentes ds mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.° | do
artigo 44.° do RJSPE).

A 3| de dezembro de 2017, e de acordo com o Anexo IV do Decreto-Lei n.° 34/2017, de 24 de marco, que
criou a sociedade SIMARSUL, o capital social da empresa era de 25.000.000 euros, integralmente detidos pelos
seguintes acionistas:

N° de Ages Subscritas  Total de Capital Social % Total de Capital

Acionist
clonistas da Categoria A Subscrito e Realizado Social Subscrito

| AdP - Aguas de Portugal

SGPS, SA. 12.750.000 12.750.000,00 51,00%
' Alcochete 375.455 375.455,00 [,50%
Barreiro 2.274.305 2.274.305,00 9,10%
Moita 893.590 893.590,00 3,57%
Montijo 1.127.290 1.127.290,00 451%
Palmenla 1.156.040 I.156.040,00 4,62%
Seixal 2.819.950 2.819.950,00 1'1,28%
Sesimbra 529.585 529.585,00 2,12%
Setdbal 3.073.785 3.073.785,00 12,30%
Total 25.000.000 25.000.000,00 100,00%

O capital social da sociedade € de 25.000.000 euros, integralmente subscrito e realizado. O capital social
€ representado por 25.000.000 a¢ées da categoria A, com o valor nominal de um euro.

Apesar de estarem estatuariamente previstas, ndo existem agdes da categoria B. As a¢Bes da categoria A
sao nominativas e assumem exclusivamente a forma escritural. De acordo com o previsto nos estatutos da
SIMARSUL, as agBes da categoria A podem ser convertidas em agles da categoria B e as agdes da categoria B
podem ser convertidas em a¢Ses da categoria A, a pedido do seu titular e mediante prévia deliberagdo favoravel
da Assembleia Geral da sociedade, aprovada por dois ter¢os dos votos emitidos. De igual modo, € referido que
as a¢oes da categoria B s3o nominativas e assumem a forma escritural.

Em 2017, ndo se registaram quaisquer negdcios entre a sociedade e os seus Administradores, ndo detendo
SIMARSUL quaisquer a¢des préprias ou sucursal.

2. Identificagdo de eventuais limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das agoes.

As limitagdes a titularidade de agBes estdo previstas no artigo 6.° dos Estatutos da SIMARSUL, destacando-se
as seguintes:

a) As acdes da categoria A devem representar, sempre e pelo menos, 5| % do capital social com direito a voto;

b) As a¢cBes da categoria A apenas podem ter como titulares entes publicos, na acegdo da alinea €) do n.° 2
do artigo 1.° da Lei n.° 71/88, de 24 de maio, e municipios utilizadores do sistema ou entidades de natureza
intermunicipal onde aqueles participem;
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c) Sem prejuizo do disposto na alinea a), as acdes da categoria A podem ser convertidas em acdes da categoria B e as a¢des da

categoria B podem ser convertidas em a¢Ses da categoria A, a pedido do seu titular e mediante prévia deliberagao favoravel da
Assembleia Geral da sociedade, aprovada por dois ter¢os dos votos emitidos.

As limitagdes a transmissao de a¢des constam do artigo 8.° dos Estatutos da SIMARSUL, que estipula o seguinte:

As acles da categoria A apenas podem ser transmitidas a favor dos demais acionistas da mesma categoria de a¢des, e a favor das
entidades referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° e, sem prejuizo do af disposto, para sociedades que resultem de fusdo ou
cisao de uma sociedade detentora dessa categoria de agdes.

A transmissdo de a¢Ses em violagdo do disposto no nimero anterior € nula.

A transmissdo das a¢des da categoria A, bem como de agdes nominativas da categoria B, depende do consentimento assembleia
geral da sociedade.

A oneragdo de a¢des da categoria A fica sujeita ao consentimento da assembleia geral da sociedade.

Existe direito de preferéncia na transmissao de agdes da categoria A a favor dos acionistas titulares da mesma categoria de agdes,
exceto se a transmissao for realizada a favor de algum Municipio.

Os acionistas titulares de acSes da categoria A tém direito de preferéncia na alienagdo de a¢Ses nominativas da categoria B.

Qualquer acionista que pretenda transmitir agdes deve pedir o consentimento escrito a sociedade, mediante carta registada com
aviso de rececdo, identificando o previsto adquirente, indicando as contrapartidas oferecidas e a respetiva valoragao, bem como
as demais condigdes da projetada transmissao.

A sociedade deve pronunciar -se sobre o pedido de consentimento no prazo de 60 dias contados da data de rececdo da carta
mencionada no ndmero anterior.

Se a sociedade ndo se pronunciar dentro do prazo referido no nimero anterior, € livre a transmissao das a¢des, sem prejuizo do
direito de preferéncia dos outros acionistas regulado no presente artigo.

A sociedade pode recusar o pedido de consentimento com fundamento em qualquer interesse relevante da sociedade,
devidamente indicado em deliberagao fundamentada.

No caso de recusar licitamente o consentimento, a sociedade fica obrigada a fazer adquirir as agdes por outra pessoa nas
condi¢bes de prego e pagamento do negdcio para que foi solicitado o consentimento.

No caso previsto no niimero anterior, tratando-se de transmissao a tftulo gratuito, ou provando a sociedade que naquele negdcio
houve simulagdo de preco, a aquisicao far-se-d pelo valor real, determinado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 105.° do
Cédigo das Sociedades Comerciais.

Caso a sociedade consinta ou ndo se pronuncie sobre o pedido de consentimento dentro do prazo referido no n.° 8, comunica
a todos os acionistas titulares do direito de preferéncia na transmissdo das agdes em causa, a informagao recebida, tendo estes
um prazo de 30 dias a contar da sua rececdo para declararem se exercem o direito de preferéncia na aquisi¢do das agdes.

Querendo vdrios acionistas preferir; as agdes alienadas sdo distribuidas a cada um, incluindo ao primitivo adquirente, se jd for
acionista, na proporgao das respetivas participagdes sociais.

Nao se aplica a necessidade de consentimento da sociedade nem o direito de preferéncia previsto neste artigo, no caso da
transmissao de ac¢Ses das categorias A e B pelos municipios para entidades de cariz intermunicipal, empresas municipais ou
intermunicipais, compostas ou detidas exclusivamente por municipios utilizadores do sistema multimunicipal de saneamento de
dguas residuais da peninsula de Setubal.

3. Informacdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da entidade e possam conduzir a eventuais restriges.
Os estatutos da sociedade determinam no artigo | 1.°, que os acordos parassociais respeitantes a sociedade devem, nos trinta dias
posteriores a sua celebracdo, ser comunicados ao Conselho de Administracao da sociedade, pelos acionistas que os tenham subscrito.

Neste sentido, a Administracdo da sociedade n3o tem conhecimento de nenhum acordo parassocial que possa conduzir
a eventuais restricoes.
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IV. Participacgoes Sociais e Obrigacoes
Detidas

I. Identificagdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (entidade) que, direta ou indiretamente,
sdo titulares de participacdes noutras entidades, com indicacdo detalhada da percentagem de capital e de votos
imputdveis, bem como da fonte e da causa de imputagdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cédigo das
Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide alineas a) e b) do n.° | do artigo 44.° do RJSPE).

A SIMARSUL é titular de uma participagdo social no montante de 5.000 euros na S.Energia - Agéncia Regional
de Energia para os concelhos do Barreiro, Moita e Montijo.

Os membros dos érgaos sociais da empresa ndo sio titulares de quaisquer participagdes sociais noutras entidades.

2. Explicitagdo da aquisicdo e alienagdo de participagoes sociais, bem como da participagdo em quaisquer
entidades de natureza associativa ou fundacional (vide alinea c) do n.° | do artigo 44.° do RJSPE).

Nos termos do artigo 4.° dos seus estatutos, a sociedade pode participar em quaisquer outras sociedades, ou
entidades de natureza ndo societdria, com objeto similar ou complementar do seu, desde que previamente
autorizada por escrito pelo concedente.

No exercicio de 2017 a SIMARSUL ndo participou na aquisicao ou na alienagao de participagdes sociais noutras entidades.
Em 2017, a SIMARSUL participou nas seguintes instituigdes de indole fundacional ou associativo:

ABS - Associagdo Bafa de Setubal;
AMESEIXAL - Agéncia Municipal de Energia do Seixal;

S.Energia - Agéncia Regional de Energia para os concelhos do Barreiro, Moita e Montijo.

3. Indicagdo do nimero de agdes e obrigacoes detidas por membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo,
quando aplicavel nos termos do n.° 5 do artigo 447.° do CSC.

Os membros dos drgaos de Administragao e de fiscalizagdo nao detém quaisquer agdes nem obrigagdes
emitidas pela SIMARSUL.

4. Informagdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagoes e a entidade.
Entre os titulares de participacdes e a sociedade existem relagSes de natureza comercial, sendo que no caso
da AdP SGPS tal se materializa nos Fees de Gestdo faturados pela holding as suas participadas, € no caso
dos Municipios na prestacdo por parte da SIMARSUL de servicos de saneamento de dguas residuais. Alguns
municipios prestam servicos de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais as instalagées da
SIMARSUL que estejam sedeadas nesses Municipios.
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V. Orgaos Sociais e Comissoes

A. Modelo de Governo

I. A entidade deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separagdo entre as fungoes
de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizagdo (vide n.° | do artigo 30.° do RJSPE).
Nos termos do n.° | do artigo 12.° dos Estatutos da Sociedade, sao drgdos sociais da SIMARSUL:

A Assembleia Geral;

O Conselho de Administracao;

O Conselho Fiscal; e

4 e O Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Os Estatutos da empresa ndo contemplam a existéncia de um conselho consultivo.

B. Assembleia Geral

I. Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificagdo dos cargos e
membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim), assim como a remuneragdo
relativa ao ano em referéncia. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a entidade
deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu € o que entrou).

A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretdrio, conforme
previsto no artigo 15.° dos Estatutos da SIMARSUL. Compete ao presidente convocar as Assembleias Gerais,
dirigi-las e praticar quaisquer atos previstos na lei, nos Estatutos ou em deliberagdo dos acionistas. O presidente
€ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente.

Em 13 de abril de 2017, foram eleitos os membros da Mesa da Assembleia Geral da sociedade, abaixo
identificados para o mandato 2017-2019:

Mandato Valor da Senha
(Inicio - Fim) Fixado (€)
2017-2019
2017-2019 Vice-Presidente Paulo Manuel Marques Fernandes -
2017-2019

Presidente Frederico Fernandes Pereira

Secretdrio Ana Cristina Rebelo Pereira
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De acordo com o definido na Comissdo de Vencimentos de 31 de outubro de 2017, os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo
recebem qualquer retribuicdo.

2. Identificagdo das deliberagbes acionistas que, por imposigdo estatutdria, s6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para além
das legalmente previstas, e indicacdo dessas maiorias.
As deliberacdes acionistas que, por imposicao estatutdria, sé podem ser tomadas com maioria s3o as seguintes:

e A alteragdo dos estatutos da sociedade, quer por modificagdo, quer por eliminacdo de algum dos seus artigos, sé € vélida quando
aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a mais de metade do capital social, quer a assembleia retina
em primeira ou segunda convocagdo, e qualquer que seja © nlimero de acionistas presente ou representado em qualquer delas.

o As deliberagdes sobre fusao, cisdo ou transformacdo da sociedade devem ser aprovadas por dois tergos dos votos emitidos, quer
a assembleia relina em primeira ou segunda convocagao, e qualquer que seja o nimero de acionistas presente ou representado
em qualquer delas.

e As deliberagdes sobre conversdo das agdes da categoria A em acdes da categoria B e das agdes da categoria B em agdes da
categoria A devem ser aprovadas por dois ter¢os dos votos emitidos.

C. Administragao e Supervisao

I. Indicacdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdveis & nomeagdo e substituicGo dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracdo, do Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

Os membros dos drgaos sociais da sociedade sdo eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a sua reeleigdo, uma ou mais vezes,
para os mencionados cargos, com os limites legais aplicaveis.

O Conselho de Administragdo € eleito em Assembleia Geral, no termos do artigo 18.° dos Estatutos da Sociedade e do Estatuto do
Gestor Publico. O Presidente do Conselho de Administragdo € igualmente eleito em Assembleia Geral (artigo 20.° dos Estatutos da
Sociedade), podendo este designar um vice-presidente, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Os membros dos drgdos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido eleitos, permanecendo em fungdes até a posse dos
membros que os venham a substituir; ressalvando-se os casos previstos na lei, nomeadamente, de suspensao, destituicao ou rendncia.
De acordo com o artigo 22.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragao pode delegar em um ou dois Administradores
Delegados, ou numa Comissao Executiva composta por trés a cinco Administradores, a gestao corrente da sociedade. Nesse caso
deve igualmente eleger, de entre os seus membros, o respetivo Presidente, que tem voto de qualidade. A substituicdo de membros
pode igualmente ser deliberada em Conselho de Administracdo, por cooptacdo, nos termos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais, sem prejuizo de posterior ratificacdo pela Assembleia Geral.
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2. Caracterizagdo da composicdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administracdo Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo, com indicagdo do nimero estatutdrio minimo e mdximo de membros, duragdo estatutdria do mandato,
numero de membros efetivos, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo
de mandato durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Nos termos do n.° | do artigo 20.° dos Estatutos da Sociedade, compete a Assembleia Geral eleger de entre os membros do
Conselho de Administragao o respetivo presidente, que dispde de voto de qualidade, e o presidente do Conselho de Administragao
pode designar um vice-presidente, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Por deliberagao da Assembleia Geral de |3 de abril de 2017, foi eleito o Conselho de Administragao para o triénio 2017-2019,
composto por cinco membros, dois ndo executivos e trés executivos (e de entre os quais se encontra o presidente executivo do

Conselho de Administragdo).

A composicdo do Conselho de Administragdo da empresa, a data de 3| de dezembro de 2017 era a seguinte:

Mandato Designagao Remuneragio

o " Entidade
(Inicio - Fim) Forma (1) Data pagadora (O/D) (2)

Antdnio Manuel Vinagreiro

20172019 Presidente Executivo AG 13-042017  AdP SGPS o)
dos Santos Ventura
20172019 Vogal Executivo Isidro Durdo Heitor AG 13-042017  SIMARSUL D
20172019 Vogal Executivo Jodo Afonso Almeida da AG 13042017 SIMARSUL D
Silva Luz
2017-2019  Vogal Nao Executivo Arménio de Figueiredo AG 13-04-2017 EPAL O
2017-2019  Vogal Nio Executivo | 242 Al:ﬁ;ﬂ? Ferrdo AG 13-042017  SIMARSUL D

Numero estatutdrio minimo e maximo de membros - [nlimero minimo] / [nimero maximo]
Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
(2) O/D — Origem / Destino

Alguns dos membros do Conselho de Administracdo da SIMARSUL optaram pela remuneragao do local de origem, n3o recebendo
assim qualquer remuneragao por parte da sociedade, sendo o valor estabelecido pela Comissdao de Vencimentos faturado pela AdP
SGPS a SIMARSUL, S.A,, nos termos dos respetivos contratos de gestao.

O Conselho de Administracdo decidiu, na sua reunido do conselho de administragao de |7 de abril, constituir uma Comissao

Executiva, composta pelos elementos executivos do Conselho de Administragao e presidida pelo Presidente executivo do Conselho
de Administracdo, e delegou nesta comissao a gestdo corrente da sociedade, fixando os limites da mesma.

SIMARSUL_ Relatério de Governo Societario 2017 _ 18



3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragdo’ e, relativamente aos membros ndo executivos,
identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes , ou, se aplicavel, identificagdo dos membros independentes? do
Conselho Geral e de Supervisdo (vide artigo 32.° do RJSPE).

No quadro anterior sdo indicados os membros executivos e nao executivos da sociedade. Nenhum dos dois membros nao executivos
se encontra associado a qualquer grupo de interesses especificos na entidade nem se encontram em qualquer circunstancia suscetivel
de afetar a sua isengao de andlise ou de decisdo.

4. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo,
do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades
profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos (vide alinea j) do n.° | do artigo 44.° do RJSPE).

Apresenta-se seguidamente o resumo dos elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragao.

Presidente Executivo — Dr. Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura
Nasceu em Lisboa, em 29 de novembro de 1969.

Habilitagbes Académicas
e Licenciado em Quimica Aplicada pela Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Atividade Profissional

e Iniciou a sua atividade profissional em 1996 na AdP — Aguas de Portugal SGPS S.A. como técnico responsdvel pelo reporte dos
investimentos das empresas do Grupo AdP e assumindo responsabilidades, entre outras, no langamento do processo corporativo
de criagao do Sistema de Informagdo Geogréfica para o Grupo.

e De 1999 22001 assumiu a fungio de Administrador n3o executivo da empresa Aguas de Mogambique, responsével do contrato
de cessao da exploragao de Maputo e gestdo delegada das Cinco Cidades em Mocambique.

e Entre 2001 e 2006 foi Diretor da AdP — Internacional, S.A., tendo por missdo gerir os negécios do Grupo AdP fora do territério

nacional. De 2001 a 2004 exerceu, em paralelo, funcdes na Direcio de Desenvolvimento Empresarial na AdP — Aguas de Portugal
SGPS SA.

o Paralelamente, foi nomeado em maio de 2005 Administrador ndo executivo da empresa AQUASIS SA, empresa responsavel pela
implementagao dos sistemas de informagao do Grupo AdP, onde exerceu fungdes até novembro de 2005.

e De margo de 2006 a junho de 2015 (data de extingio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa e Vale
do Tejo, S.A) foi Administrador Delegado da Aguas do Centro Alentejo, S.A..

e Durante esse periodo, entre 2006 e 2008, foi também membro de Grupos de Trabalho para a AdP - Aguas de Portugal, na drea
corporativa de recursos humanos, tendo em vista a normalizagao das estruturas organizativas das empresas do Grupo, e na drea
de gestdo de ativos, com o objetivo de criagao de uma politica de Gestao de Ativos para o Grupo.

e De julho a dezembro de 2015 foi Assessor do Conselho de Administragao da EPAL, S.A., destacando-se a lideranca dos estudos e
solucdes relativas as agroindUstrias e parcerias para as “‘baixas” na concessao da Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, na drea localizada
a Sul do Tejo.

e Desde dezembro de 2015 desempenha a fungdo de Assessor do Conselho de Administragao da AdP SGPS, S.A..

e De dezembro de 2015 a fevereiro de 2017 exerceu fungdes de Técnico Especialista no gabinete do Secretédrio de Estado do
Ambiente do XX| Governo Constitucional, destacando-se a participagdo nos trabalhos referentes a reestruturagdo do setor das
dguas que culminou com o processo de cisdo de quatro empresas e a coordenagdo dos trabalhos de revisao do Plano Nacional de
Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico.

e E desde abril de 2017, Presidente executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Settbal, SA.

' Conforme decorre da aplicagao do n.° ' do artigo ?72.° e n.° ' e 2 do artigo *”.° do CSC.
2 A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissao de Auditoria afere-se nos termos da legislagdo vigente.

Quanto aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se independente quem ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses

especificos na entidade nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengdo de andlise ou de decis3o.
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Vogal Executivo — Dr. Isidro Durao Heitor
Nasceu em Magao, em |10 de junho de 1955.

Habilitagbes Académicas

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional em 1981 no Ministério da Justica, na Comarca de Alvaidzere do Circulo Judicial de Tomar, como
representante do Ministério Publico.

Foi consultor juridico e de recursos humanos na Associagao dos Industriais Metaldrgicos e Metalomecanicos do Sul em 1983.

De 1983 a 1991 foi Chefe de Servico de Pessoal da Regiao Sul e Chefe de Divisao de Estudos e Contratacdo Coletiva na CP —
Caminhos de Ferros Portugueses, EP, onde desempenhou também varias fungdes de chefia e coordenagio de equipas de projetos.

De 1991 a 1994 exerceu a fungao de Diretor de Pessoal da TDP — Teledifusora de Portugal, S.A.
Ingressou na PT — Portugal Telecom, SA. em 1994 onde exerceu até 2008 varios cargos de Diretor ligados a gestao de Recursos Humanos.

Foi vogal do Conselho de Administragdo da TT — Transtejo — Transportes Tejo, S.A. e da SL — Soflusa — Sociedade Fluvial de
Transportes, S.A. entre julho de 2008 e janeiro de 2015, tendo a responsabilidade pela gestao dos pelouros de pessoal, juridico e
comercial das duas empresas.

Em simultaneo, entre fevereiro de 201 | e janeiro de 2015, exerceu o cargo de vogal ndo executivo do Conselho de Administragdo
da OTLIS — Operadores de Transportes da Regido de Lisboa.

De 2015 até 2017 foi Consultor Superior de varias entidades e institui¢oes.

Em paralelo, foi Deputado Municipal na Assembleia Municipal do Barreiro desde 1997 até ao corrente mandato autdrquico
2017-2021, e exerceu também fungdes de Presidente de cooperativas, associagdes e institui¢es diversas, de indole cultural, social,
agricola, desportiva e de solidariedade.

E, desde abril de 2017, Vogal executivo do Conselho da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setuibal, S.A.
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Vogal Executivo — Dr. Joao Afonso Almeida da Silva Luz

Nasceu em Lisboa, em 23 de setembro de [977.

Habilitagbes Académicas

Licenciado em Direito pela Universidade Moderna de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional no ambito de uma prestacio de servicos na empresa ALR, Lda. — Contabilidade e Gestao.

Em 2003, apds um Estdgio Profissional, na Camara Municipal de Vendas Novas, no ambito da consultoria juridica, assumiu diversas
responsabilidades, nomeadamente, na drea das relagdes institucionais entre os érgdos do Municipio, sendo responsavel pelos
Servigos da Assembleia Municipal de Vendas Novas.

Em 2005, passou a integrar os quadros do Municipio de Vendas Novas como técnico superior de 2 classe — Jurista.

Desde maio de 2006, exerce a sua atividade profissional como técnico superior na Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
desempenhando fun¢bes de coordenagio da drea técnica, com responsabilidade direta pelo PEDEPES — Plano Estratégico para o
Desenvolvimento da Peninsula de Setdibal.

De outubro de 2002 a dezembro de 2006, foi membro da Diregao da Pluricoop, CRL, Cooperativa de Consumo.
De 2003 a 2005, exerceu fungdes de Presidente da Assembleia de Freguesia de Sta. Maria da Graga, no concelho de Setubal.
Entre 2005 e 2008 exerceu fun¢des de Vice-presidente da Assembleia Metropolitana de Lisboa.

De agosto de 2007 a julho de 2015 (data de extingio da empresa, no mbito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa e Vale
do Tejo, S.A.), foi vogal n3o executivo da antiga SIMARSUL — Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula
de Setubal, SA.

De 2016 a 2017 foi responsével pela coordenagao da drea técnica da AMRS - Associacdo de Municipios da Regidao de Setubal.
Atualmente, e desde 2005, exerce as fungdes de membro da Assembleia Municipal de Setubal.
F, desde abril de 2017, vogal executivo do Conselho de Administragio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.
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Vogal Nao Executivo — Eng.° Arménio de Figueiredo
Nasceu em Aveiro, em |9 de dezembro de 1958.

Habilitagbes Académicas

Licenciado em Engenharia do Ambiente pela Universidade de Aveiro.

Atividade Profissional

Em entidades do setor das dguas, iniciou a sua atividade profissional em 99,1 como membro do Conselho de Administragao dos
Servicos Municipalizados de Loures, assumindo a responsabilidade de Presidente do Conselho de Administracdo entre novembro
de 1997 e marco de 1998.

Em abril de 1998 ingressou no Grupo AdP, onde atualmente se encontra, tendo desempenhado diversas fungdes, designadamente
associadas a constituigdo de novos Sistemas Multimunicipais.

Desempenhou fungdes de Administrador executivo da Simlis S.A., de janeiro de 2000 a margo de 2002 e, até marco de 2006, foi
Presidente do seu Conselho de Administragdo.

De julho de 2000 a marco de 2003, foi vogal n3o executivo do Conselho de Administracio da Aguas do Zézere e Coa, SA. e de
marco de 2003 a marco de 2006 foi Presidente do seu Conselho de Administragao.

De julho de 2001 a margo de 2007 foi presidente do Conselho de Administragio da Aguas do Centro, S.A.

De marg¢o de 2007 a abril de 2009 desempenhou fungdes associadas aos estudos técnicos desenvolvidos para a parceria para a
organiza¢ao dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais “em baixa”, abrangendo os Municipios
integrados nos Sistemas Multimunicipais da Ria de Aveiro, do Lis, do Oeste, do Baixo Mondego, de Raia, Zézere e Nabao e do
Alto Zézere e Cda.

De abril de 2008 a maio de 2009 desempenhou a fun¢do de vogal do Conselho de Administracdo da Trevo Oeste S.A.

De maio de 2009 a junho de 2015 (data de extincio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa e Vale
do Tejo, SA.), desempenhou a fungio de Administrador executivo da Aguas do Oeste, S.A..

Desde junho de 2015 desempenha a fungao de Assessor do Conselho de Administracdo da EPAL, S.A., e participou nos trabalhos
de propostas para os destaques do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da Grande Lisboa e Oeste e do
sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal.

Paralelamente, foi membro da Associagdo Portuguesa dos Recursos Hidricos, e integrou diversas comissdes organizadoras de
encontros na drea do Ambiente.

E vogal do Conselho Diretivo da Regido Sul da Ordem do Engenheiros, tendo desempenhado vérios cargos na Ordem dos
Engenheiros, designadamente Presidente do Colégio Nacional de Engenharia do Ambiente, membro do Conselho de Admissao e
Qualificagdo e membro da Assembleia de Representantes. Foi membro de diversas comissdes nacionais de avaliagdo de cursos do
ensino superior de Engenharia do Ambiente. E membro cooptado do Conselho do Departamento de Ambiente e Ordenamento
do Territdério da Universidade de Aveiro.

F, desde abril de 2017, vogal ndo executivo do Conselho de Administragio da SIMARSUL — Saneamento da Penfnsula de Setubal, S.A.
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Vogal Nao Executivo — Dr.? Paula Alexandra Ferrao Pereira
Nasceu em Namibe - Angola, em 22 de outubro de 1973.

Habilitagbes Académicas
o Licenciada em Gestao de Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica pelo ISLA - Instituto Superior de Linguas e Administragao
de Lisboa.

Atividade Profissional

¢ Iniciou a sua atividade profissional em janeiro de 1995 como Técnica Superior na Unido dos Sindicatos de Lisboa/ CGTP-IN.

e Em maio de 2010 ingressou na Administracdo Local para o exercicio de fun¢des na Camara Municipal de Alcochete. Foi até
outubro de 2017 Secretdria Poltica do Presidente da Camara Municipal e exerceu fungdes de ligagdo com as Divisdes da Cultura,
Educagao e Ac¢do Social, Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa.

e FElaborou diversos dossiers de apoio a decisio e assegurou a coordenacio do apoio aos Orgaos Autarquicos, através de reunides
da Camara e da Assembleia Municipal, bem como a coordenagdo e organizagdo dos servicos em periodos eleitorais para as
legislativas e autdrquicas.

e De 995 até 2017 assegurou a fun¢do de Apoio a Diregao da Unido dos Sindicatos de Lisboa / CGTP-IN onde desempenhou
diversas fun¢des no ambito de coordenacdo administrativa como Chefe de Servicos.

o F, desde abril de 2017, vogal nio executivo do Conselho de Administragio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setbal, S.A.
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5. Evidéncias da apresentagdo das declaracoes® de cada um dos membros do 6rgdo de administracdo ao 6rgdo de administracdo e ao
orgdo de fiscalizagdo, bem como a Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagbes patrimoniais que detenham na entidade,
assim como quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, institui¢oes financeiras ou quaisquer outros parceiros
de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 52.° do RJSPE).

Os membros do érgao de Administragao da sociedade, atualmente em exercicio de fun¢des, nao detém quaisquer participagdes
patrimoniais na empresa, nem quaisquer relagdes societdrias com os seus fornecedores, clientes, institui¢des financeiras ou quaisquer
parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse. No que respeita a comunicacdo de inexisténcia de conflitos, os
membros do érgao de Administragdo, deram cumprimento ao disposto no Estatuto de Gestor Publico, no que respeita a esta
matéria, ao disposto do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e ainda a Recomendagdo do CPC de 7 de
novembro de 2012, declaragbes essas que s3o apresentadas no Anexo IV a este relatério.

6. Identificagdo de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros, consoante aplicavel, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo com acionistas.
Nenhum dos membros do Conselho de Administracdo detém relagdes familiares ou comerciais com os acionistas.

Apenas o presidente do Conselho de Administragdo, Antdnio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura, e o Vogal Nao Executivo,
Arménio de Figueiredo, mantém uma relagdo profissional com o acionista AdP SGPS, na medida em que pertencem ao seu quadro
de pessoal.

Para além das identificadas, a sociedade desconhece a existéncia de outras relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
ou significativas.

? Tem-se por desejavel ser adequadamente evidenciada a recegao das declaragdes por parte dos destinatdrios. Para o efeito considere-se o que refere
a Inspegao-Geral de Finangas no sftio na internet desta Ultima, acedivel através da hiperligacao httpAvww.igf.gov.ptdeveres-de-comunicacaodeveres-de-
informacao-gestores-publicos'.aspx. “(...) Para cumprimento desta obrigagdo legal, a IGF disponibiliza um formuldrio eletrénico ao qual o gestor publico deve
solicitar o acesso, através do envio de mensagem de correio eletrénico para o enderego de mail gestorespublicos@igf.gov.pt, que também estd disponivel
para o esclarecimento de quaisquer duvidas. Apds o recebimento da resposta com o respetivo link de acesso, deve preencher integralmente o formuldrio e

submeté-lo no sistema, podendo no final imprimir as suas respostas”.
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7. Apresentacio de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticio de competéncias entre os varios 6rgios sociais,
comissSes e/ou departamentos da entidade, incluindo informagao sobre delegagSes de competéncias, em particular no que se
refere a delegagdo da administragdo quotidiana da entidade.

A estrutura organizativa da SIMARSUL que assegura a gestio delegada do Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais
da Peninsula de Setubal € a seguinte:

Conselho de Administracdo

Comissido Executiva

Sustentabiliade e
Responsabilidade Social

Recursos Humanos

Dire¢io Administrativa
e Financeira

Diregao de Operagio Diregio de Infraestruturas

LEGENDA

Area

Sem prejuizo do exercicio colegial das fungdes do Conselho de Administracdo e da Comissdo Executiva, foi especialmente cometida,
a cada um dos seus membros, a responsabilidade pelos seguintes pelouros:

Presidente Executivo — Dr. Antonio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura

* Secretdrio da Sociedade

* Diregao de Infraestruturas

* Area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social
» Comunicagdo e Educacao Ambiental

* Planeamento e Controlo de Gestdo

* Sistemas e Tecnologias de Informacao

* Inovagao

* Secretariado da Administracao
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Vogal Executivo — Dr. Isidro Durao Heitor

* Diregao Administrativa e Financeira

¢ Area de Recursos Humanos

Vogal Executivo — Dr. Joao Afonso Almeida da Silva Luz

* Direcdo de Operacio

* Apoio Juridico

O funcionamento da empresa baseia-se na articulagio e na transversalidade entre os érgdos da estrutura organizacional e no
cumprimento das suas atribuigdes e competéncias.

A conducdo destes, pela Administracdo, € assegurada quer pelas competéncias delegadas em cada um dos Administradores Executivos,
quer pela realizagao regular de reunides sectoriais e de coordenagao geral.

A nivel das Diregoes, o Conselho de Administracdo delegou competéncias na cadeia hierdrquica, promovendo a responsabilizagio
individual e o rigor, visando, assim, a obtencdo de ganhos de eficiéncia e o aumento da qualidade do servico.

A SIMARSUL tem um Manual de Delegacao de Competéncias, aprovado em reuniao de Conselho de Administragao de 2 de agosto
de 2017, que estabelece os principios de delegacdo de competéncias na empresa, aplicando-se a todos os responsaveis hierdrquicos.
Como principios gerais encontra-se estabelecido que os responsdveis pela apresentagao e aprovagao de propostas de aquisicdo de
bens e servicos de que resultem encargos para a empresa tém a responsabilidade de verificar a existéncia de suporte orgamental
adequado, sendo que a auséncia desse suporte implica obrigatoriamente a intervengao do Conselho de Administracao.

Encontra-se expressamente vedado o desdobramento de despesas de forma a iludir os limites fixados no referido Manual.

Nas situagdes de exercicio de competéncias delegadas por decisdo conjunta que envolvam membro do Conselho de Administracao,
quando por forga de circunstancias, recaiam num Unico Administrador as duas valéncias consideradas, deverd obrigatoriamente ser
chamado a intervir um outro Administrador.

Encontra-se ainda expresso que todas as matérias ou assuntos omissos sdo da competéncia do Conselho de Administragio.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo
Executivo*, indicando designadamente:

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas’ ;

Nos termos do artigo 24.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragao retine sempre que convocado pelo Presidente
ou por quem o substitua, bem como a pedido de pelo menos dois Administradores, reunindo pelo menos uma vez por més,
independentemente de existir ou ndo Comissao Executiva. Os membros do Conselho de Administragdo sdo convocados por escrito
com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo se a totalidade dos Administradores estiver presente ou representada ou se tratar de
reunides com periodicidade fixa, do conhecimento de todos os Administradores, caso em que € dispensada a convocatoria.

* Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

® A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de quadro.
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Em 2017 o Conselho de Administragdo reuniu | | (onze) vezes, ndo tendo os seus membros faltado injustificadamente as reunides.

Gestor " reunides CA nas Justificada (Sim/Nio) Grau de assiduidade CA

quais esteve ausente

Anténio Manuel Vinagreiro dos

Santos Ventura 0 na Fem T

Isidro Durao Heitor 0 n.a. [l em ]

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz 0 na. [lem Il
Arménio de Figueiredo 0 n.a. [l em Il
Paula Alexandra Ferrdo Pereira 2 Sim 9em Il

b) Cargos exercidos em simultaneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos
membros daqueles drgaos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Apresenta-se seguidamente o quadro com os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragao em simultaneo em
outras entidades, dentro e fora do Grupo:

Acumulagio de Fungdes

Membro do Orgio de Administragio

Regime

Entidad Funca
ntidade uncao (Publico/Privado)

Assessor do Conselho
Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura AdP SGPS, S.A. . _ Publico
de Administracdo

. - : Assembleia Municipal do o
Isidro Durdo Heitor : Membro Pdblico
Barreiro

Assembleia Municipal de
Setubal

Joao Afonso Almeida da Silva Luz Membro Publico

Assessor do Conselho .
EPAL, SA. . B Publico
de Administracdao

Membro cooptado do Conselho
Arménio de Figueiredo Universidade de Aveiro do Departamento de Ambiente e Publico
Ordenamento do Territério

; Vogal do Conselho Diretivo o
Ordem dos Engenheiros -~ Publico
da Regido Sul
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¢) Orgiios da entidade competentes para realizar a avaliagio de desempenho dos administradores executivos e critérios pré-
determinados para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

Os Administradores com fungdes executivas sao avaliados, anualmente, pelos acionistas, em sede de Assembleia Geral. Com a
mesma periodicidade €, ainda, emitido, pelos Administradores Nao Executivos, um relatério de desempenho dos Administradores
Executivos, publicado no Relatério e Contas do exercicio.

d) Comissdes® existentes no érgao de administracdo ou supervisao, se aplicavel. Identificacdo das comissées, composi¢ao de cada uma
delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.
Nao aplicavel.

D. Fiscalizagao”

I. Identificacdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado e composicdo, consoante aplicdvel, do Conselho Fiscal, da
Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da ComissGo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia,
com indica¢do do numero estatutdrio minimo e mdximo de membros, duragdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos
e suplentes, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato
durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informagdo a apresentar
segundo o formato seguinte:

A fiscalizagao da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, que n3o sejam membros daquele érgdo. Nos termos estatutdrios, o Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos
e por um suplente, nomeados em Assembleia Geral, sendo o seu presidente também por ela nomeado.

O Revisor Oficial de Contas, ou a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, € nomeado em Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal, para o mandato 2017 - 2019, é o seguinte:

Designagao
Estatuto
Mandato -
(Inicio - Fim) Cargo Remuneratério
Forma (1) Mensal Fixado (€)

2017-2019 Presidente Maria do Carmo Mendes AG 13-04-2017 1.281,90
2017-2019 Vogal Armando José de Sousa Resende AG [3-04-2017 961,42
2017-2019 Vogal Jodo Carlos Alves Faim AG 13-04-2017 961,42
2017-2019 Vogal suplente Patricia Isabel Sousa Caldinha AG [3-04-2017 -

Numero estatutdrio minimo e maximo de membros - [nimero miimo]/[nimero maximo]
Legenda: (') Resolugdo (R)/Assembleia Geral (AG)/Deliberagdo Unanime por Escrito (DUE)/Despacho (D)

¢ Que incluam ou tenham a participagao de elementos do érgao de administragao ou supervisao.

7 Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informagio a que se referem os pontos 3 e * b), c) e d) deste tépico C. Fiscalizagio e bem assim a

informagdo a que se refere o tépico D. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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2. |dentificagdo, consoante aplicdvel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou
da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.°, do CSC.

Os membros do Conselho Fiscal sdo considerados independentes, visto ndo estarem associados a qualquer grupo de interesse
especifico na Sociedade, nem sdo titulares ou atuam por nome ou conta de titulares de participagdao na empresa. Os membros do
Conselho Fiscal estao nomeados para o primeiro mandato na sociedade.

3. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras e outros. Deverdo especificamente ser indicadas as
atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos dltimos 5 anos.

Presidente — Dr.* Maria do Carmo Mendes
Nasceu em 26 de junho de 1958.

Habilitagbes Académicas
» Curso de Preparagdo para Revisora Oficial de Contas (ROC).

* Licenciada em Contabilidade e Administragao (Ramo de Auditoria) pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa.

Atividade Profissional

¢ Entre setembro de 1992 e dezembro de 1989 exerceu diversas fun¢des na drea de contabilidade em Paris.

* Entre setembro de 1999 e junho de 2007 desenvolveu a atividade de auditora sénior em diversas empresas nos ramos da
distribuicdo, comércio grossista, tabaco, dguas, indUstria hoteleira e turismo, construcao civil e atividade seguradora, ao servigo da
ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, S.A..

* Em outubro de 2007 tornou-se sdcia desta sociedade (ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, S.A.), com fung¢des de revisao/
auditoria de contas, onde exerceu fungdes até junho de 2009.

* Desde junho de 2009, € sécia e gerente da sociedade de Revisores Oficiais de Contas, ].M.Almeida, Saskia Lopes & Associados,
SROC, LDA, onde desempenha fun¢bes de revisao/auditoria de contas e servicos relacionados e conexos com a atividade,
nomeadamente, como parte dos drgdos de fiscalizagdo de diversas empresas em que a sociedade participa, enquanto Revisora/
Auditora Oficial de Contas.

* Atualmente faz parte do Conselho Fiscal de algumas empresas do Grupo da AdP, nomeadamente, como Vogal Efetiva do Conselho
Fiscal da Aguas do Vale do Tejo, S.A. (desde 2015) e Simdouro, S.A. e Aguas do Tejo Atlantico, S.A. (desde 2017).

* E, desde abril de 2017, Presidente do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Vogal — Dr. Armando José de Sousa Resende
Nasceu em | de novembro de 1967.

Habilitagbes Académicas
*  Bacharelato em Contabilidade e Administragao de Empresas pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto.
* Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade Portucalense.

Atividade Profissional
* Iniciou a sua atividade profissional em 1990, desempenhando fungbes em empresa do setor dos transportes e despachos
aduaneiros, como controler da drea contabilistica e financeira.

* Entre 1992 e 1994 desempenhou fungdes de staff e sénior na empresa de auditoria financeira Ernst & Young (Porto).

* Entre 1995 e 2001 desempenhou fungdes de sénior e manager em diversas empresas, ao servico da empresa de auditoria
financeira KPMG (Porto).
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Entre 2001 e 2002 foi auditor interno no Grupo Visabeira, tendo como fungdes a implementacdo e desenvolvimento
do departamento de auditoria interna em diversos pafses, como Portugal, Franga, Mocambique e Angola. Nomeado para a
Administragdo e Geréncia de algumas empresas do Grupo, situadas em Portugal.

De 2002 a 2006 ingressou de novo nos quadros da KPMG, tendo frequentado o Curso de Revisores Oficial de Contas (ROC).

Em setembro de 2006 regressou ao Grupo Visabeira, onde esteve até outubro de 2012, gerindo e monitorizando procedimentos
contabilisticos, fiscais e prética de controling nas diversas empresas do Grupo, em Portugal, Mogambique, Angola, Franga, Alemanha
e Brasil.

Desde novembro de 2012 que se encontra a colaborar com a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas — Vitor Campos & José
Antdnio, SROC, Lda.

Atualmente faz parte do Conselho Fiscal de algumas empresas do Grupo da AdP, nomeadamente, como Vogal Efetivo do Conselho
Fiscal da Aguas da Regido de Aveiro, SA. (desde 2015) e como Presidente do Conselho Fiscal da Aguas do Tejo Atlantico, S.A.
(desde 2017).

E, desde abril de 2017, Vogal do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Settibal, S.A.

Vogal — Eng. Joao Carlos Alves Faim
Nasceu em |5 de outubro de 1962.

Habilitagées Académicas

* Licenciado em Engenharia Mecéanica, Ramo de Producdo e Construgdes Mecanicas, pelo Instituto Superior Técnico da

Universidade Técnica de Lisboa.

* Pds-graduado em Engenharia Sanitdria pela FCT — Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional em 1989 na COMETNA — Companhia Metaltrgica Nacional, S.A. em Palmela, no ambito de um
estdgio profissional com a fungdo de engenheiro durante seis meses.

Em 1989 ingressou no setor do ensino superior no Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, onde exerceu
a fungdo de monitor da disciplina de Comando Numeérico do 5° ano da Licenciatura em Engenharia Mecanica no ano letivo
1989/1990. Foi, também, de janeiro a dezembro de 1990, investigador no Projeto EURAM n.>s MAE 00 06 / C “Development of
a New Hard Material Coating for High Speed Cutting Tools”, na sec¢ao de tecnologia mecanica.

Entre janeiro e setembro de 1991 foi técnico Superior no IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao
Investimento, no Departamento de Acompanhamento e Verificagdo de Projetos da Direcdo Regional Sul.

Entre setembro de 1991 e julho de 1994 foi responsdvel pelo servi¢o de inspecdo e corrosdo, na Unidade Fabril Adubos Barreiro
/ Lavradio (Fabrica de Amoniaco) da Quimigal Adubos, S.A.

Em julho de 1994 ingressou na administragao publica, tendo exercido até maio de 2005 a carreira técnica superior na Camara
Municipal da Moita, onde exerceu fun¢bes de técnico responsdvel pela operagdo e manutencdo das estagles elevatdrias de
esgotos, centrais de dguas e captagdes. Paralelamente, entre 1995 e 1996, foi adjunto do gabinete da presidéncia da Camara
Municipal e, em 1999, foi chefe de divisdo de obras do departamento de obras municipais. Entre 2000 e 2001 foi chefe de divisao
de equipamento mecanico e eletromecanico do departamento de obras municipais e equipamento mecanico. Entre 2002 e 2003
foi chefe de divisao de servicos urbanos do departamento de ambiente e servicos urbanos e, seguidamente, entre 2003 e 2005,
foi diretor do departamento de ambiente e servigos urbanos.

Nos anos letivos de 1998 a 2005 foi docente do ensino secunddrio e equiparado a professor adjunto, da disciplina “Infraestruturas
e Servigos Municipais”, do 3° ano da Licenciatura em Engenharia Civil, na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do Instituto
Politécnico de Setubal.

Entre fevereiro de 2001 e maio de 2005, foi membro da CT — | 16 do IPQ - “Comissdo Técnica de Normalizagdo de Contadores
de Agua Fria Potdvel” no 4mbito dos trabalhos da APDA - Associagio Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas.
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Desde junho de 2005 desempenha fun¢des de dirigente na Camara Municipal de Palmela, onde exerceu fungdes de diretor do
departamento de ambiente e infraestruturas até dezembro de 2013, passando a partir de janeiro de 2014, até a atualidade, a
exercer as fungdes de chefe de divisao de dguas e residuos sélidos urbanos do departamento de ambiente e gestdao operacional
do territdrio.

Em paralelo, exerceu também fun¢des associadas ao movimento associativo e popular, foi membro da Assembleia de Freguesia da
Moita, e Presidente da Junta de Freguesia da Moita no mandato 2005 a 2009.

Paralelamente, além de ser deputado municipal na Assembleia Municipal da Moita desde 2009 até ao corrente mandato autdrquico
2017-2021, é Presidente do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericérdia de Alhos Vedros desde 2012 e € Presidente da Mesa
da Assembleia Geral da Associagao dos Servigos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Palmela.

E, desde abril de 2017, Vogal do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A..

Vogal Suplente — Dr.? Patricia Isabel Sousa Caldinha
Nasceu em |8 de junho de 1971.

Habilitagbes Académicas

.

Licenciada em Gestao de Empresas pela Universidade Auténoma de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional como Consultora da empresa Anténio Borges — Consultores Associados, S.A. e foi Auditora na
sociedade Antdnio Borges & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Seguidamente desempenhou func¢des de geréncia, exercendo o cargo de Gerente na sociedade Auto Colibri — Reparagdes Auto,
Lda. e na sociedade Auto Jardim de Lisboa — Automéveis de Aluguer, Lda..

Posteriormente foi Vogal do Conselho de Administracdo na sociedade JMTC — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A. e
Vogal do Conselho de Administracdo na sociedade Auto Jardim do Algarve — Automéveis de Aluguer S.A.

Atualmente exerce a atividade de Revisor Oficial de Contas e Técnico Oficial de Contas.

F, desde abril de 2017, Vogal Suplente do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A. e da Aguas
do Tejo Atlantico, S.A..
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4. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de SupervisGo ou da Comissdo
para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicavel:
a) NUmero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados segundo o formato seguinte:

N.° Auséncias dos membros do
Orgio de Fiscalizagio

Local de realizagao Intervenientes na reuniio

Reunides

"Quinta de S3o Paulo, Estrada das
| Machadas, Settibal Presidente do Conselho Fiscal e Vogais ~ Presentes todos os membros
(em 13/04/2017)"

"Servicos administrativos transitorios
2 da SIMARSUL Edificio sede da AdP Presidente do Conselho Fiscal e Vogais ~ Presentes todos os membros
(em 30/06/2017)"
"Instalagbes da AMRS — Associagao
3 de Municipios da Regido de Setibal ~ Presidente do Conselho Fiscal e Vogais ~ Presentes todos os membros
(em 02/08/2017)"
"Servicos administrativos da

4 SIMARSUL sitos no edificio Bafa-Tejo,  Presidente do Conselho Fiscal e Vogais ~ Presentes todos os membros
Seixal (em 21/12/2017)"

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do Grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos
membros daqueles drgaos no decurso do exercicio;

Presidente do Conselho Fiscal: Dr.* Maria do Carmo Mendes

Exerce o cargo de Vogal Efetivo do Conselho Fiscal em mais trés entidades do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissio de Revisora Oficial de Contas, integrando o érgio de fiscalizagio
de diversas sociedades.

Vogal Efetivo: Dr. Armando José de Sousa Resende
Exerce o cargo de Vogal Efetivo do Conselho Fiscal em mais duas entidades do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissio de Revisor Oficial de Contas.

Vogal Efetivo: Eng. Joao Carlos Alves Faim

Nzo exerce outros cargos dentro do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do Grupo Aguas de Portugal, exerce diversas
fungdes de dirigente na administracdo local no municipio de Palmela, membro da Assembleia Municipal da Moita, bem como de
Presidente do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericérdia de Alhos Vedros, e Presidente da Mesa da Assembleia Geral da
Associagao dos Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Palmela.

Vogal Suplente: Dr.? Patricia Isabel Sousa Caldinha

Exerce o cargo de Vogal Suplente do Conselho Fiscal em mais uma entidade do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissao de Revisor Oficial de Contas.
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) Procedimentos e critérios aplicdveis a intervencdo do drgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratacdo de servigos adicionais ao
auditor externo;
Em 2017, ndo houve quaisquer intervencgdes do érgao de fiscalizagdo para efeitos de contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo.

Por ser o primeiro ano de atividade da empresa e nao ter havido necessidade de contratacdo de servigos adicionais ao auditor
externo, ndo se encontram ainda definidos procedimentos e critérios aplicdveis para o efeito.

d) Outras fungbes dos drgdos de fiscalizacdo e, se aplicavel, da Comissdo para as Matérias Financeiras.
O Orgao de Fiscalizagdgo ndo desempenhou outras fungdes para além das acima referidas. Nao existe comissao para as Matérias Financeiras.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

I. Identificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e respetivos niimeros de
inscrigdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), caso aplicdvel,
e dos sécios ROC que a representam e indicagdo do numero de anos em que o ROC exerce fungdes consecutivamente junto da entidade
e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos (o
que saiu e o que entrou).

O Revisor Oficial de Contas, nos termos da alinea b), do n.° 2 do artigo 420.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, foi proposto
pelo Conselho Fiscal da Sociedade a Assembleia Geral realizada em |13 de abril de 2017, tendo esta proposta sido aprovada por

unanimidade.
Identificagdo SROC / ROC Designagio o
N.° de anos
Cargo

de fungdes
N.° inscrigdo .° registo N.° de anos de .
Forma exercidas na
Nome na na Data Contratada | fungbes exercidas .
(1 entidade
OROC CMVM no Grupo

Mandato

(Inicio - Fim)

Ernst & Young Audit
2017-2019 SROC & Associados - 71 20161480 AG 13-04-2017 Sim 9
SROC, SA.
Rui Manuel Cunha
2017-2019 ROC o | 154 20160766 AG 13-04-2017 Sim 8
Vieira
ROC Rui Abel Serra
2017-2019 119 20160731 AG 13-04-2017 Sim 9
Suplente Martins

Legenda: (') Assembleia Geral (AG)/Deliberagao Unanime por Escrito (DUE)/Despacho (D)
Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)
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ROC - Dr. Rui Manuel Cunha Vieira
Nasceu em |6 de junho de 1973.

Habilitagbes Académicas:

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto
Revisor Oficial de Contas desde dezembro de 2002
Tem acreditagdo em IFRS, US GAAP, Executive Education em INSEAD (France), IMD (Switzerland) e Frankley Covey (Munique)

Atividade Profissional:

Iniciou a sua carreira profissional em 1996. Trabalha na Ernst&Young (E&Y) desde 2015, de que se tornou Partner em julho de 2006.
Tem mais de 20 anos de experiéncia em auditoria, em inlimeros clientes nacionais e multinacionais.

Atualmente é Partner Responsdvel de grandes grupos nacionais, como por exemplo o Grupo Aguas de Portugal, Grupo BA Glass,
Grupo BIAL, Grupo RAR, Corticeira Amorim e Altri. Também € responsdvel pela auditoria a clientes internacionais como o Grupo
ACCOR, o Grupo TRW, Grupo Faurecia, Grupo Gestamp e o Grupo Europa&C.

E atualmente o Partner responsével pelo Departamento Técnico da E&Y Portugal, sendo também responsavel pelo desk de IFRS
no pals.

Tem, também, experiéncia em projetos de implementagao de manuais de controlo interno e auditorias de "social compliance".
E regularmente convidado para participar em seminarios do Master in Finance da Faculdade de Economia do Porto.
F, desde abril de 2017, Revisor Oficial de Contas da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Settbal, S.A.

ROC Suplente — Dr. Rui Abel Serra Martins
Nasceu em 7 de agosto de 1970.

Habilitagbes Académicas:

Licenciado com especializagdgo em Finangas pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) .
Revisor Oficial de Contas desde 2001.
Tem acreditacdo em IFRS, US GAAP Executive Education em INSEAD (Franca), IMD (Suica) e Frankley Covey (Munique).

Atividade Profissional:

Iniciou a sua carreira profissional em auditoria em 1995. Trabalha na Ernst&Young (E&Y) desde 2003, de que se tornou Partner
em 2005.

Desde julho de 2016 é Assurance Leader da E&Y Portugal, tendo grandes responsabilidades numa vasta gama de clientes em
Portugal e tendo liderado a prdtica da auditoria em Angola ao longo de quatro anos, gerindo uma equipa de 150 pessoas.

Foi até 2016 responsével pela auditoria a clientes do setor de dgua, nomeadamente o Grupo Aguas de Portugal (PIE e Consolidado
no ambito IFRS). O ambito do trabalho incluiu contas reguladas e projetos especiais para mais de 40 empresas (EGF antes da
privatizacio em 2015). Controlou o processo de auditoria de todo o Grupo, gerindo uma equipa com mais de 50 pessoas,
incluindo especialistas em servigos Financeiros, Avaliagao, Pensdes e IFRS.

Como Partner liderou o Analytics and Audit Transformation (incluindo todas as ferramentas num contexto SAP) e € responsavel
pelo programa de controlo de Qualidade em Auditoria em Portugal..

F, desde abril de 2017, Revisor Oficial de Contas Suplente da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A.
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2. Indicagdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta servigos d entidade.

De acordo com o artigo 29.° dos Estatutos, os membros dos drgaos sociais da sociedade sao eleitos de trés em trés anos, sendo
permitida a sua reeleigdo, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, com os limites legais aplicaveis. Os membros dos corpos
sociais exercem o respetivo mandato até que os novos membros eleitos iniciem o exercicio dos respetivos cargos, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis a rendincia e ao impedimento, temporario ou definitivo, no decurso do mandato.

Nos termos da legislagdo em vigor, designadamente no artigo 54.° da Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse publico, o periodo maximo de exercicio de fungdes de revisao
legal das contas pelo sécio responsdvel pela orientagao ou execucdo direta da revisdo legal das contas € de sete anos, a contar da sua
primeira designagao.

Por ser o primeiro ano de atividade da empresa, ndao se encontram ainda definidos procedimentos e critérios aplicdveis para a
definicdo de uma politica de rotatividade do Revisor Oficial de Contas.

3. Indicagdo do niimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungées consecutivamente junto da entidade/grupo, bem como
indicagdo do nimero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo o ano a que se refere o presente relatorio, bem
assim como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo os formatos seguintes:

O ROC iniciou a sua prestacdo de servigos a sociedade na data da sua elei¢do, na reunido de Assembleia Geral do dia |3 de abril de
2017, desempenhando anteriormente fungdes noutras empresas do Grupo AdP.

Remuneragdo Anual 2017 (€)

Bruta (1) Redugio. Reversio "Valor Final

Remuneratéria (2)  Remuneratéria 3)  (4) = (1)-(2)+(3)"
Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A. 17.305,00 na. na. 17.305,00
17.305,00 n.a. n.a. 17.305,00

(") A remuneragdo bruta foi a apresentada na Proposta de Prestacdo de Servigos e jd incorpora a redugdo remuneratéria.

4. Descrigdo de outros servicos prestados pela SROC a entidade e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC, caso aplicavel.
No decorrer de 2017, a Ernest & Young Audit & Associados — SROC, S.A. prestou a SIMARSUL servigos de consultoria e revisao,
relativos ao Orcamento de 2018,

F. Auditor Externo

I. Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungbes, bem como o respetivo
numero de registo na CMVM, assim como a indicagdo do nimero de anos em que o auditor externo e o respetivo sécio ROC que o
representa no cumprimento dessas fungdes exercem fungées consecutivamente junto da entidade e/ou do Grupo, bem assim como a
remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

O auditor externo da SIMARSUL, a Ernst & Young Audit & Associados, SROC, SA, foi contratado através de um concurso publico
feito pela AdP SGPS, para os servigos de auditoria financeira externa para as empresas do Grupo AdP

Para o ano de 2017 a remuneragao total contratada foi de 17.305 euros, para o periodo entre abril de 2017 e margo de 2018.
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Em 2017 foi processada proporcionalmente a remuneragdo em apreco no total de 8.652,50 euros.

Identificagdo do Auditor Externo (SROC/ROC) Remuneragiao Anual 2017 (€)

Valor da Redugio Reversio "Valor Final
N.%inscricdo | N.° registo na
Nome Periodo Prestagdo de | Remuneratéria | Remuneratoria %) =(1)-
na OROC CMVM
Servigos (1) (3] 3) 2)+(3)"
Ernest & Young
Audit & Associados 178 20161480 13-04-2017 2017 -2019 17.305,00 na. na. 17.305,00
-SROC, SA.

17.305,00 na. na. 17.305,00

2. Explicitagdo ® da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo sécio ROC que o representa no cumprimento
dessas fungdes, bem como indicagdo do orgao responsdvel pela avaliagdo do auditor externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita.
Nos termos da legislagdo em vigor, designadamente no artigo 54.° da Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse publico, o periodo maximo de exercicio de fungdes de revisao
legal das contas pelo sdcio responsével pela orientacao ou execucao direta da revisao legal das contas é de sete anos, a contar da sua
primeira designacao.

Para o periodo respeitante ao exercicio econdémico de 2017, o Auditor Externo foi contratado através de concurso publico,
promovido pelo acionista AdP SGPS.

O drgdo responsavel pela avaliagdo do Auditor Externo € o Conselho de Administragao. Durante 2017, realizam-se reunides formais
entre a Comissao Executiva e o Auditor Externo, nao tendo sido efetuada qualquer avaliagado do desempenho da empresa nem da
sua gestdo, bem como dos trabalhos desenvolvidos pelo Auditor Externo, nao se encontrando formalmente definidos os critérios
com que a avaliagao sera feita.

3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a entidade e/ou para entidades que com ela
se encontrem em relagdo de dominio, bem como indicagdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagdo da contratagdo de tais
servigos e indicagdo das razdes para a sua contratagdo.

Durante o ano de 2017, o auditor externo prestou servigos de revisao de informacao financeira prospetiva ao relatério da proposta
de orgamento e projeto tarifario da SIMARSUL, nos termos previstos na legislagio e no Contrato de Concessao em vigor.

A contratacdo foi efetuada através de procedimento por ajuste direto, em regime simplificado, promovido pela SIMARSUL.

8 Acompanhada de mengao a legislagdo aplicavel
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4. Indicagdo do montante da remuneragdo anual paga pela entidade e/ou por pessoas coletivas em relagGo de dominio ou de grupo ao
auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes @ mesma rede’ e discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintes
servigos, apresentada segundo o formato seguinte:

Remuneragio paga a SROC (inclui contas individuais e consolidadas)

Valor dos servicos de revisao de contas 17.305,00 € 89%
Valor dos servicos de consultoria fiscal - € 0%
Valor de outros servigos que ndo os das alineas anteriores 2.143,00 € 1%
Total pago pela entidade a SROC 19.448,00 € 100%

Por entidades que integrem o Grupo (inclui contas individuais e consolidadas)

Valor dos servicos de revisao de contas - £ 0%
Valor dos servicos de consultoria fiscal - € 0%
Valor de outros servigos que nao os das alineas anteriores - € 0%
Total pago pelas entidades do Grupo a SROC - € 0%

Nota: deverd indicar-se o valor dos honorarios envolvidos recebidos pelos trabalhos e a percentagem sobre os honorarios totais faturados pela empresa a

entidadegrupo

? Para efeitos desta informagdo, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2° do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pelo
artigo 2.° da Lei n®. 148/2015, de 9 de setembro.
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VI. Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicagoes

I. Indicagdo das regras aplicdveis a alteragdo dos estatutos da entidade.
Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer alteragdes aos estatutos, nos termos da alinea h) do n.° 2
do artigo 18.° dos Estatutos da Sociedade.

A alteracdo dos Estatutos da Sociedade, quer por modificagdo, quer por supressdo de algum dos seus artigos,
s6 € vdlida quando aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a mais de
metade do capital social, quer a assembleia retina em primeira ou segunda convocagio, e qualquer que seja o
y ndmero de acionistas presente ou representado em qualquer delas.

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na entidade.
A SIMARSUL disp&e de ferramentas de prevencdo, implementagdo e controlo que visam assegurar a atuagao
de acordo com os seus principios e valores, destacando-se o Cédigo de Conduta e FEtica, os Sistemas de
Gestao da Responsabilidade Empresarial e os Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas.

A atuagdo da SIMARSUL, enquanto empresa que presta um servico publico, pauta-se por valores de integridade,
rigor e responsabilidade no desempenho da sua missio. O Cédigo de Conduta e Etica expressa o compromisso
da empresa, érgdos sociais e trabalhadores da empresa em prosseguir a missdo com transparéncia, didlogo e
ética. Mais do que um compromisso, este cédigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria
continua de uma empresa que assume como principios estruturantes da sua agdo o respeito pelos direitos dos
trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protecao do meio ambiente, a transparéncia nas suas relagdes
com o exterior e a contribuicdo para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas vertentes ambientais, sociais,
econdmicas e culturais. Todos aqueles que se relacionam com a empresa nas suas atividades comerciais,
institucionais e sociais, tém interesse legitimo na transparéncia, no didlogo e na atitude ética da empresa e dos
seus trabalhadores, podendo fazer chegar contributos a empresa através do correio eletrénico eticaadp@adp.pt.

Este cédigo referencia, ainda, a existéncia de uma Comissio de Ftica do Grupo AdP a qual foi constituida
em 2010, com o objetivo de acompanhar, com isen¢do e independéncia, as atividades desenvolvidas pelos
érgdos sociais de cada Sociedade, a divulgacio e o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica em todas
as empresas do Grupo. A Comissao € constituida por 5 (cinco) membros e pode ser contactada através do
correio eletrénico eticaadp@adp.pt.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas foi adotado pela SIMARSUL desde a sua
constituicdo em 2017, com o objetivo de reforcar a cultura da empresa e dos seus colaboradores no que
respeita a comportamentos éticos e de boas préticas no relacionamento comercial com clientes, fornecedores
e outras entidades, de acordo com os principios orientadores que constam do Cédigo de Conduta e Ftica do
Grupo AdP que a SIMARSUL acolheu.
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No Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas encontram-se descritos os meios de comunicagao de eventuais
irregularidades ocorridas na sociedade, tendo o Grupo AdP definido dois canais de comunicagao consoante sejam colaboradores ou
entidades externas:

o Colaboradores: Devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente 2 Comissdo de Ftica do Grupo AdP;

o Entidades Externas: Devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente 3 Comissio de Ftica do Grupo
AdP ou a via postal (carta) enviando a correspondéncia para Comissio de Ftica do Grupo AdP Rua Visconde Seabra n° 3,
1700-421 Lisboa.

Sem prejuizo da comunicacio de irregularidades/dendincias para a Comissio de Ftica do Grupo AdP qualquer colaborador ou
entidade externa pode também efetuar a sua comunicagao ao Conselho de Administracdo da empresa visada, devendo esta dar
conhecimento a Comissio de Ftica através do endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt ou remeter via postal para a morada
atras indicada.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista d mitigacdo e prevengdo de fraude
organizacional.

Dando cumprimento a recomendacao do Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC) de | de julho de 2009, a SIMARSUL possui
um Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas onde se identificam as dreas mais criticas quanto a ocorréncia
de potenciais atos de fraude ou corrupgao, bem como os principais riscos dai decorrentes, os controlos instituidos que visam a sua
mitigagao e a sua probabilidade de ocorréncia.

Dando cumprimento ao previsto nos n.°l e n.° 2 do artigo n.°46 do Decreto-Lei n.°133/2013, de 3 de outubro, anualmente, €&
efetuada a avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da empresa, sendo elaborado
o relatdrio anual com as respetivas conclusdes, o qual € remetido ao Conselho de Prevencao da Corrupgao, a AdP SGPS e a Unidade
Técnica (UTAM), para publicitagdo no site da referida entidade, nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 133/2013,
sendo igualmente publicado no sitio de internet da empresa em:

https://www.SIMARSUL.adp.pt/content/plano-de-gestao-de-riscos-de-corrupcao-e-infracoes-conexas

B. Controlo Interno e Gestao de Riscos'®

I. Informacgdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a dimensdo e complexidade da entidade, de
modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos relevantes para a entidade).

A SIMARSUL, e em particular o seu Conselho de Administragao, dedica grande atencdo aos riscos inerentes a sua atividade, alcancada
através da monitorizagao periddica dos principais riscos que resultam da operacao didria e da melhoria no sistema de controlo interno
existente.

A existéncia de um modelo de gestdao do risco empresarial possibilita uma avaliagdo integrada do risco na empresa e um
amadurecimento da sua cultura de risco, permitindo criar uma linguagem comum na definicdo e conceito de cada risco, a par do
alinhamento dos objetivos com os riscos e respetivos controlos em vigor na empresa, contribuindo para reduzir o risco de perda
dos seus investimentos e ativos, e para ajudar a garantir a fiabilidade das demonstracdes financeiras e a conformidade com as leis e
regulamentagio.

' Querendo, a entidade poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestagao da informagao

implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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De modo a assegurar a eficdcia e eficiéncia dos processos que garantem o atingimento dos objetivos, a existéncia de um sistema de
controlo interno visa garantir um nivel de confianga razodvel nos mecanismos de controlo implementados. Estes compreendem um
conjunto de agdes que, em conjunto ou individualmente, garantem que os processos desenvolvidos asseguram o cumprimento das

metas definidas e a realizacdo da sua missao.

A adequabilidade do sistema de controlo interno encontra-se alinhada com o modelo de gestdo do risco existente, sendo ajustada
sempre que, através da avaliagio de risco, sejam identificados riscos enquadrdveis num patamar considerado ndo aceitdvel, ou
detetadas insuficiéncias ou falhas na andlise dos controlos que he estd subjacente.

No modelo de gestao do risco empresarial implementado no Grupo AdP, os riscos encontram-se organizados segundo uma estrutura
de classes e categorias definidas de acordo com a metodologia COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission), a qual se apresenta em baixo:

Classes

Governagao

Estratégia &

Planeamento

Operacional/
Infraestrutura

Conformidade

Reporte

Categorias

Governacao Responsabilidade

Cor ora’fiva Social Ativos Conformidade Reporte
P e Sustentabilidade
Etica Fatores Externos Gestao Financeira

Estratégia

Recursos Humanos

Planeamento

Tecnologias
de Informacgao
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Desenvolvimento de
Produtos e Servigos

Marketing, Vendas
e Comunicacio

Supply Chain




2. Identificagdo de pessoas, orgdos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela implementacdo de sistema de gestdo e
controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

A Auditoria Interna e Controlo de Risco € a Diregao da AdP SGPS que tem por missao a identificacao dos riscos inerentes aos negdcios
do Grupo AdP a caracterizagdo dos elementos-chave de controlo necessarios para minimizar ou eliminar o seu impacto, a realizagao de
testes de conformidade para avaliar os resuftados e de auditorias internas as empresas participadas em posicao maioritdria.

Reportando diretamente ao Conselho de Administragdo da AdP SGPS, tem reforcada a sua independéncia perante as administragdes
das empresas auditadas, e estd dotada de um adequado grau de autonomia na realizagao dos trabalhos, otimizando os recursos
disponiveis e evitando a duplicagao de estruturas.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, transcrigdo da defini¢do de niveis de risco considerados
aceitdveis e identificagdo das principais medidas adotadas.

A avaliagdo dos riscos € efetuada na perspetiva da probabilidade de ocorréncia e do impacto, considerando os respetivos riscos
inerente e residual. Deste modo, procura-se aferir a eficicia do sistema de controlo interno instituido para manter o nivel de risco
num patamar considerado aceitdvel, em conformidade com a seguinte matriz:

OAbE

PR

Mio Aceitavel

Aomitdvel

Pl [ wrads

HEALTD
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A avaliagdo dos riscos na perspetiva do impacto contempla as seguintes dimensdes de andlise:

e Financeira;
e Reputacdo;
e Legal ou regulamentar; e

¢ Nivel de alinhamento com os objetivos de negdcio.

A perspetiva da probabilidade de ocorréncia do risco é avaliada considerando igualmente um conjunto alargado de fatores,
nomeadamente:

e Existéncia e eficdcia de controlos;
e QOcorréncia anterior do risco;

¢ Complexidade do risco; e

Capacidade instalada para gerir o risco (pessoas, processos, sistemas).

No ambito do processo de gestao do risco empresarial, os riscos relacionados com as classes governagao, estratégia e planeamento,
conformidade e reporte sdo tratados e monitorizados pela SIMARSUL, sendo periodicamente apreciados pela AdP SGPS, na qualidade
de acionista maioritdrio. A abordagem dos riscos da classe operacional e infraestrutura, além de ser assegurada pela SIMARSUL e
respetivos drgados de gestao, é complementada por estruturas centralizadas de acompanhamento e controlo da atividade do acionista
maioritario, as quais tm como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

Sempre que a avaliagdo de um risco se enquadre num patamar tolerdvel ou ndo aceitdvel, sdo elaborados, aprovados e adotados
Planos de Tratamento do Risco como medida de mitigagdo, nos quais se identificam as agdes corretivas a desenvolver, a estratégia
de tratamento que estas consubstanciam (evitar, aceitar, reduzir ou partilhar o risco), a periodicidade de tratamento associada, o
responsavel e respetivo plano de implementacdo. Consoante a duragao do periodo de tratamento definido, poderao ser definidas
datas de monitorizagao e os respetivos responsaveis, sendo o impacto da a¢Ses desenvolvidas aferido na avaliagio subsequente efetuada.

Tendo a criagao da sociedade ocorrido no decurso de 2017, e considerando a complexidade e exigéncias associadas a esse momento
especifico, bem como a necessidade de existir um adequado nivel de conhecimento dos processos, riscos e controlos implementados
para a realizagao de uma apropriada avaliagao do risco, foi definido ndo proceder a avaliagago em 2017, processo que serd iniciado no
proximo ano.

4. Explicitagdo, ainda que por inclusGo de organograma, das relagbes de dependéncia hierdrquica e/ou funcional face a outros orgéos ou
comissoes da entidade.

A AICR, enquanto elemento supervisor no processo de avaliagdo de risco e da eficicia e eficiéncia dos sistemas de controlo interno
da empresa, reporta diretamente ao Conselho de Administragao da AdP SGPS, encontrando-se dotada de um adequado grau de
autonomia na realizagdo dos trabalhos, otimizando os recursos disponiveis e evitando a duplicacdo de estruturas.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
A abordagem dos riscos € assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamento e controlo da atividade na empresa, as quais
tém como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

O Conselho de Administracao da AdP SGPS instituiu acdes de monitorizagao periddicas sobre os principais riscos identificados, de
forma a acompanhar a sua evolugao e aferir o nivel de controlo, estando as mesmas a ser realizadas conforme previsto.

Para além da AICR, outras dreas funcionais da empresa desenvolvem competéncias no controlo de risco, designadamente o Secretdrio
da Sociedade, a Direcao Administrativa e Financeira, a Direcio de Infraestruturas, Area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social,
a Area de Recursos Humanos, a Comunicaciio e Educagio Ambiental, o Apoio Juridico, os sistemas e Tecnologias de Informacio e
o Planeamento e Controlo de Gestao, em dreas como a Legal, Financeira, Ativos, Recursos Humanos, Reputacional, Tecnologias de
Informagao ou Reporte.
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6. Identificacdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos) a que a entidade se expoe
no exercicio da atividade.
No contexto atual, os principais riscos a que a SIMARSUL estd exposta sao os seguintes:

Impacto Ambiental
Risco de uma ineficiente utilizagdo dos recursos ambientais ou contaminagao dos mesmos, decorrente direta ou indiretamente da
atividade da empresa ou do incumprimento da legislacao/regulamentacdo ambiental vigente.

Catastrofe
Risco de ocorréncia de eventos catastrdéficos com impacto ao nivel da continuidade do negécio.

Tecnologias de informacao
Risco de incapacidade ou dificuldade na resposta as necessidades do negdcio, devido a inexisténcia ou desalinhamento do planeamento
estratégico das Tecnologias de Informacdo (equipamentos, infraestruturas, software), face a estratégia da Organizagdo.

Gestao de ativos
Risco de perdas patrimoniais tangfveis ou intangiveis para a Organizagao, decorrentes de erros financeiros / contabilisticos ou de falhas
no processo de identificacdo, registo e titularidades dos ativos.

Gestdo da saude publica
Risco de consequéncias adversas para a Satde Publica, decorrentes de falhas, acidentes a nivel técnico ou humano ao longo da cadeia
de saneamento.

7. Descri¢do do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo de riscos.

A definicado do modelo de gestao do risco empresarial no Grupo AdP, contemplou a definigao e aprovagao de uma Matriz de Riscos
aplicavel ao universo das suas empresas, assente na metodologia COSO, na qual os riscos se encontram definidos e sdo revistos
periodicamente, considerando a realidade operacional e empresarial existente.

Anualmente, a empresa procede a avaliagao do seu risco, através da autoavaliagao realizada pelas dire¢des, aos riscos que lhe sejam
aplicaveis, tendo por base uma andlise do risco inerente e residual, atendendo ao sistema de controlo interno existente e a eficdcia e
eficiéncia dos controlos implementados.

Quando, na avaliagdo de risco anual da empresa, sdo identificados riscos enquadrados num patamar acima do considerado aceitdvel
para o Grupo AdP € definido, por risco, um Plano de Tratamento, aprovado pela Administragao, identificando-se para o efeito
qual(is) a(s) acdo(des) corretiva(s) a desenvolver, a estratégia de tratamento que esta(s) consubstancia(m) (evitar, aceitar, reduzir ou
partilhar o risco), a periodicidade de tratamento associada, o responsével e respetivo plano de implementagao. Consoante a duracdo
do periodo de tratamento definido, poderdo ser definidas datas de monitorizacdo e os respetivos responsaveis, sendo o impacto das
acdes desenvolvidas aferido na avaliagdo subsequente efetuada.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCl e de gestdo de risco implementados na entidade relativamente ao processo de divulgacdo
de informagado financeira.

A adequabilidade e qualidade da informagdo financeira divulgada, a qual é processada em sistemas de informacao, € garantida através
dos controlos de [T implementados, da sua andlise mensal por via da elaboragao de relatérios de atividade onde se explicam e
decomp&em variagdes de saldos, das auditorias externas semestrais efetuadas as demonstragdes financeiras e o acompanhamento
trimestral que € prestado pelo Conselho Fiscal.
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C. Regulamentos e Cédigos

I. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a entidade estd legalmente obrigada, com
apresentacdo dos aspetos mais relevantes e de maior importdncia. Indicagdo da hiperligacdo do sitio na internet da entidade onde estes
elementos se encontram disponiveis para consulta.

Pese embora a recente criagdgo da sociedade em 2017, a SIMARSUL manteve em vigor os regulamentos internos aplicéveis e os
regulamentos externos a que a anterior SIMARSUL estava legalmente obrigada, procedendo a sua atualizagao gradual, quando necessdrio.

Assim, do conjunto de documentos normativos internos em vigor na SIMARSUL destacam-se os seguintes:

o Cédigo de Conduta e FEtica;

e Manual do Sistema de Gestao da Responsabilidade Empresarial;

e Manual de Boas Prdticas Ambientais;

e Manual de Avaliagao de Desempenho;

e Manual de Gestao de Assiduidade e Acessos;

e Manual de Carreiras;

e Manual Politica Remuneratdria;

e Manual de Identidade Corporativa;

e Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas;

¢ Regulamento para Atribuigao de Patrocinios, Donativos e Subsidios;

e Regulamento de Aquisicdo, Atribuigdo e Utilizacdo de Viaturas de Servico;

e Regulamento de Valorizagdo Profissional;

¢ Regulamento de Estdgios;

¢ Regulamento para a Medicina no Trabalho;

e Ordem de Servico - Atribuicao e utilizagdo de telemdveis e acessérios de acesso remoto a Internet;
¢ Ordem de Servico - Despesas de representacio e de deslocagbes em servico;

e Ordem de Servico - Circuito interno de comunicagao de acidentes de trabalho.

Parte dos documentos normativos acima referidos encontra-se disponivel para consulta na intranet da SIMARSUL e a restante
documentacdo encontra-se residente numa area da rede, partilhada por todos os colaboradores da empresa.

Os diplomas legais, publicados em 2017, com incidéncia na atividade da SIMARSUL, foram os seguintes:

e Decreto-Lei n.°25/2017, de 3 de margo — estabelece as disposicdes necessdrias a execucao do Orgamento do Estado para 2017,

o Decreto-Lein.°34/2017, de 24 de margo — procedeu a criagdo do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da
peninsula de Setubal, a constituicao da sociedade SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setdbal, S. A. e a atribuicdo a esta
empresa da concessao da exploragao e da gestdo do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal;

e Portarian.® 137/2017 de 12 de abril — aprova o modelo do Tftulo Unico Ambiental (TUA);

e Decreto-Lein.?55/2017, de 5 de junho — procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lein.° 25/2017, de 3 de marco que estabelece
as disposi¢Ses necessdrias a execugao do Orcamento do Estado para 2017,

e Lein®44/2017 de |19 de junho — estabelece o principio da ndo privatizagao do setor da dgua, procedendo a quinta alteracdo a Lei
da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro;

o Decreto-Lein.° 79/2017, de 30 de junho — altera o Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 262/86,
de 2 de setembro, e o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 53/2004, de |8 de
margo, em execucio da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 42/2016, de |8 de agosto, que aprova o Programa Capitalizar;
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e Resolugao do Conselho de Ministros n.° 108/2017, de 26 de julho — relativa as Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC)
do setor publico, aprova a Estratégia TIC 2020 e o respetivo Plano de Agdo, apresentados pelo CTIC.

e Lein®74/2017, de 16 de agosto — primeira alteragio a lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do
territério e de urbanismo;

o Decreto-Lein® | I 1-B/2017, de 31 de agosto — procede a nona alteragdo ao Cddigo dos Contratos Publicos;

o Decreto-Lein.® I 1 1-C/2017,de 31| de agosto — estabelece as regras de seguranga a que devem obedecer os aparelhos e sistemas
de protecdo destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explosivas;

e Decreto-Lei n.° | 11-D/2017, de 31 de agosto — estabelece as regras aplicdveis a disponibilizagdo no mercado de equipamentos
sob pressao;

e Declaragio de Retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro — primeira retificagdo ao Decreto-Lein.® | | [-B/2017, de 3| de agosto;
e Declaragdo de Retificacdo n.° 42/2017, de 30 de novembro — segunda retificagdo ao Decreto-Lein.° | | [-B/2017, de 31| de agosto;

e Decreto-Lein.° 152-B/2017,de | | de dezembro — procede a quarta alteragao ao Decreto-Lein.° 151 -B/2013, de 3| de outubro,
afterado pelos Decretos-Leis n.os 47/2014, de 24 de marco, e 179/2015, de 27 de agosto, e pela Lei n.° 37/2017, de 2 de junho,
que estabelece o regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem
efeitos significativos no ambiente;

e Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro — estabelece os modelos de aniincio aplicaveis aos procedimentos pré-contratuais
previstos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

e Portaria n.° 372/2017, de |14 de dezembro — define as regras e os termos de apresentagdo dos documentos de habilitagido do
adjudicatdrio no ambito de procedimentos de formacado de contratos publicos;

¢ Regulamento Delegado (UE) 2017/2365 da Comissao, de 18 de dezembro de 2017 —altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho no respeitante aos limiares de aplicagdo no contexto dos processos de adjudicagao de contratos (regime geral);

e Regulamento Delegado (UE) 2017/2364 da Comissdo, de |8 de dezembro de 2017 —altera a Diretiva 2014/25/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho no respeitante aos limiares de aplicagdo no contexto dos processos de adjudicagao de contratos (setores especiais).

2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da ultima atualizagdo, que contemple exigentes comportamentos éticos
e deontologicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consulta, assim como indicagdo da forma como é efetuada a sua
divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores. Informagdo sobre as medidas vigentes tendo em vista garantir um
tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores
da entidade, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabele¢a alguma relagdo juridica
com a entidade (vide artigo 47.° do RJSPE). Indicagdo se o codigo de ética foi elaborado ou ndo tendo em conta a normas portuguesas
NP 4460-1:2007 “Etica nas organizagbes Parte |: Linhas de orientagdo para o processo de elaboragéo e implementagdo de cédigos de
ética nas organizagbes” e NP 4460-2:2010 “Etica nas organizagoes Parte 2: Guia de orientagdo para a elaboragdo, implementagdo e
operacionalizagdo de codigos de ética nas organizagoes”.

Aatuacdo da SIMARSUL, enquanto empresa que presta um servico publico, pauta-se por valores de integridade, rigor e responsabilidade
no desempenho da sua missdo. O Cédigo de Conduta e Etica expressa o compromisso da empresa e érgios sociais em prosseguir a
sua missao com transparéncia, didlogo e ética. Mais do que um compromisso, o cddigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de
melhoria continua de uma empresa que assume como principios estruturantes da sua a¢do a responsabilidade da defesa e protecdo
do meio ambiente, a transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribui¢do para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas
vertentes ambientais, sociais, econdmicas e culturais.

O Cédigo de Conduta e Ftica da SIMARSUL tem por objetivo enquadrar a missao, os principios e os valores da empresa num
conjunto de referéncias e linhas de orientacdo que deverdao mobilizar os comportamentos e atitudes de todos os colaboradores ao
seu servico nas suas atividades de todos os dias. As referéncias e linhas de orientacio do Cédigo de Conduta e Etica deverio ser
observadas por todos os trabalhadores da empresa e colaboradores das entidades que prestem servigos a SIMARSUL, qualquer que
seja a natureza juridica da sua relagao. O referido cédigo encontra-se disponivel para consulta em:
https://www.simarsul.adp.pt/content/codigo-de-conduta-e-etica
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3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas
(cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da ultima
atudlizagdo, assim como a identificagdo das ocorréncias e as medidas tomadas para a sua mitigagdo. Indicacdo relativa ao cumprimento
da legislagdo e da regulamentagdo em vigor relativas a prevengdo da corrupgdo e sobre a elaboragdo do Relatério Identificativo das
Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a) do n.° | do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicagdo da
hiperligacdo para acesso direto ao sitio na internet da entidade onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugdo
do PGRCIC (vide artigo 46.° do RJSPE).

Foi adotado na empresa um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas, também disponivel na intranet e internet
(www.simarsul.adp.pt).

Os seus objetivos passam, em grande medida, por identificar as dreas que potencialmente poderdo ser sujeitas a ocorréncia de atos
de corrupgao, bem como os respetivos riscos dai decorrentes e os controlos instituidos pela empresa visando a sua mitigagao.

O Plano pretende também reforcar a cultura do grupo e dos respetivos colaboradores no que respeita a comportamentos éticos e
boas préticas no relacionamento comercial com clientes, fornecedores e demais entidades. Compreendendo toda a empresa, este
plano dd cumprimento a recomendagao do CPC - Conselho de Prevengao da Corrupcdo, de | de julho de 2009.

Em conformidade com o definido no artigo n.° 46 do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, as empresas passam também a
estar obrigadas a elaboracao de um relatério anual das ocorréncias identificadas, ou risco de ocorréncias de factos mencionados na
alinea a) do n° | do artigo n.° 2 da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro.

Uma vez que a SIMARSUL apenas iniciou a sua atividade em julho de 2017, o relatdrio anual de monitorizagdo do cumprimento do
referido plano, apenas serd efetuado no inicio de 2018.

D. Deveres Especiais de Informagao

I. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagdo a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente
os relativos ao reporte de informagédo econémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° | do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

a) Prestacao de garantias financeiras ou assun¢ao de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos em gque assumam
organizagao de grupo;

Nao foram prestadas quaisquer garantias financeiras nem assumidas dividas ou passivos de outras entidades.

b) Grau de execugio dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicagao de medidas de correcao aplicadas ou a aplicar;
O grau de execugao dos objetivos fixados, bem como a justificagdo de desvios e eventuais medidas corretivas € publicado anualmente
no Relatdrio e Contas e Relatério do Governo Societdrio da entidade, os quais sdo disponibilizados no site da mesma.

¢) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento;
Os Planos de atividades e orgamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento, sao
disponibilizados na plataforma do SIRIEF

d) Orcamento anual e plurianual;
O orgamento anual € disponibilizado na plataforma do SIRIEF

e) Documentos anuais de prestagao de contas;
Os documentos anuais de prestagao de contas sdo disponibilizados na plataforma do SIRIEF e no site da empresa.

f) Relatdrios trimestrais de execucao orgamental acompanhados dos relatérios do érgao de fiscalizagao.

O:s relatérios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados do relatdrio do Conselho Fiscal sdo disponibilizados na plataforma
do SIRIEF e no site da empresa.
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2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente
os relativos a informagdo a prestar anualmente ao titular da fungdo acionista e ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida
a sua missdo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade,
designadamente pela via da investigagdo, do desenvolvimento, da inovagdo e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo
(vide n.° I do artigo 45.° do RJSPE).

Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 a empresa cumpre os deveres de informacao ao titular da fungao acionista
e ao publico em geral através da informagdo disponibilizada no Relatério e Contas e no Relatério de Governo Societdrio, ambos
disponibilizados no site da empresa.

E. Sitio na Internet

I. Indicagdo do(s) endereco(s) utilizado(s)'' na divulgacdo dos seguintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.° do R/SPE):
a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;
Disponivel para consulta no site da empresa em: https://www.simarsul.adp.pt/content/identificacao-da-sociedade

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgaos e/ou comissoes;
Disponivel para consulta no site da empresa em: https://www.simarsul.adp.pt/content/estatutos-da-sociedade

¢) Titulares dos érgaos sociais e outros érgaos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragoes
e outros beneficios;

Disponibilizado através da informagao constante no Relatério e Contas e no Relatério de Governo Societdrio, ambos disponibilizados
depois de aprovados em reunidao de Assembleia Geral, no site da empresa em: https://www.simarsul.adp.pt/content/relatorios-e-
contas

d) Documentos de prestagao de contas anuais €, caso aplicavel, semestrais;

Disponibilizado através da informagao constante no Relatério e Contas e no Relatério de Governo Societario, ambos disponibilizados
depois de aprovados em reunidao de Assembleia Geral, no site da empresa em: https://www.simarsul.adp.pt/content/relatorios-e-
contas

e) Obrigacdes de servico publico a que a entidade estd sujeita e os termos contratuais da prestacao de servigo publico;
Disponivel para consulta no site da empresa em: https://www.simarsul.adp.pt/content/missao-e-visao

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos Ultimos trés exercicios.
A empresa iniciou a sua atividade em julho de 2017, tendo recebido, durante o 2° semestre de 2017, os seguintes dois apoios do
Fundo Ambiental:

e 80.000 euros para aquisi¢do de viaturas elétricas;

e 427,08 euros para a instalagdo de postos de carregamento elétrico das viaturas.

A divulgacdo dos elementos relativos a entidade € efetuada no enderego do site da internet da SIMARSUL em www.simarsul.adp.pt,
encontrando-se as hiperligagdes correspondentes a cada um dos elementos alvo de divulgacao indicadas acima.

""" Ainformagdo deve incluir a indicagdo da “hiperligagdo” correspondente.
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F. Prestacao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado a entidade a prestagdo de um servico piblico ou de
interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE).

A concessao da exploracio e gestio do Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais da Peninsula de Setbal foi atribuida
pelo Estado Portugués a SIMARSUL, através de Contrato assinado em |7 de abril de 2017, concessao essa que consubstancia um
servico publico a exercer em regime de exclusivo, exceto nas situagdes previstas no referido contrato.

A concessao tem por objetivo garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos de dguas, no sentido da protecdo
da salide publica, do bem-estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos, da prote¢ao do ambiente e da sustentabilidade
econdmica e financeira do sector, num quadro de equidade e estabilidade tarifdria, contribuindo ainda para o desenvolvimento
regional e o ordenamento do territdrio, bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as
obrigagdes decorrentes do normativo comunitario.

A SIMARSUL compromete-se a garantir, durante todo o prazo da concessio, o cumprimento dos objetivos relativos a adequagdo
do interface com o utilizador, sustentabilidade da gestdo do servico e de sustentabilidade ambiental, que reflitam os pressupostos do
Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira em vigor, quando aplicdvel.

2. Referéncia ds propostas de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao titular da fungdo acionista e ao membro
do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vide n.°s |, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE)'?, das quais deverdo constar os
seguintes elementos: Associagdo de metas quantitativas a custos permanentemente auditdveis; Modelo de financiamento, prevendo
pendlizacoes em caso de incumprimento; Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais; Pardmetros destinados a garantir niveis adequados
de satisfacdo dos utentes; Compatibilidade com o esforco financeiro do Estado, tal como resulta das afetacdes de verbas constantes do
Orcamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e
do grau de satisfacdo dos clientes ou dos utentes. A entidade deve apresentar evidéncia'? do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagao de servico publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo responsdvel pelo respetivo setor de
atividade; e

C) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° | do artigo 48.° do RJSPE.

Nao aplicdvel dado que a SIMARSUL estd abrangida pela excegdo prevista no n.° | do Artigo 48.° do RJSPE, uma vez que a relagdo
juridica administrativa perante a Tutela € titulada por Contrato de Concessao onde se encontram reguladas as matérias atinentes a
prestacdo se servigo publico ou servigo de interesse geral.

"2 Caso nao tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.

'* A evidéncia solicitada poderd consistir em declaragdo, no préprio RGS, que foi cumprido o disposto no n.° ' do artigo “2.° do RJSPE.'?
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VII. Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinagao

I. Indicagdo quanto d competéncia para a determinacdo da remuneracdo dos érgdos sociais, dos membros da
comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

Os drgaos estatutariamente competentes para a determinagdo das remuneragdes dos drgaos sociais sao a
Assembleia Geral e a Comissao de Vencimentos.

Remuneragao dos membros dos érgaos sociais Assembleia Geral / Comissao de Vencimentos
Remuneragao dos membros da Comissao Executiva Assembleia Geral / Comissao de Vencimentos

Definidas pelo Conselho de Administragdo, atentas
as restrigoes legais aplicdveis

Remuneragao dos dirigentes

2. Identificagdo dos mecanismos'# adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais,
entre os membros de 6rgdos ou comissdes societdrias e a entidade, designadamente na aprovacdo de despesas por
si redlizadas (vide artigo 51.° do RJSPE).

De acordo com os procedimentos instituidos na SIMARSUL, aquando da apresentagao de despesas realizadas
pelos préprios, a Direcdo Administrativa e Financeira garante, antes de proceder ao respetivo pagamento, que a
mesma foi visada e aprovado por um membro do Conselho de Administragao diverso do beneficidrio.

3. Evidenciacdo ou mengdo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de
administragdo do que dispoe o artigo 51.° do RJSPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisoes que envolvam
os seus proprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas

Os membros do Conselho de Administracao abstém-se de interferir nas decisGes que envolvam os seus préprios
interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas.

B. Comissao de Fixagdao de Remuneragdes

Composicao da comissdo de fixagao de remuneragdes, incluindo identificagdo das pessoas singulares ou coletivas
contratadas para lhe prestar apoio.

'* Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mengdo a que se refere o ponto ?, seguinte.
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Sem prejuizo das competéncias da Assembleia Geral, as remuneracdes dos membros dos drgdos sociais podem ser fixadas por uma
comissdo eleita pelos acionistas em Assembleia Geral.

A Comissao de Vencimentos da SIMARSUL tem a seguinte composigao:
Presidente | Dr? Carla Conceigao Afonso Correia
Vogal Efetivo | Dr. Joaquim Carlos Coelho Tavares (Municipio do Seixal)

Vogal Efetivo | Dr. Paulo Jorge Pinto da Silva

C. Estrutura das Remuneragoes

|. Descrigdo da politica de remuneragdo dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo.
A politica de remuneragdes dos membros dos Orgaos Sociais da SIMARSUL, bem como o respetivo regime remuneratdrio, decorre
do regime juridico aplicavel ao Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, da Resolugdo do
Conselho de Ministros n® 49/2007, de 28 de margo, que aprovou os principios de bom governo das empresas do setor publico e do
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de margo.

A politica remuneratéria dos érgaos sociais da SIMARSUL é comum a das empresas do Grupo AdP e segue rigorosamente o disposto
nos varios diplomas e recomendagdes sobre a matéria, nomeadamente quanto:

o A definicio de categorias de empresas para efeito de remuneracdes dos respetivos érgios sociais, em funcio da sua dimenszo,
complexidade e estddio de desenvolvimento, sendo a SIMARSUL uma empresa com classificagao “B" (a aguardar a classificagao definitiva);

e A celebragio de contratos de gestdo com todos os gestores das empresas participadas do Grupo, nas condicdes exigidas pelo
Estatuto do Gestor Publico;

o A divulgacio nos relatérios de gestdo das remuneracdes e outros beneficios e regalias auferidas pelos membros dos érgaos sociais
da SIMARSUL.

2. Informagdo sobre o0 modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento dos objetivos dos membros do dorgdo
de administragdo com os objetivos de longo prazo da entidade.

A Assembleia Geral realizada em |3 de abril de 2017, elegeu a Comissao de Vencimentos para, nomeadamente, aprovar o respetivo
estatuto remuneratdrio dos drgaos sociais, no respeito pelo regime legal aplicdvel as remuneragdes dos drgaos sociais das empresas
publicas, tendo em consideracao o disposto no Estatuto do Gestor Publico, na sua atual redacdo e no disposto na resolu¢ao do
Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, e na resolugao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo.

Nesse sentido, a referida Comissdo de Vencimentos aprovou, em 31 de outubro de 2017, o estatuto remuneratdrio dos érgaos
sociais, para 0 mandato 2017-2019, tendo como referéncia as empresas classificadas no grupo C, da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, nos termos que a seguir se apresentam e tendo em consideracdo que a SIMARSUL aguarda
a respetiva classificagao por despacho dos membros do Governo responséveis pela drea das finangas e do ambiente, a ser emitido nos
termos do nimero | 6 da referida Resolucgo:
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Mesa da Assembleia Geral
Os membros da mesa da assembleia geral exercerdo os seus cargos sem auferirem qualquer remuneracao.

Conselho de Administragao
As remuneragdes dos administradores sao as que resultam da aplicagdo do disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
16/2012, de 14 de fevereiro. Sem prejuizo dos casos de opgao pelo vencimento do lugar de origem, as remuneragdes s3o as seguintes:

Administradores Executivos:

Presidente - Remuneracdo Fixa

Vencimento mensal iliquido de €4.578,20, pago doze vezes ao ano.

Abono Mensal de €1.831,28 para despesas de representacio, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagao em vigor em cada ano do mandato.

Vogais — Remuneracao Fixa

Vencimento mensal iliquido de €3.662,56, pago doze vezes ao ano.

Abono Mensal de €1.465,02 para despesas de representagao, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagdo em vigor em cada ano do mandato.

Remuneracao variavel:
o Nao estd prevista a atribuigao de prémios de gestdo.
o Ultilizagao de viatura de servigo, despesas de combustivel e portagens:

Atribuicdo de viatura de servigo nos termos do regulamento de viaturas que, em cada momento, esteja em vigor no Grupo AdP
em observancia dos custos mdximos mensais de aluguer de viatura que estiverem em vigor.

Pagamento das despesas mensais de combustivel e portagens afetas a utilizagdo de viatura de servico fixadas nos termos da
lei que, em cada momento, esteja em vigor, sendo presentemente de um quarto do valor do abono mensal para despesas de
representacao devidas de acordo com a classificagdo empresarial atribuida a empresa, nos termos do n.° 3 do artigo 32.°, do
Estatuto do Gestor Publico, e de acordo com o regulamento em vigor no Grupo AdP.

e Comunicagdes:

Pagamento de gastos com chamadas por uso de telefone mdvel de servico, incluindo transmissao de pacotes de dados e internet, até
ao montante maximo mensal fixado nos termos da lei que, em cada momento, esteja em vigor, sendo presentemente de €80,00, nos
termos do n.° 3 do artigo 32.°, do Estatuto do Gestor Publico, e de acordo com o regulamento em vigor no Grupo AdP

e Beneficios Sociais:

Seguro de vida ou de acidentes pessoais e seguro de satide nas condi¢des fixadas e nos termos em vigor no Grupo AdP adicionados
dos restantes beneficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa, nos termos do artigo 34.%, do Estatuto do Gestor Publico.

e Qutros Beneficios:

Pagamento de subsidio de refeicao, por cada dia Util, nas condigdes em vigor no Grupo AdP, em observancia das disposi¢cdes legais
que em cada momento sejam aplicdveis.
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Administradores Nao Executivos:

Vogal - Remuneracao Fixa

Vencimento mensal iliquido de €9 15,64, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagdo em vigor em cada ano do mandato.

Conselho Fiscal
Presidente - Remuneracado Fixa
Remuneragdo mensal iliquida de €1.281,90, pago catorze vezes ao ano.

Vogais - Remuneracao Fixa
Remuneragao mensal iliquida de €961,42, pago catorze vezes ao ano.

Revisor Oficial de Contas

Valor a acordar com o Revisor Oficial de Contas, ndao podendo, em caso algum, ultrapassar o valor correspondente a 22,5% da
remuneragao do presidente executivo de acordo com a classificagio empresarial atribuida a empresa, nos termos do Despacho SET
n.°764/2012, de 25 de maio.

A todas as remuneragdes de todos os membros dos érgaos sociais serao aplicadas as redugdes que estao ou vierem a ser legalmente
determinadas.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneragdo, critérios de atribuicdo e informagdo sobre eventual
impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.

Nao aplicavel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos em 6 de junho de 2017, prevé expressamente
nao haver lugar a atribuigao de prémios de gestao.

4. Explicitacdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracdo, com mengdo do periodo de diferimento.
Nao aplicavel. O Estatuto Remuneratdrio aprovado pela Comissao de Vencimentos em 6 de junho de 2017, prevé expressamente
ndo haver lugar a atribuicao de prémios de gestdo.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuicdo de prémio.
N&o aplicavel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos em 6 de junho de 2017, prevé expressamente
ndo haver lugar a atribuicao de prémios de gestao.

6. Referéncia a regimes complementares de pensoes ou de reforma antecipada para os administradores e data em que foram aprovados
em assembleia geral, em termos individuais.

N3o aplicavel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos em 6 de junho de 2017, ndo prevé beneficios
complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.
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D. Divulgagdao das Remuneragdes
I. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do 6rgdo de administragdo da

entidade, proveniente da entidade, incluindo remuneragdo fixa e variavel e, relativamente a esta, mengdo ds diferentes componentes que
Ihe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde ja conste esta informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgio de Administragio Remuneracdo mensal bruta (€)

Fixado Classificagio
. Despesas de
Vencimento ~
representagao

Antdnio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura S C 4.578,20 1.831,28
Isidro Durao Heitor S C 3.662,56 1.465,02
Joao Afonso Almeida da Silva Luz S C 3.662,56 1.465,02
Arménio de Figueiredo S C 915,64 -
Paula Alexandra Ferrdo Pereira S C 915,64 -

Conforme referido anteriormente, ainda que a SIMARSUL aguarde a classificacdo de empresa tipo B, as remuneracdes fixadas e
apresentadas correspondem as da empresa tipo C.

Membro do Orgﬁo de Remuneragido Anual 2017 (€

Administragao Fixa (%) Variavel Bru ta, Redugio Reversio "Valor Final
Remuneratéria , Remuneratéria , | (4) = (I)-(2)+(3)"

Anténio Manuel Vinagreiro

dos Santos Ventura 57.856,12 57.856,12 2.892,81 5496331
Isidro Durdo Heitor 47433,60 - 47433,60 2.193,60 - 45.240,00
Jodo Afonso Almeida da 47433,60 - 47.433,60 2.193,60 - 45.240,00
Silva Luz
Arménio de Figueiredo 9.658,83 - 9.658,83 - - 9.658,83
Paula Alexandra Ferrdo 9.658,83 - 9.658,83 391,80 - 9.267,03
Pereira

172.040,98 7.671,81 - 164.369,17

(*) Vencimento e despesas de representagao (sem redugdo remuneratéria)
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Beneficio Sociais(€)

Membro do Orgio de

Administragio Valor do Subsidio Regime de Protegio Seguro de | Seguro de Guisie
de Refeicio Social Vida Saude
Encargo Encargo Encargo Encargo : Encargo
Didrio anual da anual da anual da anual da Comunica- Viaturas Gastos com anual da
entidade entidade entidade entidade coes Desiocagoes entidade
Anténio Manuel Vinagreiro 7,14 125664 Seg Social  13.536,69 1.207,44 540,34 - 693632 - 693632
dos Santos Ventura
Isidro Durdo Heitor 4,27 82127 Seg Social 11.61983 1.765,40 1.531,68 333,38 8.510,21 - 8.843,59
Jodo Afonso Almeida da A7 821,27 CGA/ 11.160,52 1.765,40 1.531,68 56,98 10.210,99 - 10.267,97
Silva Luz ADSE
Arménio de Figueiredo - - Seg. 2.281,07 - - - - - -
Social
Paula Alexandra Ferrao - - Seg. 2.281,07 - - - - - -
Pereira Social
2.899,18 40.879,18  4.73824  3.603,70 390,36 25.657,52 - 26.047,88

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras entidades em relagdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.
Durante o ano de 2017 foram pagos a entidades em relagdgo de dominio ou de grupo (nomeadamente a AdP SGPS e a EPAL), os
seguintes montantes, relativos a membros do Conselho de Administragao da SIMARSUL:

Membro do Orgio de Remuneragio Anual 2017 (€

Administragdo Fixa (%) avel Bruta Redugao Reversao or Final
Remuneratéria , Remuneratéria , | (4) = (1)-(2)+(3)"

Anténio Manuel Vinagreiro

57.856,12 - 57.856,12 2.89281 - 81.766,65

dos Santos Ventura
Arménio de Figueiredo 9.658,83 - 9.658,83 - - [2.178,01
67.514,95 2.892,81 - 93.944,66

(*) Vencimento e despesas de representagao (sem redugdo remuneratéria)
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Beneficio Sociais(€)

Membro do Orgio de

Administragio Valor do Subsidio Regime de Protegio Seguro de | Seguro de
de Refeicio Social Vida Saude
Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
Gastos com
Didrio  anual da anual da anual da anualda  Comunicagdes Viaturas anual da
Deslocagses
entidade entidade entidade entidade entidade
Anténio Manuel Vinagreiro 7,14 125664 Seg Social  13.536,69 1.207,44 540,34 - 6.936,32 - 6.936,32
dos Santos Ventura
Arménio de Figueiredo - - Seg. Social 2.281,07 - - - - - -
1.256,64 15.817,76 1.207,44 540,34 - 6.936,32 - 6.936,32

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios e explanagdo dos motivos por
que tais prémios e/ou participagdo nos lucros foram concedidos.

Nao aplicavel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos em 6 de junho de 2017, prevé expressamente
nao haver lugar a atribuicdo de prémios de gestdo.

4. Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente d cessagdo das suas fungdes durante o
exercicio.

Nao aplicdvel. A empresa foi constituida no presente exercicio, tendo estado em fun¢des o primeiro Conselho de Administracdo
eleito em Assembleia Geral.

5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do érgdo de fiscalizagdo da
entidade, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde ja conste esta informagdo.

Remuneragido Anual 2017 (€)

Membro do Orgio de Administragio
Bruta Redugio Reversio Valor Final
0} Remuneratéria , Remuneratoéria , “4) = )-2)+3)

Maria do Carmo Mendes 12.240,30 548,40 - [11.691,90
Armando José de Sousa Resende 9.180,35 411,50 - 8.768,85
Jodo Carlos Alves Faim 9.180,35 411,50 - 8.768,85

Patricia Isabel Sousa Caldinha = - _
30.601,00 1.371,40 - 29.229,60

6. Indicagio da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral, podendo ser feita remissao para
ponto do relatério onde ja conste esta informagao.
Informagao j4 disponibilizada no ponto B do capitulo V.
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VIII. Transacoes com Partes Relacionadas
e Outras

I. Apresenta¢do de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagdes com partes
relacionadas'® e indicagdo das transagbes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.
As transagdes com partes relacionadas estdo descritas no Anexo as Demonstragdes Financeiras da SIMARSUL.

As transagbes com partes relacionadas sao analisadas pela sociedade, encontrando-se sempre suportadas em
processos de contratagdo. Sao adicionalmente objeto de consolidagdo mensal pelo acionista, para todas as
empresas do Grupo, sendo ainda elaborado um relatério anual dos precos de transferéncia, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Informagdo sobre outras transagoes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens e servicos;

A SIMARSUL segue os procedimentos decorrentes da legislagdo em vigor sobre a matéria, designadamente no
que respeita as normas de contratagdo publica consagradas no Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.? 18/2008, de 29 de janeiro, com a redacdo conferida pela Lei n.° 59/2008, de | | de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril e pelas alterages decorrentes
do Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho (aplicaveis aos procedimentos iniciados a partir de | | de agosto de
2012). Segue, ainda, os procedimentos estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, relativos ao
dever de informagdo e a emissao de parecer prévio na aquisicao de bens e prestagao de servi¢os no dominio das
tecnologias de informacdo e comunicacdo.

O Grupo AdP dispde de uma unidade de servicos partilhados, a AdP Servigos Ambientais, S.A., que, com base num
modelo de relacionamento in house estabelecido pelo acionista AdP SGPS, funciona como estrutura operacional
de centralizagdo da aquisicao de alguns bens e servigos.

b) Identificagdo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condi¢cdes de mercado;
N&o existiram, durante o ano de 2017, transagSes que nao tenham ocorrido em condi¢Ses de mercado.

c) Lista de fornecedores com transagdes com a entidade que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servicos externos (no caso de ultrapassar | milhdo de euros).
Nao existiram, durante o ano de 2017, fornecedores com transagdes de montante superior a | milhdo de euros.

"> Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF ® (Norma contabilistica e
de relato financeiro °. DivulgagGes de Partes Relacionadas), e também no n.° * do artigo ¢.° do CIRC (Cddigo do Imposto sobre o

Rendimento das Pessoas Coletivas).
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IX. Analise de Sustentabilidade da
Empresa nos Dominios Economico,
Social e Ambiental

Caracterizagio dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissao para ponto do relatério
onde ja conste esta informagio'® :

|. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

No ano de 2017, a SIMARSUL empenhou-se em contribuir de forma relevante para a promogao de um futuro
sustentdvel, através da compatibilizagao de um crescimento econdmico com a responsabilidade ambiental, a
justica social e a qualidade de vida das populagSes de hoje e das geracdes futuras.

A SIMARSUL, enquanto empresa pertencente ao universo AdP Grupo que desempenha uma fungao ativa na
sociedade e no ambiente, desenvolve uma gestao adequada dos seus recursos, de forma a promover uma operagao
mais eficiente, que garanta uma melhor qualidade do servigo prestado, a melhores tarifas para a comunidade.

O Grupo AdP e consequentemente a SIMARSUL, acredita que a sustentabilidade se consegue criando relagdes
biunivocas - simbioses - com o ambiente, com os acionistas e colaboradores, com a comunidade e com as demais
partes interessadas, com quem tem uma relagao de estreita interdependéncia. A estratégia de sustentabilidade do
Grupo AdP resulta da andlise das orientagdes de gestao e da estratégia de negdcio, do plano setorial PENSAAR,
da reflexdo sobre as expetativas dos stakeholders, da consolidagio das melhores praticas existentes, dos
compromissos assumidos com a subscrigdgo do Global Compact no ambito das Nagdes Unidas e com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel.

A partir deste trabalho, identificaram-se os principais desafios do Grupo em matéria de sustentabilidade e
definiram-se os Principios e Compromissos.

Simbiose com Ambiente:
Principio: Gerimos o ciclo urbano da dgua em equilibrio com os ciclos da natureza.

Compromissos:

e Conservar e valorizar as massas de dgua
e Minimizar a producd@o de residuos e valorizar os subprodutos
e Conservar a biodiversidade e promover os servicos de ecossistemas

e Apostar na Investigacao e Desenvolvimento

' Querendo, a entidade poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal
formato de prestagao da informagdo, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as

partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Principio: Contribuimos para o combate as alteracdes climéticas.

Compromisso:

Garantir a ecoeficiéncia do Grupo

Simbiose com os Acionistas e Clientes:
Principio: Garantimos a prossecugao das polfticas setoriais consolidando um grupo empresarial de referéncia no setor do ambiente.

Compromissos:

Garantir a sustentabilidade econdmico-financeira do Grupo, criando valor para os acionistas e demais partes interessadas
Garantir a credibilidade, transparéncia e rigor do modelo de gestao do Grupo

Contribuir para o desenvolvimento de uma economia local responsével

Principio: Prestamos um servico publico de exceléncia, com impacto direto na melhoria da qualidade de vida.

Compromissos:

Garantir a acessibilidade aos servigos de dgua e saneamento, assegurando justica social e qualidade de vida das populagées
Garantir a eficiéncia, fiabilidade e a qualidade do servi¢o e seguranga do produto

Personalizar, simplificar e inovar na relagdo com o cliente, com base numa maior proximidade

Simbiose com os Colaboradores:
Principio: Valorizamos a relagdo com os colaboradores, garantindo o crescente know-how do Grupo.

Compromissos:

Investir no desenvolvimento dos colaboradores
Garantir a igualdade de oportunidades

Garantir a seguranga e saide no trabalho

Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal

Garantir uma comunicagao interna transversal e eficaz

Simbiose com a Comunidade:
Principio: Promovemos a aproximagio crescente a comunidade.

Compromissos:

Promover a utilizagao sustentdvel dos servigos essenciais de dgua e saneamento
Adotar um papel ativo no envolvimento com a populagio para as questdes sociais
Partilhar o conhecimento através de projetos de cooperagao, capacitagao e apoio técnico.

Investir na relagdo e na partilha de valores na cadeia de fornecimento.
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Grau de Cumprimento das metas fixadas:

e O Estado e os Municipios confiaram ao Grupo AdP um papel central na resolugdo dos desafios nacionais ao nivel ambiental, cujo
desempenho muito tem contribuido direta ou indiretamente para o crescimento econdmico do pais. Tal relagdo € processada num
ambiente de transparéncia e confianca.

¢ A eficiéncia técnica, econdmica e financeira e a transparéncia dos modelos de gestdo sdo os principais desafios com que o Grupo
AdP se depara, para dar resposta aos seus acionistas e demais partes interessadas. Esse rigor técnico, econdmico e financeiro tem
de ser sempre conciliado com a exceléncia no desempenho.

¢ A resposta do grupo aos desafios estd bem patente na evolugdo das taxas de cobertura dos sistemas integrados, cuja exploragio e
gestao estao sob a sua responsabilidade, na resolugao dos passivos ambientais assim como nos indicadores de qualidade de servico.

e O Grupo AdP, enquanto ator com funcao ativa na sociedade e no ambiente, estd empenhado numa gestdo adequada dos seus
recursos, de forma a promover uma operagao mais eficiente, que garanta uma melhor qualidade do servico prestado, a melhores
tarifas para a comunidade.

o FEstivemos em 2017, empenhados em contribuir de forma relevante para a promogao de um futuro sustentdvel, através da
compatibilizagdo de um crescimento econdmico com a responsabilidade ambiental, a justica social e a qualidade de vida das
populagdes de hoje e das geragdes futuras.

e Prossecugao da politica de desenvolvimento e melhoria continua dos processos, no sentido da prestagao de um servigo publico de
qualidade e da diversificagdo numa &tica de aumento da eficiéncia, para a qual contribuem fortemente as certificagdes dos sistemas
de Qualidade, Ambiente e Seguranga, numa ldgica de transparéncia e credibilidade.

¢ Ao nivel da Responsabilidade Social, o grupo manteve a aposta em politicas corporativas, nomeadamente dando continuidade ao
programa de atribui¢do de bolsas de estudo com vista a contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem dos filhos dos seus
colaboradores.

A estratégia adotada, bem como as politicas prosseguidas pela empresa, assentam no cumprimento da sua Missao, no quadro
das Orientagbes Estratégicas que foram determinadas pelos acionistas e nas obrigagdes e objetivos emergentes dos Contratos
de Concessdo e de Recolha, bem como no consequente desenvolvimento de investimentos e infraestruturas para a recolha e
tratamento das dguas residuais produzidos pelos Municipios da drea da concessao.

O resultado desta atitude esta refletido no grau de realizacdo do Plano de Investimentos da Empresa que, nas suas varias vertentes,
contribuiu para a promogao do desenvolvimento sustentdvel da regido.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.
O Grupo AdP entende que o desenvolvimento e a melhoria continua dos seus processos, a prestacao de um servigo publico de
qualidade e a diversificagdo numa dtica de aumento da eficiéncia sao pilares essenciais que o tornam no maior grupo de referéncia no
setor de ambiente. Para tal, apostou fortemente nas certificagdes dos sistemas de Qualidade, Ambiente, Seguranca, Responsabilidade
Social e Energia, numa ldgica de transparéncia e credibilidade.

A aposta numa gestao rigorosa das empresas assegura os principios de transparéncia e credibilidade, com base em valores de
integridade e ética. As preocupagdes didrias com a eficiéncia ou o crescimento econdmico ndo podem ser dissociadas de uma
conduta ética e responsavel.

O Grupo disp&e de diversas ferramentas de prevengao, implementagao e controlo que visam assegurar a sua atuagdo de acordo com
os principios e valores de Grupo.

Entre as ferramentas de prevencao das questdes relacionadas com a conduta ética dos colaboradores e fornecedores nas empresas do

grupo, destacam-se o Cédigo de Conduta e Etica do Grupo AdP, a Comissio de FEtica, os Planos de Gestio de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas, os Regulamentos de Fornecedores e a implementagdo em |5 empresas da norma de Responsabilidade Social SA8000.
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3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definicao de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos termos do servico publico prestado,
designadamente no ambito da protecdo dos consumidores (vide artigo 49.° do R|SPE);

O Grupo AdP acredita que pessoas certas, com competéncias certas, focadas na exceléncia do core business sao o fator decisivo para
a prestacao de um servigo de qualidade aos clientes.

Na SIMARSUL, o conceito de Responsabilidade Social é aplicado com o objetivo principal de melhorar, desenvolver e consolidar
relagdes de confianga e credibilidade com as partes interessadas e com os recursos humanos associados as suas atividades, em
particular com os seus trabalhadores.

Desta forma, em 2017, e considerando as necessidades e preocupagdes acrescidas associadas ao arranque da empresa nesse ano,
resultante do processo de cisdo da Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, as atividades de gestao do sistema mantiveram-se focadas no
tratamento de preocupagdes e necessidades dos trabalhadores e garantia de envolvimento dos fornecedores da empresa.

Foram realizadas aces de acolhimento a prestadores de servico, com a inten¢do de induzir boas préticas de Responsabilidade
Social, assim como atualizagdo da documentagdo no ambito da aquisicao de servigos, no sentido de consciencializar e obter o seu
comprometimento formal para com os principios da Responsabilidade Social.

Neste contexto, hd ainda que salientar diversas iniciativas ou atividades desenvolvidas, nomeadamente:

e Atividades de sensibilizacdo/ formacdo dos colaboradores;

e Participagdo em diversas campanhas e comemoracdes ambientais, eventos desportivos, culturais e de solidariedade social,
difundindo e associando a imagem institucional da empresa;

e Participagdo no projeto do Grupo AdP “Plataforma para envio dos Cartdes Eletrdnicos de Natal 2017 que reverte a favor do
projeto corporativo de atribuicio de Bolsas de Estudos para os filhos dos colaboradores das empresas do Grupo AdP;

¢ Envolvimento em agbes de solidariedade social, contando com a participagao dos colaboradores da empresa, destacando-se a
iniciativa interna de apoio as vitimas dos incéndios nacionais;

¢ Realizagdo de reunides gerais e individuais com os trabalhadores, para informar e envolver todos os interessados do processo de
mudanga em curso, assim como para proceder ao arranque de atividade da nova empresa;

¢ Criagdo do cabaz de nascimento para oferta e felicitagdo aquando nascimentos de novos filhos dos trabalhadores;

o Realizagio e divulgacdo de parcerias com empresas para usufruto de beneficios dos trabalhadores e seus familiares.

A SIMARSUL partilha as politicas do Grupo AdP na gestao de recursos humanos, alinhadas com os seus objetivos estratégicos e em
cumprimento com as orientacdes da tutela e da moldura legal vigente aplicdvel ao SEE.

Consciente das suas responsabilidades e por forma a garantir respostas as suas preocupagdes com o servigo prestado e a protegao
aos consumidores, a SIMARSUL, no que se refere a qualidade do produto, tem implementados planos de controlo e monitorizagdo da
Qualidade da Agua Residual Tratada que é rejeitada para o meio hidrico, exigentes e que permitem garantir um servico de qualidade.

b) Definicao de polfticas adotadas para a promogao da protecdo ambiental e do respeito por principios de legalidade e ética
empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel (vide artigo 49.° do RJSPE);

O Grupo AdP, e consequentemente a Simarsul, estd integrado na comunidade, partilhando ativamente com a mesma, os principios
de sustentabilidade em que acredita e sustenta a sua estratégia. Quanto mais sustentdveis forem os comportamentos dos cidaddos,
mais eficiente serd a atividade do Grupo AdP.

O Grupo tem tido um papel preponderante nas acdes de sensibilizagdo de cardter ambiental, aos diversos publicos-alvo. Estas tém
incidido na promogao do uso racional da dgua para abastecimento, evitando desperdicios, e no tratamento e a rejeicao adequada
de dguas residuais urbanas. Estas a¢Ses, desenvolvidas individualmente ou através de parcerias (municipios, associagdes ou outras
entidades), tém tido um forte impacto a nivel nacional.
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Existe o compromisso do Grupo AdP em pautar a sua atuacio por valores de integridade, transparéncia e Etica, sendo que existe
um Cédigo de Conduta e Etica que reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria continua assumindo como principios
estruturantes da sua agao o respeito pelos direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protecdo do meio ambiente, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuigdo para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas vertentes ambientais,
sociais, econdmicas e culturais.

Existe, igualmente, um Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas que identifica as principais dreas que,
potencialmente, poderdo ser sujeitas a ocorréncia de atos de corrup¢ao, bem como, os riscos dai decorrentes e os controlos
instituidos, pela Organizagao, visando a sua mitigagdo.

A SIMARSUL, na sua atuagdo quotidiana, assume a responsabilidade, enquanto parceiro ativo e colaborante, perante a Sociedade, em
particular na regido onde se integra, no sentido de garantir que o desenvolvimento, quer da prépria empresa, quer da envolvente
externa, se processe de forma sustentdvel, tendo em conta a sua importancia como empregador e a sua contribui¢do para a inclusao
social na Peninsula de Setuibal e regides limitrofes.

Nesta linha, o Cédigo de Conduta e Etica da empresa assume, também, como principios estruturantes da sua aio, o respeito pelos
direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protecio do meio ambiente, a transparéncia nas suas relagdes com o
exterior e a contribui¢ao para um desenvolvimento sustentdvel.

Neste contexto, hd, ainda, que salientar diversas iniciativas ou atividades, nomeadamente:

e Atividades de sensibilizacio dos colaboradores, com destaque para a celebracio do Dia Mundial da Arvore, com uma acio de
voluntariado interna de plantagao de drvores na ETAR do Seixal, representando, simbolicamente, cada uma das drvores autdctones
plantadas, um dos trabalhadores da SIMARSUL;

¢ Promogao da eficiéncia energética e colaboragdo com a AdP Energias no ambito do Plano de Eficiéncia Energético, destacando-se
o curso de formagao avangada “Auditores de Energia e Usos Significativos de Energia’;

¢ Candidatura ao Fundo de Eficiéncia Energética (FEE), mais propriamente ao Aviso 22 do Plano Nacional de A¢do para a Eficiéncia
Energética (PNAEE);

e Promocao de a¢des de sensibilizagdo ambiental junto da comunidade educativa, assim como da populagao em geral, destacando-se,
entre outros, a campanha implementada “Bioblitz na Peninsula de Setubal” para sensibilizar para a preservagao da Biodiversidade,
a campanha “Amar o Mar, entre outros.

e Participacdo em campanhas e comemoragdes ambientais, eventos desportivos, culturais e de solidariedade social, difundindo e
associando a imagem institucional da SIMARSUL;
¢ Adesdo ao “Movimento ECO", promovido pelo Grupo AdP, na campanha de prevencdo de incéndios florestais;

o Adesdo e participagao na divulgacdo e implementagao das campanhas nacionais de poupanca da dgua e sensibilizagdo contra a seca.

¢) Adocao de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
a eliminar discriminagSes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);

Foi definida no Grupo AdP a politica de igualdade de género e estd em implementagio em todas as empresas do grupo o Plano para
a igualdade de género.

A Poltica de Recursos Humanos do Grupo AdP baseia a relagido com os seus colaboradores na confianca e na valorizagdo das suas
competéncias e garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a coesao social no Grupo. A igualdade
de oportunidades no trabalho, € garantida independentemente do género, idade, raga, religido, deficiéncia e/ou orientagao sexual de
cada um.
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Garantir o desenvolvimento individual dos colaboradores e harmonizar as suas competéncias, expectativas e motivagdes com as
necessidades estratégicas das empresas € um dos desafios do Grupo AdP

Mais concretamente na SIMARSUL, a preocupacio com a Igualdade de Género encontra-se presente:

¢ Na implementagao das melhores praticas de promogao de igualdade de género, reconhecendo a importancia e a mais-valia de
uma participagdo equilibrada de homens e mulheres nas atividades profissionais, implementando politicas adequadas de recursos
humanos, como fator de desenvolvimento e de contributo ativo para a evolugdo da sociedade;

¢ Na protecao e desenvolvimento das pessoas, promovendo a Integridade, a Confianga e a Transparéncia com as partes interessadas,
potenciando um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, através da formagio e do desenvolvimento de competéncias, 0 emprego
e a igualdade de oportunidades.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.° | da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro;
No que respeita ao género, estdo ambos representados em todas as categorias profissionais.

A politica ndo discriminatdria do grupo € garantida logo no processo de selecdo. A contratagdo de colaboradores de minorias étnicas,
de outras nacionalidades e com deficiéncia demonstra a politica do grupo relativa a promogao da igualdade de oportunidades.

Além de promover a integracdo de pessoas em situagao de desvantagem no mercado de trabalho, a politica de ndo discriminacao do
Grupo promove ainda a sensibilizagao dos colaboradores para as questdes sociais e humanas, nomeadamente através da disseminagao
do Cédigo de Conduta e Ftica do Grupo AdP. De realcar, que a holding foi uma das empresas pioneiras na adesio cédigo de conduta
"Empresas e HIV", promovido pela Plataforma Laboral contra a sida. Esta iniciativa representa um importante contributo para a
resposta a infecdo pelo HIV, no local de trabalho, nomeadamente nas vertentes da nao discriminagio, da prevencio e do acesso ao
tratamento.

e) Identificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser orientadas para a valorizagao do
individuo, para o fortalecimento da motivagao e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade
os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagao profissional (vide n.° | do artigo 50.° do RJSPE);

O Grupo AdP promove o crescimento profissional dos seus colaboradores, visando a expansdo das suas aptiddes e dos seus
conhecimentos. Garantir que os colaboradores tém as ferramentas necessdrias ao desenvolvimento das suas competéncias constitui
outro eixo fundamental ao nivel dos recursos humanos.

Na SIMARSUL os seguintes compromissos refletem as politicas de orientagao para a valorizagdo e motivagao do individuo:

e Potenciar o conhecimento pessoal e a plena capacitagdo profissional de todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as,
através da adequagao e atualizacao de competéncias, da sensibilizacdo e formagao, fomentando o seu envolvimento, criatividade e
responsabilidade individual;

e Avaliar e controlar os perigos e riscos ao nivel da salide e seguranga dos/as trabalhadores/as, estimulando a sua participacdo ativa
no encontro de solugdes que previnam a possibilidade de lesGes e afe¢Ses para a salide e a ocorréncia de acidentes;

e Apoiar, promover e desenvolver acdes socialmente responsdveis, assegurando o bem-estar dos/as seus/suas trabalhadores/as,
através da implementagao de praticas de organizagao do trabalho que potenciem a conciliagio e o equilibrio entre as obrigagdes
profissionais, familiares e a vida pessoal.
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f) Informacao sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade
da entidade, designadamente pela via de investigagao, inovagao, desenvolvimento e da integragao de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° | do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criagao de valor para o
acionista (aumento da produtividade, orientagao para o cliente, redugao da exposicao a riscos decorrentes dos impactes ambientais,
econdmicos e sociais das atividades, etc.).

O Grupo, enquanto principal prestador de servicos no setor da dgua em Portugal, possui uma responsabilidade acrescida na drea da
inovagdo, da investigagao e do desenvolvimento associados ao seu core business. Tendo um duplo papel na colaboragao em parcerias,
é, simultaneamente, fornecedor e cliente das sinergias que daf advém, disponibilizando recursos e informagdo para o desenvolvimento
da ciéncia, e recebendo novos conhecimentos e tecnologias para a melhoria da sua atividade.

A aposta em solucdes eficientes potencia a sustentabilidade do negdcio e proporciona uma melhor qualidade do servico prestado a
cidadaos, empresas e comunidade.

Os desafios cada vez mais complexos, decorrentes ndo sé das mudangas politicas, econdmicas, sociais e tecnoldgicas da sociedade
atual, mas também da crescente exigéncia dos utilizadores, dao origem a estratégias de gestdo cada vez mais assentes em solugées de
inovagdo e eficiéncia de processos. Por forma a enfrentar estes desafios, o Grupo AdP, em 2013, definiu a estratégia de Investigacao,
Desenvolvimento e Inovagao (I&D+1) do Grupo AdR, bem como os respetivos objetivos e processos associados. Neste contexto, foi
ainda criada uma rede de 1&D e Inovacdo para o Grupo, constituida pelos técnicos de diversas empresas participadas.

A SIMARSUL procura assegurar a melhoria continua da eficacia do seu Sistema de Gestdo da Responsabilidade Empresarial, condi¢do
essencial para que a empresa seja reconhecida pela sua competéncia e capacidade, no cumprimento da sua missao em prol do
cumprimento dos direitos humanos, da garantia das condi¢des de seguranga para os trabalhadores, da protecao do ambiente e da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Na SIMARSUL a preocupagao de responsabilidade econdmica e a referéncia a planos de acdo para o futuro sao refletidos nos
seguintes compromissos assumidos pela empresa:

e Garantir da satisfacdo dos seus clientes e acionistas;

o Cumprir a legislagdo, regulamentos aplicéveis ou subscritos, licengas concedidas, convengdes internacionais e as normas NP EN [SO
900, NP EN ISO 14001, OHSAS18001/ NP4397, NP EN 1SO 50001 e SA8000:2008;

e Promover e assegurar préticas integras e transparentes de acordo com os principios do pacto global das nagdes unidas e instrugdes
nacionais e internacionais aplicaveis;

e Estabelecer, cumprir e rever os objetivos definidos;

e Formalizar metodologias e disponibilizar recursos de forma a garantir uma adequada gestao de ativos, maximizando o ciclo de vida
dos ativos do negécio;

e Assegurar a eficdcia dos seus processos e atividades;

e Melhorar o desempenho energético global, nomeadamente o uso e consumo de energia e a eficiéncia energética, promovendo a
aquisicao de produtos e servicos energeticamente eficientes;

e Contribuir para a preservacio da biodiversidade;
e Prevenir e controlar os impactes ambientais da atividade, assim como os riscos para os trabalhadores;

e Prevenir a poluicdo mediante o tratamento adequado das dguas residuais e implementagao de medidas de melhoria de utilizagdo
de recursos com economia de meios;

e Fomentar que empreiteiros, fornecedores e prestadores de servicos partilhem os mesmos valores, estimulando a sua adesdo ao
compromisso de respeitar e aplicar as boas praticas implementadas;

¢ Divulgar a atividade junto da comunidade envolvente;

¢ Promover a adequada protegao da seguranca das infraestruturas criticas, identificar e avaliar oportunidades e ameagas, definindo
e planeando estratégias e tdticas, de forma a potenciar a gestao dos riscos e de crises, para poder responder a situagdes de forca
maior ou de disrup¢ao, garantindo a continuidade do negdcio;
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e Aumentar as competéncias dos seus trabalhadores;

e Gerir, adequadamente, o risco dos sistemas de tecnologias de informacdo, contribuindo para uma utilizaggo mais segura dos
sistemas que suportam o negdcio de forma a garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagio da empresa
e dos seus clientes.

Complementarmente, a SIMARSUL considera relevante o desenvolvimento de a¢les de investigagdo e desenvolvimento que
permitam gerar conhecimento e assegurem a adaptacao ou mesmo o desenvolvimento de tecnologia adequada as necessidades da
empresa e a sua partilha com outras empresas do Grupo. Neste ambito a SIMARSUL promove uma cultura de 1&D e Inovagao, nao
s através da internalizagdo de novas competéncias, mas também através do desenvolvimento de interfaces de relacionamento com
o exterior, com o intuito de desenvolver uma inovagao mais aberta que se acredita ser diferenciadora e com potencial de criacdo de
valor. A SIMARSUL participa ainda na Rede de Investigacdo e Desenvolvimento e Inovagdo no Grupo AdP colabora com institui¢des
e outras organizagoes publicas ou privadas em projetos de investigagdo e desenvolvimento e tem parcerias com instituicdes de ensino
superior, promovendo, para além do desenvolvimento de projeto de investigagdo, a formagdo de alunos finalistas em contexto laboral.
No ambito da Polftica de Investigagago e Desenvolvimento a SIMARSUL, tem procurado difundir, interna e externamente, o
conhecimento adquirido, promovendo a troca de experiéncias e dinamizando a comunicaggo interna.
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X. Avaliacao do Governo Societario

I. Verificagdo do cumprimento das recomendagoes recebidas'’ relativamente a estrutura e prdtica de governo
societdrio (vide artigo 54.° do R/SPE), através da identificacdo das medidas tomadas no Gmbito dessas orientagoes.
Para cada recomendagéo'® deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendacdo ou remissao para o ponto do relatério
onde a questdo € desenvolvida (capftulo, subcapitulo, seccao e pagina);

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e identificagao de
eventual mecanismo alternativo adotado pela entidade para efeitos de prossecugao do mesmo objetivo da
recomendacao.

'7 Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de andlise da UTAM incidindo

sobre Relatério de Governo Societdrio do exercicio anterior.

'8 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia’’; *Recomendagdo”;

"Aferigdo do Cumprimento”; e “Justificagdo e mecanismos alternativos”.
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MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ATUAGAO

Principios

Cumprimento

Fundamentagao

As empresas detidas pelo Estado devem:

Cumprir a missao e os objetivos que tenham sido
determinados para a empresa, de forma econdmica,
financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo

A SIMARSUL cumpre a sua missao e os objetivos
fixados de forma econdmica, financeira, social

R . , Total e ambientalmente eficiente. Anualmente, €
a parametros exigentes de qualidade, procurando L. L
. i . apresentada no Relatério e Contas uma avaliagio
salvaguardar e expandir a sua competitividade, respeitando - .
L » . . da atividade desenvolvida.
os principios de responsabilidade social, desenvolvimento
sustentdvel, servico publico e satisfagdo das necessidades
da coletividade que Ihe hajam sido fixados.
A divulgagdo da missdo da SIMARSUL, dos seus
N . . - L objetivos e das politicas desenvolvidas € realizada
Proceder a enunciagdo e divulgacdo da sua missao, dos , , . N
o e Total através do seu Relatdrio e Contas anual, do sitio
seus objetivos e das politicas. L
da empresa na Internet e da pagina da Intranet da
empresa.
A SIMARSUL elabora anualmente o seu
Elaborar planos de atividades e orgamentos adequados aos plano de atividades e orgamento, de acordo
recursos e fontes de financiamento disponiveis, tendo em Total com os recursos e fontes de financiamento
conta o cumprimento da missdo e dos objetivos definidos. disponfveis e considerando a sua missao e oOs
objetivos fixados.
Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios
econdmico, social e ambiental, estabelecendo os objetivos Total A SIMARSUL prossegue as diretrizes do Grupo
a atingir e os respetivos instrumentos de planeamento, AdP em termos de sustentabilidade.
execucdo e controlo.
Adotar planos de igualdade, apds diagndstico da situacdo,
de forma a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento Um dos compromissos da SIMARSUL, evidenciado
e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar Total na sua estratégia de sustentabilidade, € “garantir a
as discriminagdes e a permitir a conciliagao da vida pessoal, igualdade de oportunidades’.
familiar e profissional.
Informar anualmente os membros do Governo, a tutela e i L
o , . . A SIMARSUL cumpre na integra as obrigacdes de
o publico em geral de como foi prosseguida a missao, do . - ) .
; . . . reporte de informagdo anual a tutela e ao publico
grau de cumprimento dos objetivos, de como foi cumprida , ,
Total em geral. Anualmente, € apresentado no Relatdrio

a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento
sustentdvel e os termos do servigo publico, e de como foi
salvaguardada a sua competitividade.

e Contas uma avaliagdo da atividade desenvolvida
pela Empresa.
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MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ATUAGAO

Principios Cumprimento

Fundamentagio

Tratar com respeito e integridade os seus trabalhadores,

4o o . Total
contribuindo para a sua valorizagdo profissional.

A SIMARSUL aposta na formagdo dos seus
colaboradores, desenvolvendo as suas competéncias
e potenciando novos desafios e oportunidades
profissionais internas.

Tratar com equidade todos os clientes, fornecedores e
demais titulares de direitos legftimos. Estabelecer e divulgar
os procedimentos adotados no que se refere a aquisicao
de bens e servicos e adotar critérios de adjudicagao,
assegurando a eficiéncia das transagdes realizadas e a
igualdade de oportunidades para todos os interessados
habilitados para o efeito.

Total

A SIMARSUL respeita toda a legislagio vigente
referente a matéria de aquisicao de bens e servigos
e possui procedimentos internos transparentes,
pautados pela adogdo de critérios de adjudicacdo
orientados por principios de economia, eficdcia
e de igualdade de oportunidades para todos os
interessados habilitados para o efeito.

Divulgar anualmente as transagdes que nao tenham
ocorrido em condigdes de mercado, bem como uma
lista dos fornecedores que representem mais de 5%
do total dos fornecimentos e servigos externos, se esta
percentagem corresponder a mais de um milhdo de euros.

Total

A SIMARSUL divulga anualmente as transagdes que
naotenhamocorridoem condigdesde mercado,bem
como uma lista dos fornecedores que representem
mais de 5% do total dos fornecimentos e servigos
externos, se esta percentagem corresponder
a mais de um milhdo de euros, através do seu
Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio da
empresa.

Conduzir com integridade os negdcios da empresa,
devendo ser adequadamente  formalizados,
podendo ser praticadas despesas confidenciais ou ndo
documentadas.

nao
Total

A SIMARSUL pauta a sua atuagdo por uma conduta
integra na realizagio dos negdcios, refutando
veementemente préticas menos éticas. O Cddigo
de Conduta e Ftica da SIMARSUL, expressa o seu
compromisso com uma conduta ética e transparente
nos seus relacionamentos internos e externos,
tendo como objetivo o refor¢o dos padrdes éticos
aplicaveis a todos os agentes e contribuindo para
um desenvolvimento sustentdvel consolidado.
Adicionalmente foi elaborado um Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, o qual visa reforcar o compromisso
individual de cada colaborador com as boas
prdticas no que respeita a relagdes com terceiros.

Nao hd despesas confidenciais ou ndo documentadas
na SIMARSUL.

Ter ou aderir a um cédigo de ética, que contemple
exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos,
divulgando aos colaboradores, clientes, fornecedores e
publico em geral.

Total

O Cédigo de Conduta e Ftica da SIMARSUL
encontra-se disponivel no sitio da empresa, e na
Intranet da SIMARSUL.
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ESTRUTURAS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Principios

Cumprimento

Fundamentagio

As empresas detidas pelo Estado devem:

Deter érgdos de Administragdo e de fiscalizagdo ajustados a
dimensao e complexidade daempresa, de formaaassegurar

Cumprindo o disposto na legislagdo aplicavel, a
dimensao dos drgdos de Administragio e fiscalizagdo

L - . Total ) . .
aeficdciado processo de tomada de decisdo e agarantir uma da SIMARSUL estd perfeitamente ajustada a
efetiva capacidade de supervisdo, ndo devendo exceder o complexidade da empresa.
ndmero de membros em empresas privadas de dimensao
equivalente e do mesmo setor de atividade.

Ter um modelo de governo que assegure a efetiva
- - .. - . O Modelo de Governo da SIMARSUL, que assegura
segregacdo de fungdes de Administragao executiva e de . N N . N
o . a efetiva segregacdo de fun¢bes de Administracdo
fiscalizagao, devendo, no caso das empresas de maior oS
. - . - . e fiscalizagdo, é composto, de acordo com os
dimensdo e complexidade, a fungdo de supervisdo ser Total . . L~
" o o Estatutos da Sociedade pelos seguintes orgdos
responsabilidade de comissdes especializadas, entre as . .
, - o o sociais: a Assembleia Geral; o Conselho de
quais uma comissao de auditoria ou uma comissdo para . - .
. . Administragao; o Conselho Fiscal; o ROC.
as matérias financeiras, de acordo com o modelo adotado.
Os membros ndo executivos dos érgaos de Administragao, Os Administradores ndo executivos emitem
os membros do Conselho geral e de supervisao anualmente um relatério sobre o desempenho
devem emitir anualmente um relatério de avaliagao Total dos Administradores executivos. O Conselho Fiscal
o . ota ‘ L
do desempenho individual dos gestores executivos, emite relatérios e pareceres sobre os documentos
assim como uma apreciagdo global das estruturas e dos de prestacdo de contas. Ambos os relatérios anuais
mecanismos de governo em vigor na empresa. sao publicados no Relatério e Contas da empresa.
Ter as contas auditadas anualmente por entidades
independentes, observando padrdes idénticos aos que se
pratiquem para as empresas admitidas a negociagio em
mercado regulamentado. Os membros ndo executivos dos A auditoria anual as contas da SIMARSUL € efetuada
6rgdos de Administracdo, os membros do Conselho geral por entidade independente externa, que tem
e de supervisao deverao ser os interlocutores da empresa Total como interlocutores privilegiados a Administragao,
junto dos auditores externos, competindo-lhes proceder o Conselho Fiscal, a Diregao de Contabilidade e a
a sua selegao, a sua confirmacdo, a sua contratagdo e Direcdo Administrativa e Financeira.
a aprovagdo de eventuais servigos alheios a fungdo de
auditoria, que deve ser concedida apenas se ndo estiver
em causa a independéncia dos auditores.
Os membros dos érgdos sociais da SIMARSUL s3o
Promover a rotagao e limitagao de mandatos dos membros Total eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser
ota

dos seus drgaos de fiscalizagao

reeleitos. Foram eleitos pela primeira vez em abril
de 2017.
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ESTRUTURAS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Principios Cumprimento

Fundamentagio

O ¢drgao de Administracdo deve criar e manter um
sistema de controlo adequado, de forma a proteger
os investimentos da empresa e os seus ativos, devendo
abarcar todos os riscos relevantes assumidos pela empresa.

Total

A gestdo de risco, enquanto pilar do Governo
das Sociedades, foi incorporada em todos os
processos de gestdo, tendo sido assumida como
uma preocupagao constante de todos os gestores e
colaboradores das empresas do Grupo AdP. Neste
contexto, a Auditoria Interna e Controlo de Risco
tem como principais objetivos a identificagdo dos
fatores de risco ao nivel das principais atividades
empresariais € dos respetivos controlos-chave
para reduzir ou eliminar o seu impacte. Os
riscos econdémicos sao atenuados por critérios
de seguranca e prudéncia que tém em conta a
dispersao geografica dos investimentos efetuados
nas diferentes dreas de negdcio e pela realizagdo de
estudos prévios a sua concretizagao.

REMUNERAGOES E OUTROS DIREITOS

Principios Cumprimento

Fundamentagado

As empresas publicas devem:

Divulgar publicamente em cada ano, nos termos da

legislacdo aplicdvel, as remuneragdes totais, varidveis e fixas, Total
auferidas por cada membro do érgdo de Administragdo

e do drgdo de fiscalizagdo, distinguindo entre fungdes

executivas e ndo executivas.

A divulgacdo publica das remuneragbes totais,
varidveis e fixas, auferidas por cada membro dos
diversos ¢érgaos sociais é realizada através do
Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio da
empresa.

Divulgar anualmente todos os beneficios e regalias,
designadamente quanto a seguros de saldde, utilizagao de Total
viatura e outros beneficios concedidos pela empresa.

A divulgagio anual de todos os beneficios e
regalias de cada membro dos diversos &rgaos
sociais da empresa € realizada através do
Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio
da empresa.
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PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Principios Cumprimento Fundamentagao

Os membros dos orgdos sociais das empresas publicas

Os membros do Conselho de Administracio da
devem:

SIMARSUL tém pleno conhecimento das normas

Total relativas a abstencao de participar na discussao e
deliberacdo de determinados assuntos e respeitam
€ssas mesmas normas na sua atividade.

Abster-se de intervir nas decisGes que envolvam os seus
préprios interesses, designadamente na aprovagao de
despesas por si realizadas.

Nao existem incompatibilidades entre o exercicio
dos cargos de Administragdo na SIMARSUL e os
demais cargos desempenhados pelos membros
do Conselho de Administragdo. Os membros
do Conselho de Administragdo cumprem todas
as disposi¢les legais relativas a comunicagdo dos

Total cargos exercidos em acumulagido. Os membros
do Conselho de Administracdo, de acordo com
o estipulado no Estatuto do Gestor Publico,
comunicaram a Inspecdo-Geral de Finangas e ao
Conselho Fiscal todas as participacdes e interesses
patrimoniais que detinham, direta ou indiretamente,
nas empresas onde exercem fungdes.

No inicio de cada mandato, sempre que se justificar, os
membros dos drgaos sociais devem declarar ao érgao de
Administragao,ao érgaodefiscalizacdoealnspecao-Geralde
Finangas, quaisquer participagdes patrimoniais importantes
que detenham na empresa, assim como relacdes relevantes
que mantenham com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras ou outros parceiros de negdcio, que possam
gerar conflitos de interesse.

2. Outras informagoes: a entidade deverd fornecer quaisquer elementos ou informagées adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos
pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das prdticas de governo adotadas.
N3o hd outras informagdes relevantes para a compreensdao do modelo e das prdticas de bom governo adotadas.

O Conselho de Administragao

Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura — Presidente Executivo
Isidro Durdo Heitor — Vogal Executivo

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz — Vogal Executivo

Arménio de Figueiredo — Vogal Nao Executivo

Paula Alexandra Ferrdo Pereira — Vogal Nao Executivo
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XI. Anexos do RGS

Como anexos ao relatério da entidade deverdo ser incluidos pelo menos os seguintes documentos:
I. Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 201 7 que deverd conter informagdo referente ao desempenho
e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género,

ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgdo e tentativas de suborno (vide artigo 66-B
do CSC) (caso aplicavel).

2. Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgdo de administragdo em que haja sido deliberada a aprovagdo do RGS 2017.

3. Relatério do érgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

4. Declaragbes a que se refere o artigo 52.° do RJSPE.

5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo
por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestagdo de contas (ai se incluindo o Relatério e
Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2016'? .

'? Apenas no caso do documento em aprego ndo se encontrar disponivel em SiRIEF. Na eventualidade de ndo se ter ainda verificado
a aprovagao dos documentos de prestagdo de contas relativos ao exercicio de *°'® por parte do(s) titular(es) da fungao acionista tal

deve ser objeto de mengao especffica.
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ANEXO |

Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2017 que deverd conter informagdo referente ao desempenho e evolugdo da
sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminagdo, respeito pelos
direitos humanos, combate a corrupgdo e tentativas de suborno (vide artigo 66-B do CSC) (caso aplicavel).

No ambito do disposto no artigo 66.° do CSC, revisto pelo Decreto-Lei n.° 89/2017, e pelo facto da SIMARSUL ndo exceder o
ndmero de |00 trabalhadores ao servigo, assim como a informacdo solicitada no presente anexo estar ja reportada nos capitulos
de “Sustentabilidade” e “Controlo Interno e Gestdo de Risco” que constam do presente relatdrio, ndo se aplica a sociedade a
obrigatoriedade de apresentagdo do anexo "‘Demonstragao ndo Financeira’”.
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ANEXO Il

Ata ou extrato da ata da reuniao do érgdo de administragao em que haja sido deliberada a aprovagao do RGS 2017.

v SIMARSUL
N

Grupo Aguas de Portuga

SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Extrato de Ata n.° 2/2018, do Conselho de Administracio,
de 20 de fevereiro de 2018

Sandra Chambel, de seu nome completo Sandra Paula Enes Pinto Aratdjo Chambel, titular
do cartao do cidadio numero 08552351 8 ZZ4, valido até 29/09/2019, com domicilio
profissional na Rua Visconde Seabra, n.° 3, 1700-42| Lisboa, Secretario da Sociedade
da SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A., na referida qualidade,
e nos termos e ao abrigo do artigo 446.°- B, n.° |, alinea f) do Codigo das Sociedades
Comerciais, Certifica que em Reunido do Conselho de Administragiao de 20 de fevereiro
de 2018, foi deliberado o seguinte:
I. INSTITUCIONAIS E ORGANICOS
(...)

“I.3 Relatério de Governo Societario 2017

O CA tomou conhecimento do teor do Relatério de Governo Societdrio contendo a informagdo
anual em matéria de boas prdticas de governo societdrio adotadas em 2017 pela SIMARSUL e

deliberou, por unanimidade, aprovar o citado Relatério de Governo Societdrio, conforme documento

arquivado no dossier de anexos da sociedade, que se dd por integralmente.”
O presente extrato de Ata esta conforme o deliberado e exarado em livro de atas do
Conselho de Administragdo e é composto por uma folha, s6 frente, que vai por mim
assinada.

Lisboa, 7 de marco de 2018

O Secretario da Sociedade

SANDRA PAULA Digitally signed by SANDRA

PAULA ENES PINTO
ENES PINTO ARAUJO CHAMBEL

ARAUJO CHAMBEL Date: 2018.03.07 20:21:55

(Sandra Paula Enes Pinto Aratjo Chambel)
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ANEXO Il

Relatério do drgao de fiscalizagao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

DA SIMARSUL-SANEAMENTO DA PENINSULA DE SETUBAL, S.A..
SOBRE O RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO DO ANO DE 2017

RELATORIO

1. Em cumprimento do disposto no n.? 2 do artligo 542 do Decreto-Lel n.@ 133/2013, de 3 de
outubro, o Conselho Fiscal emite o presente Perecer sobre o Relatdrio de Governo
Societdrio (RGS5) da SIMARSUL, 5.A, apresentado pelo Conselho de Administraglio,
relativamente a0 periodo de 2017. De referir ainda, que 2017 & o primelro ano de
atividade no segulmento do processo de cisdo do sistema multimunicipal de saneamento
de dguas residuals da peninsula de Setdbal,

2. O Conselho Fiscal acompanhou a gestio da SIMARSUL, 5.A. e a evoluglo dos seus
negéclos, designadamente mediante contactos e reunifies com o seu Consalho de
Administragio, com a Comissdo Executiva, Revisor Ofidal de Contas e Servigos da
SIMARSUL, 5.A., além da feltura das atas das reuniies da Assemblela Geral, Conselho de
AdministragBo e Comisso Executive e da Informaclio financelra preparada pela
SIMARSUL, 5.A. e disponlbliizada ao Conselho Fiscal.

3. D RGS fol preparado e aprovado, pelo Conselho de Administraciio, em 20 de fevereiro de
2018, dando cumprimento ao n.? 1 do artigo 54% do Decreto-lel n.2 133/2013, de 3 de
outubro. Esse artigo estabalece que, anualmente, deve ser apresentado um relatdrio do
qual conste InformacBo atual e completa sobre as matérias reguladas na Secglo |l
(Prédticas de Bom Gaoverno) do Capltulo Il do referido Decreto-Lel,

4. © nosso trabalho consistiu em anallsar @ verificar que o RGS cumpre o disposto no J4
referido Decreto-Lei e que € adequado & compreenslo das Boas Priticas de Governo
Socletdrio, adotadas no ano de 2017 pela SIMARSUL, 5.A, e da forma como se desenralou
a atividade.

5. O Conselho Fiscal salienta toda a colaboracio que tem tido do Conselho de
Administraclo, do Revisor Oficlal de Contas e dos Servigos da SIMARSUL, S.A. no
desempenho das suas fungbes.

b33
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6. Com base no trabalho desenvolvido, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a
conclulr que o RGS relativo ao perfodo de 2017 apresentado pelo Conselho de

Administragio, nfo é adequado & compreensfo das Boas Préticas de Governo Societério
adotadas naquele perfodo pela SIMARSUL, SA e da forma como se desenrolou a

atividade.
PARECER

Em consequéncia do acima referido, o Conselho Fiscal & de parecer favordvel a que saja aprovado,
pela Assemblela-Geral da SIMARSUL, 5.A., o RGS relativo ao perfodo de 2017,

Lishoa, 1 de margo de 2018

- cal

(Presiciente)
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ANEXO IV

Declaragbes a que se refere o artigo 52.° do RJSPE.

Declaragdo relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendagéo do CPC de 7 de novembro de 2012)

Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura, portador do Cartdo de Cidaddo n.?
8428195, valido até 10 de julho de 2017, emitido pela Republica Portuguesa, a
desempenhar funcdes de Presidente do Conselho de Administragdo na sociedade
SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A., comprometo-me, para efeitos do
disposto na Recomendacgdo sobre a gestdo de conflitos de interesses no setor publico,

emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), de 7 de novembro de 2012:

a) Acomunicar a SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A. a existéncia
de potenciais conflitos de interesses relativamente a cada procedimento que me
seja confiado no ambito das minhas fungbes, para efeitos de inibigdo de

participagdo nos mesmos.

b) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condigdes estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em

vigor no grupo AdP.

¢} No exercicio das minhas fungdes e na prossecuc¢do de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo

AdP, do qual tomei conhecimento.

d) A declarar-me impedido de tomar parte em delibera¢des quando nelas tenha

interesse, por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra

pessoa ou ainda quando tal suceda em «...relagdo ao cénjuge, parente ou afim em
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linha recta ou até ao 2.2 grau em linha colateral ou em relagGo com pessoa com

quem viva em economia comum» (vd n? 7 do art222 do EGP).

Lisboa, 2 de Junho de 2017

. ]
I/p‘ A

-Isidro Durao Heitor-
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Declaragdo relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendag¢do do CPC de 7 de novembro de 2012)

Isidro Durdo Heitor, portador do Cartdo de Cidaddo n.2 4726601 5ZY4, valido até
09/12/2019, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fun¢des de Vogal
Executivo do Consetho de Administracdo na sociedade SIMARSUL comprometo-me, para
efeitos do disposto na Recomendagdo sobre a gestdo de conflitos de interesses no setor
publico, emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC), de 7 de novembro

de 2012:

a} A comunicar a SIMARSUL a existéncia de potenciais conflitos de interesses
relativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbito das minhas

fungdes, para efeitos de inibigdo de participacdo nos mesmos.

b) Que as funcdes exercidas, em acumulagdo com ——— n&o colidem, sob forma
alguma, com as fungdes publicas exercidas, nem colocam em causa a isencdo e
imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em conformidade com o

previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP. (quando aplicavel)

c) Arecusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar decisbes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condigBes estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em

vigor no grupo AdP.

d} No exercicio das minhas fung®es e na prossecugdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP, do qual tomei conhecimento.

e) A declarar-me impedido de tomar parte em deliberages gquando nelas tenha

interesse, por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra

SIMARSUL_ Relatério de Governo Societario 2017 _ 81



pessoa ou ainda quando tal suceda em «...relacdio ao cbnjuge, parente ou afimem
linha recta ou até ao 2.2 grau em linha colateral ou em relagéio com pessoa com

quem viva em economia comum» (vd n? 7 do art?22 do EGP).

Lisboa, 2 de Junho de 2017

2
}?)M

-Isidro Durao Heitor-
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Declaragdo relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendacg&o do CPC de 7 de novembro de 2012)

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz, portador do Cartdo de Cidad3o n.2 11025760, valido até 3 de
marco de 2020, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fungdes de Administrador
Executivo no Conselho de Administra¢do na sociedade SIMARSUL, Saneamento da Peninsula de
Setubal, SA, comprometo-me, para efeitos do disposto na Recomendacio sobre a gestio de
conflitos de interesses no setor publico, emanada pelo Conselho de Prevengdo da Corrupgdo

(CPC), de 7 de novembro de 2012:

a) A comunicar a SIMARSUL a existéncia de potenciais conflitos de interesses relativamente
a cada procedimento que me seja confiado no ambito das minhas fungBes, para efeitos
de inibicdo de participagdo nos mesmos.

b) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisdes, e de declarar anualmente todas as ofertas
recebidas nas condicSes estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP.

c) No exercicio das minhas fungdes e na prossecugdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP,
do qual tomei conhecimento.

d) A declarar-me impedido de tomar parte em deliberacdes quando nelas tenha interesse,
por mim, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa ou ainda
quando tal suceda em «...relagdo ao cénjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao
2.2 grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa com quem viva em economia

comum» (vd n? 7 do art?22 do EGP).

Setubal, 7 de margo de 2015

0L

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz
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Declaragio relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor piblico

Armiénio de Figueiredo, pertador(a) do Cartdo de Cidadgio n”® 05208617, vilido até 23/04/2020, a
desermpenhar fungBes de Administrador MNao-Executive do Conselho de Administracao ne sociedace
SIMARSUL — Saneamerto da Peninsula de Setabal, SAC (SIMARSUL), comprometo-me, para efedos do
disposto na Recomendagio sobre a gestio de confiitos de interssses no sstor publico, emanada pelo
Canselho de Prevencio da Corrupgia (CPC), de 7 de novembro de 2012:

a} A comunicar 3 SIMARSLIL a existBncia de potenciais confllitos de intereses relatvamente a cada
procedimente que me sefa confiado no Ambito das minhas fungfes, para efeitos de inibigio de
participagio nos mesmos,

b} Que as funcdes exercidas em acumulagio como Assessor do Conselho de Administragio da
EPAL — Empresa Portuguesa das ﬁﬁguas Livres, SA, ndo colidem, sob forma alguma, com as fungdes
publicas exercidzs, nem colocam em causa a isengao e imparcialidade exigidas parz o efefto, tendo
agido em conformidade com o previsto do Cédiga de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP,

c) A recusar todas as ofertes, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como uma
tentativa de influencar decisdes, e de declarar anualmente todas as ofertas recebidas nas condiges
estipuladas pelo Cédigo de Conduta = Etica em vigor no grupo AdP.

d) Mo exercicio das minhas funges e na prossecugdo de um desempenho imparcial, objetivo e
transparente, & cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupa AdP, do qual tomei

conhecimento.
A existdncia da presene declaracio revoga todas as anteriores,

Lisboa, 19 de junho de 2017

£ 5 ’
lq‘\-'ﬂﬁl.wa s L--_-_‘;,.‘..-L.g._r_].:

Armenio de Figusiredo
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Declaragdo relativa a gestdo de conflitos de interesses no setor publico

(Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2012)

Paula Alexandra Ferrdo Pereira, portador do Cartdo de Cidaddo n.2 10144332, valido
até 10/04/2022 emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fung¢des de
Administrador ndo-executivo do Conselho de Administragdo na sociedade SIMARSUL,
comprometo-me, para efeitos do disposto na Recomendagdo sobre a gestio de
conflitos de interesses no setor publico, emanada pelo Conselho de Prevengdo da

Corrupgdo (CPC), de 7 de novembro de 2012:

a) A comunicar a SIMARSUL, a existéncia de potenciais conflitos de interesses
relativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbito das

minhas fungdes, para efeitos de inibicdo de participagdo nos mesmos.

b) Que as fungbes exercidas, em acumulagdo com assessoria ao Presidente da
Camara Municipal de Alcochete, ndo colidem, sob forma alguma, com as
fungBes publicas exercidas, nem colocam em causa a isengdo e imparcialidade
exigidas para o efeito, tendo agido em conformidade com o previsto do Cédigo

de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP. (quando aplicével)

c) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser
interpretadas como uma tentativa de influenciar decisGes, e de declarar
anualmente todas as ofertas recebidas nas condigbes estipuladas pelo Cédigo

de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP.

d) No exercicio das minhas fung¢des e na prossecu¢do de um desempenho

imparcial, objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em

vigor no grupo AdP, do qual tomei conhecimento.
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e) A declarar-me impedido de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
interesse, por mim, como representante ou como gestor de negécios de outra
pessoa ou ainda quando tal suceda em «...relagdo ao cénjuge, parente ou afim
em linha recta ou até ao 2.2 grau em linha colateral ou em relagdo com pessoa

com quem viva em economia comum» (vd n2 7 do art222 do EGP).

Alcochete, 19 de Junho de 2017

Nome completo e Assinatura

Pavla Mexauden FERLAD PolErwa

f-‘\.

‘[*‘L;xﬂa /Mbao\ ud v lel man pewum
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ANEXO V

5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo por parte dos titulares
da fungdo acionista dos documentos de prestagdo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 201 6.

Uma vez que a SIMARSUL iniciou a sua atividade em julho de 2017, esta situagdo ndo € aplicavel.
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