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Sintese (Sumario Executivo)

A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil percecdo do contetido do relatério e, em particular, mencionar
as alteracbes mais significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societdrio adotadas em 2020.

A SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A., (SIMARSUL) é uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos,
criada pelo Decreto-Lei n.° 34/2017, de 24 de margo, tendo-lhe sido atribuida, pelo Estado Portugués, a concessdo da exploragao e
gestdo do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setuibal, que consubstancia um servigo publico a
exercer em regime de exclusividade e por um periodo de 30 anos.

A SIMARSUL ¢ uma empresa publica que integra o perfmetro de consolidacio do Grupo AdP — Aguas de Portugal e que pertence
ao Setor Empresarial do Estado (SEE), nos termos do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

A eleicao dos drgdos sociais da SIMARSUL, para o triénio 2017/2019, em Assembleia-Geral de Acionistas, ocorreu no dia |3 de abril
de 2017, seguindo-se a assinatura do Contrato de Concessao com o Estado Portugués, no dia |7 de abril de 2017, o que possibilitou
a entrada em funcionamento efetivo da SIMARSUL, a partir do dia 3 de julho de 2017, e decorrido o periodo de transicao apds a
cisao que o diploma legal estabelece.

Em | de abril de 2019, resultante da renudncia apresentada, foi eleito o érgdo de fiscalizagao, para o mandato 2019/2021, composto
pelos seguintes elementos:

Conselho Fiscal com a seguinte composicao:

*  Presidente: Maria do Carmo dos Reis e Silva Mendes;
*  Vogal: Rui Alexandre dos Santos Sa Carrilho;
*  Vogal: Jodo Carlos Alves Faim;

*  Vogal Suplente: Patricia Isabel Sousa Caldinha.
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Revisor Oficial de Contas: PricewaterhouseCoopers & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., representada por:

* Hfetivo: Joao Rui Fernandes Ramos ou,
* Hfetivo: José Alves Bizarro Duarte;

*  Suplente: Carlos José Figueiredo Rodrigues.

Atualmente, e a par do seu funcionamento em pleno, contando para o efeito com uma dedicada e empenhada equipa que diariamente
e nas suas mais diversas fungdes contribuem, com o seu profissionalismo, para a importante missao desta empresa e para o seu
desempenho futuro, a empresa encontra-se organizada para o cumprimento da missao e objetivos que |he foram atribuidos pelos
acionistas, atendendo ao enquadramento em que desenvolve a sua atuagao, nomeadamente nos ambitos:

*  Regulatdrio e tarifdrio — salvaguardando a sustentabilidade econdmico-financeira;

*  Operacional — garantindo o cumprimento do respetivo contrato de concessao.

O desafio da implementacdo e uniformizacdo das melhores praticas, de identificagdo e otimizagao das sinergias e da melhoria da
prestacdo de servicos e das relagdes com as entidades servidas foi aceite e consciencializado por parte dos gestores, responsaveis
e demais trabalhadores. Esse desafio estd presente diariamente e continuard a ser o principal inspirador na procura das respostas
necessarias a melhoria continua da qualidade do nosso trabalho futuro.

No quadro seguinte apresenta-se a sintese das praticas de bom governo adotadas, relativas ao exercicio de 2021:

Capitulo IT do RJSPE - Praticas de Bom Governo Sim Nao Data
apresentou plaho de at\V{dadef e orgamento para 2021 adequado aos recursos e % 13/10/2020
fontes de financiamento disponiveis

= o T TR U
obteve aprovagio pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orcamento > "01/12/2021 - SET
para 2021 [1/03/2021 - SEAMB"

divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participacdes sociais, operagdes com
participagdes sociais, garantias financeiras e assungao de dividas ou passivos, execugao
Artigo 44.°  dos objetivos, documentos de prestacdo de contas, relatdrios trimestrais de execugao X -
orcamental com relatério do érgdo de fiscalizagdo, identidade e curriculum dos
membros dos érgdos sociais, remuneragdes e outros beneficios

submeteu a informagao financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é responsdvel

Artigo 45. pela Certificagdo Legal das Contas da empresa X

Artigo 46.° elaborOLj o relatdrio ~|der1tn“|ca.t|vo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, associado a % 27/01/2022
prevencdo da corrupgao

Artigo 47.°  adotou um cdédigo de ética e divulgou o documento X 16/05/2017

Artigo 48° temlcontratuallzada a prestagdo de servigo publico ou de interesse geral, caso lhe > i
esteja confiada

Artigo 49.°  prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -

Artigo 50.°  implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X -
evidenciou a independéncia de todos os membros do érgdo de administragao e que

Artigo 51.°  os mesmos se abstém de participar nas decisGes que envolvam os seus préprios X -

interesses

evidenciou que todos os membros do érgao de administragdo cumpriram a obrigacdo
Artigo 52.°  de declararem as participa¢des patrimoniais e relagdes suscetiveis de gerar conflitos X -
de interesse ao érgao de administragdo, ao érgao de fiscalizagdo e a IGF

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condi¢des para que toda a informagao
a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica
apresentou o relatério do drgao de fiscalizagdo em que € aferido constar do relatério
Artigo 54.°  anual de prdticas de governo societdrio informagio atual e completa sobre todas as X 24/02/2022
matérias tratadas no Capitulo Il do RJSPE (boas priticas de governagdo)
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Missao, Objetivos e Politicas

1. Indicacao da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visao e dos
valores que orientam a empresa (vide artigo 43.° do RJSPE).

Missao

A SIMARSUL tem por missao gerir e explorar o sistema multimunicipal de saneamento de 4guas residuais da peninsula de Setubal,
garantindo a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos de dguas, no sentido da protegao da saide publica, do bem-
estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos, da prote¢do do ambiente e da sustentabilidade econdmica e financeira
do setor, num quadro de equidade e estabilidade tarifdria, contribuindo ainda para o desenvolvimento regional e o ordenamento do
territério, bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as obrigagdes decorrentes do
normativo comunitdrio.

Visao

Ser a empresa de referéncia no setor da dgua da regido onde se insere, em termos de qualidade do servigo prestado, competéncia,
eficiéncia, sustentabilidade e criacdo de valor.

Valores

Os valores fundamentais da sociedade assentam na sustentabilidade dos recursos naturais e na preservagao da dgua enquanto
recurso estratégico essencial a vida, no equilibrio e melhoria da qualidade ambiental, na equidade no acesso aos servicos basicos e na
melhoria da qualidade de vida das pessoas.
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2. Indicacao de politicas e linhas de acdao desencadeadas no ambito da estratégia
definida (vide artigo 38.° do RJSPE), designadamente:

Os objetivos do Grupo AdP, designadamente da empresa SIMARSUL sao determinados pelas politicas governamentais para o setor,
através de orientacSes vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas dreas de atuagao, de orientagdes gerais emanadas através de
despacho ministerial e por orientagdes especificas dos acionistas. Nos termos do regime juridico do sector empresarial do Estado e
do Estatuto do Gestor Publico, o Estado, enquanto acionista por via indireta, define as orientagdes estratégicas.

O Conselho de Administragdo em fungdes a 3 | de dezembro de 2021, foi eleito a |2 de margo de 2021, para o mandato 202 1/2023.

As orientacles estratégicas gerais, objetivos, indicadores e metas para o mandato 2021/2023, dos administradores da SIMARSUL
e que se preveem para os préximos mandatos, encontram-se dependentes da prévia fixagdo das orientagdes estratégicas gerais,
objetivos, indicadores e metas fixadas para o Conselho de Administragao (CA) da AdP SGPS, por despacho do Secretdrio de Estado
do Tesouro e Finangas e do Secretério de Estado do Ambiente, em linha com o Programa do XXII Governo Constitucional, aprovado
na Assembleia da Republica.

Assim, e sem prejuizo da respetiva autonomia de gestao, o Conselho de Administragao da Simarsul S.A. deveré:

a) Assegurar o cumprimento da missdo da empresa e o exercicio da sua atividade em articulagido com as politicas estratégicas
setoriais definidas pelo Governo, num quadro de racionalidade empresarial, otimizagdo permanente dos seus niveis de eficiéncia,
qualidade do servigo prestado, respeito por elevados padrdes de qualidade e seguranga;

b) Ser socialmente responsdvel, prosseguindo na sua atuagdo objetivos sociais e ambientais e promovendo a competitividade
no mercado, a protegao dos consumidores, o investimento na valorizagdo profissional e pessoal, a promogao da igualdade, a
protecao do ambiente e o respeito por principios éticos;

¢) Desenvolver acdes de sensibilizagido ambiental, promovendo a utilizacdo eficiente e a protegao dos recursos hidricos;

d) Promover o equilibrio adequado entre os niveis quantitativos e qualitativos de servico publico a prestar, tendo em vista a
satisfacdo dos utentes e a respetiva comportabilidade e sustentabilidade econdmica, financeira e ambiental;

e) Adotar metodologias que permitam promover a melhoria continua da qualidade do servico prestado e o grau de satisfagdo dos
clientes;

f)  Concretizar politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdgo do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e
para o estimulo ao aumento da produtividade e satisfagio dos colaboradores, num quadro de equilibrio e rigoroso controlo dos
encargos que lhes estao associados, compativel com a respetiva dimensao;

g) Desenvolver iniciativas tendentes a promover a igualdade de tratamento e de oportunidades de género, a eliminar as
discriminagdes e a permitir a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional;

h) Implementar politicas de inovagao cientifica e de tecnologia consistentes, promovendo e estimulando novas ideias, novos
produtos, novos processos e novas abordagens de mercado, em beneficio do cumprimento da sua missdo e da satisfagdo das
necessidades coletivas e orientadas para a sustentabilidade econdmica, financeira, social e ambiental;

i) Adotar sistemas de informagdo e de controlo interno adequados a sua dimensdo e complexidade, que cubram todos os riscos
relevantes suscetiveis de auditoria permanente por entidades competentes para o efeito.

Para além das orientacSes estratégicas gerais foram ainda definidas as Orientagdes Estratégicas especificas em que ao Conselho
ficou atribuido o dever de assegurar um modelo de governo e organizativo apropriado para que a Empresa execute uma agenda de
medidas que inclua as que adiante se enunciam.

I. Reforco da capacidade de resposta aos grandes desafios ambientais, nomeadamente:

I.I. Aumento da eficiéncia na utilizagdo de recursos primdrios, resiliéncia e seguranca dos sistemas;
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|.2. Evolugdo para uma economia circular e neutra de carbono, em especial quanto a reutilizagdo de dguas residuais, valorizagao
de lamas e neutralidade energética;

I.3. | Aprofundamento da relagdo com as comunidades e o territério na diversificagdo das origens, na flexibilidade dos servigos
e no cumprimento dos valores limite para descarga dos efluentes nas redes.

Contributo para a consolidagdo e sustentabilidade do setor em linha com o plano estratégico setorial, em especial:

2.1. Contribuir para a coesao territorial e equidade no acesso aos servi¢os, com reforco da preocupacdo na sustentabilidade
econdmica e ambiental das atividades;

2.2. Proporcionar modelos alternativos para a atuagao articulada com os sistemas municipais;
2.3. Facilitar a integracdo de sistemas de drenagem de dguas pluviais;

Sensibilizagdo para a globalidade dos custos incorridos na prestagao do servico, de entre os quais se destacam os custos ambientais,
tendo em vista:

3.1. O maior reconhecimento por parte dos intervenientes no setor de todos os custos efetivamente incorridos no sentido
de assegurar a valorizacdo nao sé do recurso dgua, mas sobretudo dos servigos essenciais que lhes sdo prestados por um
conjunto de entidades;

3.2. A adogao de um comportamento responsdvel e de consumos mais racionais por parte dos utilizadores municipais, das
atividades econdmicas e dos consumidores individuais;

3.3. No caso de alguns utilizadores ndo domésticos, a reducao da carga poluente drenada para as instalagdes de tratamento
de d4guas residuais urbanas, obrigando a investimentos adicionais para assegurar a qualidade minima da dgua residual que é
rejeitada de modo a nao impactar nos meios recetores.

Promogao do desenvolvimento regional, compatibilizando-o com a elevagao da eficiéncia e a sua natureza empresarial,
designadamente:

4.1. Na integragdao em comités funcionais com vista a incorporacao de experiéncias vivenciadas junto as realidades territoriais;
4.2. Na dinamizagao de redes de competéncias em ambiente descentralizado e colaborativo;

4.3. Nas politicas de contratagdo de bens e servicos que, sem prejuizo da racionalidade econémica, promovam o desenvolvimento
das atividades econdmicas regionais.

Elevar os niveis de eficiéncia e consisténcia, potenciando a natureza empresarial e a capacidade técnica, em especial:

5.1. Quanto a atragdo, retencdo, desenvolvimento e sucessio dos quadros, alinhando-o com os desafios do setor e padrdes da
regulagao;

5.2. No refor¢o da aposta no digital, incluindo a seguranga cibernética, prosseguindo objetivos de resiliéncia, eficiéncia e ligagdo
as comunidades.

Assegurar as boas praticas na gestdo de ativos, tendo como referéncia a norma ISO 55001, conciliando um esforgo de otimizacdo
com os desafios de preservagao e resposta aos grandes desafios ambientais, através da:

6.1. Definicao da politica de gestdo de infraestruturas;

6.2. Consolidacdo dos sistemas de informacao e avaliagio;

6.3. Integracao com préticas de gestao de risco e de resposta as alteracdes climéticas;

6.4. Integragdo consistente e coerente nos exercicios de planeamento econdmico e financeiro.

apitalizar as competéncias e capacidades disponiveis na internacionalizagdo do grupo em projetos de interesse nacional,
Capital t dades d t | d AdP tos de int |
potenciando colaboragdes, através da AdP Internacional, de longo prazo, de valor acrescentado e com risco financeiro delimitado,
para além da cooperagao com entidades de referéncia internacional.
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a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade
empresarial a alcancar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros;

Como € consabido as orientagdes estratégicas sao definidas nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro,
que estabelece o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, e através de orientacdes especificas emanadas em despachos
ministeriais e por deliberacdes dos acionistas, as quais devem ser vertidas nos planos estratégicos das empresas.

Conforme também resulta do referido Regime, compete ao Ministério do Ambiente, enquanto ministério setorial, designadamente:

a) Definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir;
b) Emitir as orienta¢Ses especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa;
c) Definir os objetivos a alcangar pelas empresas publicas no exercicio da atividade operacional;

d) Definir o servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessarias para a respetiva contratualizagdo.

Deveres e Responsabilidades da Administracao

Em 2021, no exercicio das fungdes o Conselho de Administragao da SIMARSUL teve em conta o previsto na legislagdo em vigor,
designadamente no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, que relativamente ao
exercicio de fungdes executivas prevé as seguintes obrigacoes:

a) Cumprir os objetivos da empresa definidos em assembleia geral ou, quando existam, em contratos de gest3o;

b) Assegurar a concretizagdo das orientacdes definidas nos termos da lei, no contrato de gestdo e a realizagao da estratégia da
empresg;

¢) Acompanhar, verificar e controlar a evolugao das atividades e dos negdcios da empresa em todas as suas componentes;
d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da empresa;
e) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagdes relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade;

f)  Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte do exercicio das suas fungdes e ndao
divulgar ou utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o
conhecimento que advenha de tais factos ou documentos;

g) Assegurar o tratamento equitativo dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administragdo devem ainda promover a elaboragao de propostas de agdes que se revelem apropriadas
para o desenvolvimento da Sociedade e, consequentemente, do setor e do Grupo AdP

Os gestores publicos que integram o Conselho de Administragao da SIMARSUL estdo sujeitos as normas de ética aceites no setor
de atividade e ao cumprimento das boas préticas de governagao societdria e de gestao empresarial, designadamente em matéria de
transparéncia, prevengao da corrupgao, padroes de ética e conduta, responsabilidade social, politica de recursos humanos, promogao
da igualdade, prevencdo de conflitos de interesse e respeito pela concorréncia e agentes do mercado.

Acresce que no quadro da missdo que lhe estd acometida, a SIMARSUL deverd prosseguir as suas atividades em linha com o Quadro
de Compromisso Estratégico 2020-2023 aprovado pelo Grupo Aguas de Portugal, que assenta em 3 pilares e em 12 desafios
estratégicos, que se resumem na imagem infra.
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b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e das
medidas de correcao aplicadas ou a aplicar.

Modo de Avaliagao
Superado Atingido Nao Atingido Resultado Avaliacdo Ponderagdo Atingimento
I. Indicadores Financeiros
I1. Eficiéncia de gestao APRC <-10% -10% < APRC < 10% APRC> 10% -3.7% Superado 10,0% 03
1.2. Divid ial d
vida comeraa de DCDMA < 95% 95% < DCDMA < 105% DCDMA > 105% 78.3% Superado 10.0% 03
devedores municipais
- - 1,5% < [Stock Divida (Ano  [Stock Divida (Ano N) / Stock
1.3, Limit Stock Divida (Ano N) / Stock
e: div‘idm;r:::to Dl’[vi dzc ( AHZ'Na I()]”;’* | g o/ < TCS y N) / Stock Divida (Ano Divida (Ano N-1)]-1%100 57% Superado 100% 03
s N-1)]-1%100 < 2% >2%
1.4 Re P PMP > | fe
espeito Prazos de PMP < 60 dias PMP > | dia di face 20 ano 37 Superado 100% 03
Pagamento anterior
. . 95% < Variagao do RL face Variagdo do RL face ao PAO Nao
1.4 Re | Variaga RL fe PAO < 95% 210,2% 10,0%
entabilidade ariacdo do RL face ao PAO < 95% 20 PAO < 105% > 105% 0,2% Atingido 00% 0l
2. Indicadores Ambientais e de Servico
_ 3. N° A¢Ges executadas face ao 2. N° AgGes executadas face |. N° Agdes executadas face
APl 90,62 0% \
2. Plano de Manutencio previsto >= 90,00% ao previsto 80% <= x < 90% ao previsto < 80,00% 06% Superado 100% 03
22. lidade das &
o d?:;' ace das sguas AQAR > 95% 95% < AQAR < 90% AQAR < 90% 97,6% Superado 15,0% 05
3. Langamento, em cada ano, de 2. Langamento, em cada ano, |. Langamento, em cada ano,
23 Neutralidade COI’]CL.JFSOS para insta\zigé.es com de concurs.os para instalag6~es de concurs.os para insta\a;éf:s Nio
Enereética capacidade de produgdo igual ou com capacidade de produgdo  com capacidade de produgao Atingid 9,0% 0l
& superior a 90% face ao previsto igual ou superior a 75% face inferior 75% face ao previsto gido
no PAO ao previsto no PAO no PAO
3. Entrega de EVEF de atividade 2. Entrega de EVEF de I. Entrega de EVEF de ativi- -
N L L, - o o L Nao
2.4. Reutilizagao principal de reutilizagdo até atividade principal de dade principal de reutilizagao Atineido 8,0% 0,1
31.12.2021 reutilizagdo até 31.03.2022 ap6s 31.03.2022 g
2. E i I. Ei
2.5. Efluentes 3. Entrega de pedido de n‘Fregj; de pe(f‘h(,jo de nFreg~a de peq\§o de .
. . L _ L. autorizagao de atividade autorizacdo de atividade Nao
Agroindustriais e autorizagdo de atividade acessoria e L. . , L 8,0% 0,1
agropecudrios complementar até 31.12.202 acessoria e complementar até acessoria e complementar Atingido
8rop P e 31032022 apds 31.03.2022
23

3. Indicacao dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa:
A atividade da SIMARSUL encontra-se sujeita a um conjunto de fatores chave que impactam nos resultados, dos quais destacamos:

*  Aatuagdo do Regulador Setorial, com independéncia assegurada;

¢ O equilbrio econémico e financeiro, mediante a fixacdo de tarifas adequadas que, dependendo de entidades terceiras, devem
assegurar as receitas necessarias a cobertura dos custos e dos investimentos necessarios a prestagao de servigos e a adequada
remuneragao do acionista;
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* A forte relevancia do preco da energia, enquanto varidvel ndo controldvel e que constitui, no conjunto dos gastos operacionais,
a rdbrica mais relevante dos Fornecimentos e Servicos Externos;

* A gestdo dos ativos;

* A gestdo do equilibrio relacional com os parceiros municipais na sua dupla condi¢ao de acionistas e utilizadores dos sistemas;
* Aboa e atempada cobranca da faturaggo;

* O enguadramento macroeconémico do pais, enquanto fator determinante nas condi¢des de acesso e custo de capital;

*  As exigéncias ambientais, nacionais e comunitdrias, relevantes num quadro de contengao de gastos no setor publico;

* A capacidade de atrair os meios humanos necessdrios em face das restri¢des impostas ao setor publico;

*  Avresposta atempada do Concedente e do Regulador.

4. Evidenciacao da atuacao em conformidade com as orientacoes definidas pelos
ministérios setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir,
as orientacdes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcancar no exercicio da
atividade operacional e ao nivel de servico publico a prestar pela empresa (vide n.c 4
do artigo 39.° do RJSPE).

Conforme anteriormente referido, o Conselho de Administracao em fungdes a 31 de dezembro de 2021, foi eleito a 12 de marco

de 2021, para o mandato 2021/2023.

Modo de Avaliagdo

Superado Atingido Nao Atingido Resultado  Avaliacdo Ponderagdo Atingimento
|. Indicadores Financeiros
I.1. Eficiéncia de gestao APRC <-10% -10% < APRC < 10% APRC> 10% -3,7% Superado 10,0% 03
I.2. Divida comercial de
o DCDMA < 95% 95% < DCDMA < 105% DCDMA > 105% 78,3% Superado 10,0% 03
devedores municipais
- 1,5% < [Stock Divida (Ano  [Stock Divida (Ano N) / Stock
1.3, Limit Stock Divida (Ano N) / Stock
p T:‘ N ai D,[ ‘ dOC;A ‘V'Na ‘()]”IO* | g oo TCS ¥ N) / Stock Divida (Ano Divida (Ano N-1)]-1%100 57% Superado 10,0% 03
endividamento Ivida no IN- - 17 = 1,0%
N-1)]-1*#100 < 2% >2%
1.4 R ito P d PMP > | dia f:
FSpeito Frazos de PMP < 60 dias PMP > | dia 1alace ao ano 37 Superado 100% 03
Pagamento anterior
) . 95% < Variagao do RL face Varia¢do do RL face ao PAO Nzo
- 5 9 9
|4, Rentabilidade Variagdo do RL face ao PAO < 95% 20 PAO < 105% ~ 105% 2102% Atingido 10,0% 0,1
2. Indicadores Ambientais e de Servico
N 3. N° A¢Bes executadas face ao 2. N° A¢Bes executadas face I. N° AgBes executadas face
2.1. Plano de Manut 90,6% S d 10,0% 03
ano de Manutencao previsto >= 90,00% ao previsto 80% <= x < 90% ao previsto < 80,00% : Hperage ?
22, lidade das &
dQU‘a' ade das sguas AQAR > 95% 95% < AQAR < 90% AQAR < 90% 97,6% Superado 15,0% 05
residuais
3. Langamento, em cada ano, de 2. Langamento, em cada ano, |. Langamento, em cada ano,
. concursos para instalagdes com de concursos para instalagdes  de concursos para instalagdes _
2.3. Neutralidade ) - . ) N . ~ Néo
£ it capacidade de produgdo igual ou com capacidade de produgdo  com capacidade de produgao Atingid 9,0% 0,1
nergética ingido
E superior a 90% face ao previsto igual ou superior a 75% face inferior 75% face ao previsto g
no PAO ao previsto no PAO no PAO
3. Entrega de EVEF de atividade 2. Entrega de EVEF de I. Entrega de EVEF de ativi- N
30
24. Reutilizagdo principal de reutilizagdo até atividade principal de dade principal de reutilizagao Atingid 8,0% 0l
31122021 reutilizacio até 31.03.2022 ap6s 31032022 ngico
2. Ent de pedido d I, Enty de pedido d
2.5. Efluentes 3. Entrega de pedido de " reg:al © pe.l ©de " reg~a © pedido ae .
. o L o . autorizagdo de atividade autorizagdo de atividade Nao
Agroindustriais e autorizacao de atividade acessoria e o , L. L 8,0% o,
FopecUrios complementar até 31.12.202 acessoria e complementar até acessoria e complementar Atingido
agrop P e 31032022 apés 31032022
23
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Estrutura de Capital

1. Divulgacao da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutario ou
capital social, numero de acoes, distribuicdo do capital pelos acionistas, etc.),
incluindoindicacdo das diferentes categorias de acoes, direitos e deveresinerentes
as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a)
don.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

A 31 de dezembro de 2021, e de acordo com o Anexo IV do Decreto-Lei n.° 34/2017, de 24 de margo, que criou a sociedade
SIMARSUL, o capital social da empresa era de 25.000.000 euros, integralmente detidos pelos seguintes acionistas:

N°. de Acdes Subscritas Total de Capital Social % Total de Capital Social

Acionistas da Categoria A Subscrito e Realizado Subscrito
AdP - Aguas de Portugal SGPS, S.A. 12 750 000 12 750 000,00 51,00%
Alcochete 375455 37545500 1,50%
Barreic 2274305 227430500  910%
Mota 893590 89359000 357%
Montio ] 112729 112729000  451%
Pamela ] 156040 | 15604000  462%
Sebal 2819950 281995000 11,28%
Sesimbra 529585 50958500 2,12%
Setdpal 3073785 307378500 12,30%
Total 25 000 000 25 000 000,00 100,00%
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O capital social da sociedade é de 25.000.000 euros, integralmente subscrito e realizado. O capital social € representado por
25.000.000 agdes da categoria A, com o valor nominal de um euro.

Apesar de estarem estatuariamente previstas, ndo existem a¢des da categoria B. As agdes da categoria A s3do nominativas e assumem
exclusivamente a forma escritural. De acordo com o previsto nos Estatutos da SIMARSUL, as a¢Ses da categoria A podem ser
convertidas em agdes da categoria B e as a¢Bes da categoria B podem ser convertidas em a¢Ses da categoria A, a pedido do seu
titular e mediante prévia deliberagdo favoravel da Assembleia Geral da sociedade, aprovada por dois tergos dos votos emitidos. De

igual modo, é referido que as agdes da categoria B sdo nominativas e assumem a forma escritural.

Em 2020, ndo se registaram quaisquer negdcios entre a sociedade e os seus Administradores, ndo detendo a SIMARSUL quaisquer
acdes proprias ou sucursal.

2. Identificacdo de eventuais limitacdes a titularidade e/ou transmissibilidade das
acoes.

As limitages a titularidade de agbes estdo previstas no artigo 6.° dos Estatutos da SIMARSUL, destacando-se as seguintes:
a) Asacles da categoria A devem representar, sempre e pelo menos, 51 % do capital social com direito a voto;

b) Asacles da categoria A apenas podem ter como titulares entes publicos, na acegao da alinea e) do n.° 2 do artigo |.° da Lein.°
71/88, de 24 de maio, e municipios utilizadores do sistema ou entidades de natureza intermunicipal onde aqueles participer;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea a), as agdes da categoria A podem ser convertidas em a¢Ses da categoria B e as agbes da
categoria B podem ser convertidas em agBes da categoria A, a pedido do seu titular e mediante prévia deliberagdo favordvel
da Assembleia Geral da sociedade, aprovada por dois tercos dos votos emitidos.

As limitagdes a transmissao de a¢des constam do artigo 8.° dos Estatutos da SIMARSUL, que estipula o seguinte:

I. Asagbes da categoria A apenas podem ser transmitidas a favor dos demais acionistas da mesma categoria de agdes, e a favor
das entidades referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, e, sem prejuizo do af disposto, para sociedades que resultem de
fusdo ou cisdo de uma sociedade detentora dessa categoria de ac¢des.

2. Atransmissio de a¢Ses em violagao do disposto no nimero anterior € nula.

3. A transmissao das agOes da categoria A, bem como de a¢gdes nominativas da categoria B, depende do consentimento
assembleia geral da sociedade.

4. A oneragdo de agdes da categoria A fica sujeita ao consentimento da assembleia geral da sociedade.

5. Existe direito de preferéncia na transmissdo de agSes da categoria A a favor dos acionistas titulares da mesma categoria de
agdes, exceto se a transmissao for realizada a favor de algum municipio.

6. Os acionistas titulares de a¢des da categoria A tém direito de preferéncia na alienagao de agdes nominativas da categoria B.

7. Qualquer acionista que pretenda transmitir acdes deve pedir o consentimento escrito a sociedade, mediante carta registada
com aviso de rececio, identificando o previsto adquirente, indicando as contrapartidas oferecidas e a respetiva valoracdo,
bem como as demais condi¢des da projetada transmissao.

8. A sociedade deve pronunciar -se sobre o pedido de consentimento no prazo de 60 dias contados da data de rececio da
carta mencionada no ndmero anterior.
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9. Seasociedade ndo se pronunciar dentro do prazo referido no nimero anterior, € livre a transmissao das a¢des, sem prejuizo
do direito de preferéncia dos outros acionistas regulado no citado artigo 8.° dos Estatutos da sociedade.

10. A sociedade pode recusar o pedido de consentimento com fundamento em qualquer interesse relevante da sociedade,
devidamente indicado em deliberacido fundamentada.

I'l. No caso de recusar licitamente o consentimento, a sociedade fica obrigada a fazer adquirir as agdes por outra pessoa nas
condigdes de preco e pagamento do negécio para que foi solicitado o consentimento.

[2. No caso previsto no nimero anterior, tratando-se de transmissao a titulo gratuito, ou provando a sociedade que naquele
negdcio houve simulagdo de preco, a aquisicdo far-se-a pelo valor real, determinado nos termos previstos no n.° 2 do artigo
105.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

I3. Caso a sociedade consinta ou n3o se pronuncie sobre o pedido de consentimento dentro do prazo referido no n.° §,
comunica a todos os acionistas titulares do direito de preferéncia na transmissao das agdes em causa, a informacao recebida,
tendo estes um prazo de 30 dias a contar da sua rececdo para declararem se exercem o direito de preferéncia na aquisi¢do
das a¢Bes.

[4. Querendo vdérios acionistas preferir, as agdes alienadas sao distribufdas a cada um, incluindo ao primitivo adquirente, se jd for
acionista, na proporgao das respetivas participagdes sociais.

I5. INao se aplica a necessidade de consentimento da sociedade nem o direito de preferéncia previsto no citado artigo 8.°
dos Estatutos da sociedade, no caso da transmissao de agdes das categorias A e B pelos municipios para entidades de cariz
intermunicipal, empresas municipais ou intermunicipais, compostas ou detidas exclusivamente por municipios utilizadores do
sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal.

3. Informacao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento
da empresa e possam conduzir a eventuais restricoes.

Os estatutos da sociedade determinam no artigo | 1.°, que os acordos parassociais respeitantes a sociedade devem, nos trinta dias
posteriores a sua celebracdo, ser comunicados ao Conselho de Administracdo da sociedade, pelos acionistas que os tenham subscrito.

Em 2021, a Administracago da SIMARSUL n3o teve conhecimento formal de qualquer novo acordo parassocial celebrado pelos
acionistas ou de eventuais alteracdes ao acordo parassocial celebrado pelos acionistas AdP - Aguas de Portugal SGPS S.A., Camara
Municipal de Alcochete, Camara Municipal do Barreiro, Camara Municipal da Moita, Camara Municipal do Montijo, Camara Municipal
de Palmela, Camara Municipal do Seixal e Cadmara Municipal de Sesimbra, em |13 de abril de 2017.
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Participacoes Sociais e Obrigacoes
Detidas

1. Identificacdo das pessoas singulares (6rgaos sociais) e/ou coletivas (empresa)
que, direta ou indiretamente, sao titulares de participagdoes noutras empresas,
com indicacdo detalhada da percentagem de capital e de votos imputaveis, bem
como da fonte e da causa de imputacdao nos termos do que para o efeito estabelece
o Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

A SIMARSUL ¢ titular de uma participagdo social no montante de 5.000 euros na S.Energia - Agéncia Regional de Energia para
os concelhos do Barreiro, Moita e Montijo, correspondendo a 0,86% do Fundo Patrimonial desta associagdo (578287 euros). A
S.Energia é uma associagao privada sem fins lucrativos, criada em maio 2007. De acordo com o definido no ponto 4, do artigo 6.° dos
respetivos Estatutos, “Cada Associado Fundador ou Ordindrio tem direito a um voto por cada fragao de Mil Euros de participagdo
no Patriménio Associativo Nominal”, o que no caso da SIMARSUL corresponde a 5.

Os membros dos drgaos sociais da empresa ndo sao titulares de quaisquer participagdes sociais noutras empresas.
2. Explicitacao da aquisicao e alienacao de participacoes sociais, bem como da

participacdo em quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional (vide
alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Nos termos do artigo 4.° dos seus estatutos, a sociedade pode participar em quaisquer outras sociedades, ou entidades de natureza
ndo societdria, com objeto similar ou complementar do seu, desde que previamente autorizada por escrito pelo concedente.
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No exercicio de 2021 a SIMARSUL n3o participou na aquisi¢ao ou na alienagao de participagdes sociais noutras empresas.
Em 2021, a SIMARSUL participou nas seguintes instituigdes de indole fundacional ou associativo:

* ABS - Associagao Bafa de Setubal;

*  AMESEIXAL - Agéncia Municipal de Energia do Seixal;

*  SEnergia - Agéncia Regional de Energia para os concelhos do Barreiro, Moita e Montijo;
*  APDA - Associagio Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas;

*  PPA - Parceria Portuguesa para a Agua.

3. Indicacdo do ntimero de acoes e obrigacoes detidas por membros dos 6rgaos de
administracao e de fiscalizacdo, quando aplicavel nos termos do n.° 5 do artigo 447.°
do CSC.

Os membros dos érgaos de administragao e de fiscalizagdo nao detém quaisquer agdes nem obrigacdes emitidas pela SIMARSUL.

4. Informacao sobre a existéncia de relagoes de natureza comercial entre os titulares
de participacoes e a empresa.

Entre os titulares de participacdes e a sociedade existem relagdes de natureza comercial, sendo que no caso da AdP-Aguas de
Portugal SGPS S.A. tal se materializa nos Fees de Gestdo faturados pela holding as suas participadas, e no caso dos municipios, na
prestacdo, por parte da SIMARSUL, de servicos de saneamento de dguas residuais. Por sua vez, os municipios prestam servigos de
abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais as instalagdes da SIMARSUL que se encontram sediadas nos mesmos.
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Orgaos Sociais e Comissoes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societario que
assegure a efetivaseparacao entre as funcoesde administracao executiva
e as funcoes de fiscalizacdo (vide n.c 1 do artigo 30.° do RJSPE).

1. Identificacdo do modelo de governo adotado.

Nos termos do n.° | do artigo 12.° dos Estatutos da Sociedade, sao érgaos sociais da SIMARSUL:

* A Assembleia Geral,
* O Conselho de Administragao;
* O Conselho Fiscal e

¢ O Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Os Estatutos da empresa ndo contemplam a existéncia de um conselho consultivo.
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B. Assembleia Geral

1. Composicao da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com
identificacao dos cargos e membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato
(data de inicio e fim). Caso tenha ocorrido alteracao de mandato durante o ano em
reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario, conforme previsto no artigo 15.°
dos Estatutos da SIMARSUL. Compete ao presidente convocar as Assembleias Gerais, dirigi-las e praticar quaisquer atos previstos na
lei, nos Estatutos ou em delibera¢do dos acionistas. O presidente € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente.

Em 12 de marco de 2021, foram eleitos os membros da Mesa da Assembleia Geral da sociedade, abaixo identificados para o
mandato 202 1-2023:

Mandato Designacao
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Forma ™ Data
2021-2023 Presidente Maria de Fatima Alegria Antunes Valenga Mourinho AG 12/03/2021
2021-2023 Vice-Presidente Paulo Manuel Marques Fernandes AG 12/03/2021
2021-2023 Secretdrio Ana Cristina Rebelo Pereira AG 12/03/2021

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / despacho (D)

De acordo com o definido na Comissao de Vencimentos de 28 de maio de 2018, os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo
auferem qualquer retribuicao.

2. Identificacao das deliberacoes acionistas que, por imposicao estatutaria, s6 podem
ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacdo
dessas maiorias.

As deliberacdes acionistas que, por imposicao estatutdria, sé podem ser tomadas com maioria s3o as seguintes:

* Aalteragdo dos estatutos da sociedade, quer por modificagao, quer por eliminagao de algum dos seus artigos, sé € vélida quando
aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a mais de metade do capital social, quer a assembleia
relina em primeira ou segunda convocagao, e qualguer que seja o nimero de acionistas presente ou representado em qualquer
delas;

*  Asdeliberages sobre fusao, cisao ou transformagio da sociedade devem ser aprovadas por dois tercos dos votos emitidos, quer
a assembleia retina em primeira ou segunda convocagao, e qualquer que seja o nimero de acionistas presente ou representado
em qualquer delas;

* As deliberagbes sobre conversao das agdes da categoria A em agles da categoria B e das agdes da categoria B em a¢les da
categoria A devem ser aprovadas por dois ter¢os dos votos emitidos.
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C. Administracao e Supervisao

1. Indicacao das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeacao e
substituicdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracao, do
Conselho de Administracao Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao.

Os membros dos érgaos sociais da sociedade sao eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a sua reeleigdo, uma ou mais vezes,
para os mencionados cargos, com os limites legais aplicaveis.

O Conselho de Administragdo € eleito em Assembleia Geral, no termos do artigo 18.° dos Estatutos da Sociedade e do Estatuto do
Gestor Publico. O Presidente do Conselho de Administracdo é igualmente eleito em Assembleia Geral (artigo 20.° dos Estatutos da
Sociedade), podendo este designar um vice-presidente, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Os membros dos drgdos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido eleitos, permanecendo em fungdes até a posse dos
membros que os venham a substituir; ressalvando-se os casos previstos na lei, nomeadamente, de suspensao, destituicao ou rendncia.

De acordo com o artigo 22.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragao pode delegar em um ou dois Administradores
Delegados, ou numa Comissao Executiva composta por trés a cinco Administradores, a gestao corrente da sociedade. Nesse caso
deve igualmente eleger, de entre os seus membros, o respetivo Presidente, que tem voto de qualidade. A substituicdo de membros
pode igualmente ser deliberada em Conselho de Administracdo, por cooptacdo, nos termos previstos no Cédigo das Sociedades
Comerciais, sem prejuizo de posterior ratificacdo pela Assembleia Geral.

2. Caracterizacdao da composicao, consoante aplicavel, do Conselho de Administracao,
do Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao, com
indicacdo do niimero estatutario minimo e maximo de membros, duragao estatutaria
do mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designacao e data do
termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato
durante o ano em reporte, a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que
saiu e o que entrou).

Nos termos do n.° | do artigo 20.° dos Estatutos da Sociedade, compete a Assembleia Geral eleger de entre os membros do
Conselho de Administragao o respetivo presidente, que dispde de voto de qualidade, e o presidente do Conselho de Administragao
pode designar um vice-presidente, o qual o substitui nas suas faftas e impedimentos.

Por deliberagdo da Assembleia Geral de 12 de marco de 2021, foi eleito o Conselho de Administragdo para o triénio 2021/2023,
composto por cinco membros, dois ndo executivos e trés executivos (e de entre os quais se encontra o presidente executivo do

Conselho de Administraggo).

A composicao do Conselho de Administragao da empresa, a data de 31 de dezembro de 2021 era a seguinte:
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Mandato Designacao OPRLO®

Entidade  Entidade Identificacao Indicacao

(Inicio-Fim) Cargo Nome Forma® Data S/N de Pagadora da d.ata (~1a do ntmero
Origem (0/D) ® autorizagao e total de
forma mandatos
President: Anténio M |V
20172019 | oldeme  AANIONIo AUl Vinagraro g 13/0412017  Nao na. D na. |
Executivo dos Santos Ventura
Vogal ‘ 5 ) ~
2017-2019 ) Isidro Durdo Heitor AG 13/04/2017  Nao n.a. D n.a. |
Executivo
Vogal 30 Af Almeida d
2017-2019 082 Jodo Afonso Almeida da AG 13/0412017  Nio na. D na. |
Executivo Silva Luz
Vogal Nao L o = 4
2017-2019 , Arménio de Figueiredo AG 13/042017  N3o n.a. ® n.a. |
Executivo
Vogal N3 Paula Al dra Ferra
20172019 88 e rauaexandraterao AG 13042017  Nio  na D na.
Executivo Pereira

NUmero estatutdrio minimo e maximo de membros - [5]/ [9]

Legenda:

(I Resolugao (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

(2) Opgdo Pela Remuneragdo do Lugar de Origem

(3) O/D — Origem / Destino

(4) O Gestor ndo aufere remuneragdo pelo cargo desempenhado o valor correspondente a remuneragao de vogal ndao executivo é faturado pela AdP, SGPS,S.A.

Dois dos membros do Conselho de Administragao da SIMARSUL optaram pela remuneracdo do local de origem, ndo recebendo
assim qualquer remuneragdo por parte da sociedade, sendo o valor estabelecido pela Comissao de Vencimentos suportado pela
AdCL ou faturado pela AdP- Aguas de Portugal SGPS S.A., & SIMARSUL, nos termos dos respetivos contratos de gestzo.

O Conselho de Administragao decidiu, na sua reunidao de |6 de marco de 2021, constituir uma Comissao Executiva, composta
pelos elementos executivos do Conselho de Administracdo e presidida pelo Presidente executivo do Conselho de Administracdo, e
delegou nesta comissao a gestdo corrente da sociedade, fixando os limites da mesma.

3. Distincao dos membros executivos e nao executivos do Conselho de Administracao’
e, relativamente aos membros nao executivos, identificacdo dos membros que podem
ser considerados independentes?, ou, se aplicavel, identificacio dos membros
independentes do Conselho Geral e de Supervisao (vide artigo 32.° do RJSPE).

No quadro anterior sao indicados os membros executivos e nao executivos da sociedade. Nenhum dos dois membros nao executivos
se encontra associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontram em qualquer circunstancia suscetivel
de afetar a sua isen¢ao de andlise ou de decisao.

! Conforme decorre da aplicagdo do n.° | do artigo 278.° e n.% | e 2 do artigo 407.° do CSC.

2 A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-se nos termos da legislagdo vigente. Quanto
aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa
nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengao de andlise ou de decisao.
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4. Apresentacdao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros,
consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervisao e do Conselho de Administracdao Executivo. Deverao especificamente ser
indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos tltimos 5 anos (vide
alinea j) do n.° 1 do artigo 44.° do RJSPE).

Apresenta-se seguidamente o resumo dos elementos curriculares dos membros do Conselho de Administraggo.
Presidente Executivo - Dr. Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura

Habilitacoes Académicas

* Licenciado em Quimica Aplicada pela Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Atividade profissional

* Iniciou a sua atividade profissional na AdP — Aguas de Portugal SGPS S.A. em 1996, como técnico responsdvel pelo reporte dos
investimentos das empresas do Grupo AdP e assumindo responsabilidades, entre outras, no langamento do processo corporativo
de criagao do Sistema de Informagio Geogrifica para o Grupo.

*  De 199922001 assumiu a funcio de Administrador ndo executivo da empresa Aguas de Mogambique, responsével do contrato
de cessdo da exploragao de Maputo e gestao delegada das Cinco Cidades em Mocambique.

*  Entre 2001 e 2006 foi diretor da AdP — Internacional, S.A., tendo por missdo gerir os negdcios do Grupo AdP fora do territério
nacional. De 2001 a 2004 exerceu, em paralelo, fun¢des na Direcio de Desenvolvimento Empresarial na AdP — Aguas de
Portugal SGPS S.A..

*  Paralelamente, foi nomeado em maio de 2005 Administrador ndo executivo da empresa AQUASIS S.A., empresa responsavel
pela implementagao dos sistemas de informagao do Grupo AdPR, onde exerceu fungdes até novembro de 2005.

*  De marco de 2006 a junho de 2015 (data de extincio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa e
Vale do Tejo, S.A.) foi Administrador Delegado da Aguas do Centro Alentejo, S.A..

*  Durante esse periodo, entre 2006 e 2008, foi também membro de Grupos de Trabalho para a AdP - Aguas de Portugal, na drea
corporativa de recursos humanos, tendo em vista a normalizagdo das estruturas organizativas das empresas do Grupo, e na drea
de gestdo de ativos, com o objetivo de criagdo de uma politica de Gestdo de Ativos para o Grupo.

*  Dejulhoadezembro de 2015 foi assessor do Conselho de Administragao da EPAL, S.A., destacando-se a lideranca dos estudos e
solucdes relativas as agroindUstrias e parcerias para as “baixas” na concessao da Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, na area localizada
a Sul do Tejo.

* Desde dezembro de 2015 desempenha a fungao de Assessor do Conselho de Administragdo da AdP- Aguas de Portugal
SGPS, SA..

*  De dezembro de 2015 a fevereiro de 2017 exerceu fungdes de Técnico Especialista no gabinete do Secretdrio de Estado do
Ambiente do XXI Governo Constitucional, destacando-se a participacao nos trabalhos referentes a reestruturagao do setor das
dguas que culminou com o processo de cisdo de quatro empresas e a coordenagao dos trabalhos de revisao do Plano Nacional
de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico.

* E desde abril de 2017, Presidente executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setdbal, S.A..
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Vogal Executiva - Dra. Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanca

Habilitacoes Académicas

*  Licenciada em Organizagao e Gestao de Empresas, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, com o 4° ano na
Université de Liége, na Bélgica.

¢  Graduada com Executive Master in Management with a specialization in Leadership Development, com competéncias profissionais
de Gestao das Organizacdes, Gestao de Equipas, Negociagao, Comportamento Organizacional e Lideranga, pela Catdlica Lisbon
School of Business & Economics da Universidade Catdlica Portuguesa.

Atividade profissional

* Iniciou a sua atividade profissional em 1995 na KPMG, no Porto, com a fungao de auditora até 1998.
*  Em 1998 exerceu fungdes de Gestora de participagdes sociais no Banco Privado Portugués — Private Banking, no Porto.
¢ De 1998 a 2000 exerceu a sua atividade profissional como Técnica de Supervisdo Bancéria no Banco de Portugal, em Lisboa.

*  De 2000 a 2012 exerceu fung¢des na Diregao Financeira com o cargo de Assessora da Administragao da SIMLIS — Saneamento
Integrado dos Municipios do Lis, S.A., do Grupo Aguas de Portugal.

*  Entre 2009 e 2012 exerceu fungdes de Vereadora sem pelouros atribuidos, na Camara Municipal de Leiria.

*  De2012a 2015 foi Administradora-Delegada da SIMLIS — Saneamento Integrado dos Municipios do Lis, S.A, do Grupo Aguas
de Portugal.

*  Atualmente, e desde 2015, é Vogal executiva do Conselho de Administracio da AdCL — Aguas do Centro Litoral, S.A.

* E desde marco de 2021, Vogal executiva do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Penfnsula de Settibal, SA.

Vogal Executivo - Dr. Jodo Afonso Almeida da Silva Luz

Habilitacoes Académicas

* Licenciado em Direito pela Universidade Moderna de Lisboa.

Atividade profissional

* Iniciou a sua atividade profissional no ambito de uma prestagao de servicos na empresa ALR, Lda. — Contabilidade e Gestao.

* Em 2003, apds um Estdgio Profissional, na Camara Municipal de Vendas Novas, no ambito da consultoria juridica, assumiu
diversas responsabilidades, nomeadamente, na drea das relagGes institucionais entre os érgaos do Municipio, sendo responsavel
pelos Servigos da Assembleia Municipal de Vendas Novas.

*  Em 2005, passou a integrar os quadros do Municipio de Vendas Novas como técnico superior de 2° classe — Jurista.

*  Desde maio de 2006, exerce a sua atividade profissional como técnico superior na Associagao de Municipios da Regido de Setubal
desempenhando fung¢des de coordenagio da drea técnica, com responsabilidade direta pelo PEDEPES — Plano Estratégico para
o Desenvolvimento da Peninsula de Setubal.

*  De outubro de 2002 a dezembro de 2006, foi membro da Direcdo da Pluricoop, CRL, Cooperativa de Consumo.
*  De 2003 a 2005, exerceu fun¢des de Presidente da Assembleia de Freguesia de Sta. Maria da Graga, no concelho de Setubal.

*  Entre 2005 e 2008 exerceu fungdes de Vice-presidente da Assembleia Metropolitana de Lisboa.
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De agosto de 2007 a julho de 2015 (data de extincio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa
e Vale do Tejo, S.A.), foi vogal ndo executivo da antiga SIMARSUL — Sistema Integrado Muttimunicipal de Aguas Residuais da
Peninsula de Setdbal, S.A..

De 2016 a 2017 foi responsavel pela coordenagao da drea técnica da AMRS - Associacdo de Municipios da Regido de Setubal.
Atualmente, e desde 2005, exerce as fungdes de membro da Assembleia Municipal de Setubal.

E, desde abril de 2017, vogal executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A..

Vogal Nao Executivo - Dr. Isidro Durao Heitor

Habilitacoes Académicas

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Atividade profissional

Iniciou a sua atividade profissional em 1981 no Ministério da Justica, na Comarca de Alvaidzere do Circulo Judicial de Tomar,
como representante do Ministério Publico.

Foi consultor juridico e de recursos humanos na Associagao dos Industriais Metallirgicos e Metalomecanicos do Sul em 1983.

De 1983 a 1991 foi Chefe de Servico de Pessoal da Regidao Sul e Chefe de Divisdao de Estudos e Contratacdo Coletiva na
CP — Caminhos de Ferros Portugueses, EP, onde desempenhou também varias fungdes de chefia e coordenacdo de equipas
de projetos.

De 1991 a 1994 exerceu a fungdo de Diretor de Pessoal da TDP — Teledifusora de Portugal, S.A.
De 1994 a 2008 exerceu vérios cargos de chefia/direcao, ligados a gestao de Recursos Humanos, na PT — Portugal Telecom, S.A..

Foi vogal do Conselho de Administracdo da TT — Transtejo — Transportes Tejo, S.A. e da SL — Soflusa — Sociedade Fluvial de
Transportes, S.A. entre julho de 2008 e janeiro de 2015, tendo a responsabilidade pela gestao dos pelouros de pessoal, juridico
e comercial das duas empresas.

Em simultaneo, entre fevereiro de 201 | e janeiro de 2015, exerceu o cargo de vogal ndao executivo do Conselho de Administragao
da OTLIS — Operadores de Transportes da Regido de Lisboa.

De 2015 até 2017 foi Consultor Superior de varias entidades e institui¢des.
Atualmente, e desde 1997 é membro da Assembleia Municipal do Barreiro.

Exerceu e exerce também fungdes de Presidente da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal de associagdes de indole agricola,
cultural/desportiva e instituicdes particulares de solidariedade social.

De abril de 2017 a margo de 2021, foi Vogal executivo do Conselho de Administragao da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula
de Setubal, SA.

E, desde marco de 2021, vogal ndo executivo do Conselho de Administragio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setdbal, SA..
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Vogal Nao Executivo - Dr.2 Rute Isabel Talhadas Cesario

Habilitacoes Académicas

*  Licenciada em Quimica Tecnoldgica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
*  Mestrado em Biologia e Gestdo de Recursos Marinhos pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
*  Doutoramento em Engenharia do Ambiente pelo Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

*  Vdrias formagdes profissionais em Espectrometria de Massa, de Absor¢ao Atdmica e de Fluorescéncia Atémica.

Atividade profissional

* Iniciou a sua atividade profissional no ambito laboratorial em 2001;

*  De 2001 a 2003 exerceu como especialista em técnicas de extracdo e preparagao de amostras por digestdo via himida e micro-
ondas e como especialista no desenvolvimento de atividades técnico-cientificas de andlises laboratoriais, de amostras ambientais;

* Em 2003 iniciou a sua atividade profissional no ambito cientifico/profissional no IPMA onde realizou orientacdes de estdgios
profissionalizantes, participacdes em estudos de impacto ambiental e programas de monitorizagao, elaboragdo de projetos de
Investigagao Cientifica e elaboragdgo (como responsavel e/ou coordenadora) de mais de 30 relatérios técnico-cientificos de
colaborages do IPMA e outras instituigdes publicas e privadas;

*  Em 2004 iniciou como especialista no desenvolvimento de estudos com isétopos estdveis de mercurio em amostras ambientais
de sedimento, dguas e organismos;

*  Realizou vdrios projetos de investigagdo ao longo dos anos. Em 2014 e 2016 realizou investigagdo no ambito do doutoramento
efetuada no Departamento de Quimica da Universidade de Trent com a supervisao do Dr°® Holger Hintelmann, Peterborough,
Ontdrio, Canadg;

*  Exerceu como especialista na determinagdo de Elementos Terras Raras (REE) em efluentes de residuos urbanos e industriais e
em amostras ambientais de sedimentos, dguas e organismos no ambito do projeto cientifico REEUSE em 2017,

* Jd em 2019, como especialista na determinagao de mercirio atmosférico por Espectrometria de Fluorescéncia Atdmica
com geragao de Vapor Frio (CV-AFS) previamente retido por amalgama de ouro e na elaboragdo de projetos Cientificos de
Investigacao e Desenvolvimento (I&D);

* E desde 2019 Investigadora no Centro de Quimica Estrutural-Grupo de Quimica Ambiental no Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

* Realizou cerca de 20 projetos de investigagao cientifica (3 internacionais e |7 nacionais);
*  Participagdo na atividade editorial de revistas cientificas;

*  Elaborou Publicagdes e Comunicagdes, nomeadamente teses (3), artigos cientificos (19), | livro publicado e mdltiplas participagdes
em capitulos, pdsteres (19) e outros;

*  Membro de Sociedades Cientificas;

* £ desde marco de 2021, vogal nio executiva do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setdbal, SA.
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5. Evidéncias da apresentagdo das declaracoes® de cada um dos membros do érgao
de administracao ao 6rgao de administracdo e ao 6rgao de fiscalizacdo, bem como
a Inspecao-Geral de Financas (IGF), de quaisquer participacdes patrimoniais que
detenham na empresa, assim como quaisquer relacdoes que mantenham com os seus
fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de
negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (vide artigo 52.° do RJSPE).

Os membros do dérgao de Administracdo da sociedade, atualmente em exercicio de fungdes, ndo detém quaisquer participacdes
patrimoniais na empresa, nem quaisquer relagdes societdrias com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer
parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse. No que respeita a comunicacdo de inexisténcia de conflitos, os
membros do érgao de Administragdo, deram cumprimento ao disposto no Estatuto de Gestor Publico, no que respeita a esta matéria,
ao disposto do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, subscrevendo para efeitos do disposto na Recomendagao
sobre a gestdo de conflitos de interesses no setor publico emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgao (CPC) a 8 de janeiro
de 2020, as declaragBes apresentadas no Anexo IV a este relatério.

6. Identificacdo de relacoes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e
significativas, dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracao,
do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de Administracdao Executivo com
acionistas.

Nenhum dos membros do Conselho de Administracdo detém relagdes familiares ou comerciais com os acionistas.

Apenas o presidente do Conselho de Administragao, Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura, mantém uma relagao profissional
com o acionista AdP SGPS, na medida em que pertence ao seu quadro de pessoal.

Para além das identificadas, a sociedade desconhece a existéncia de outras relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
ou significativas.

7. Apresentacdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de
competéncias entre os varios 6rgaos sociais, comissdes e/ou departamentos da
empresa, incluindo informacao sobre delegacoes de competéncias, em particular no
que se refere a delegacdo da administracao quotidiana da empresa.

A estrutura organizativa da SIMARSUL que assegura a gestio delegada do Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais
da Peninsula de Setubal € a seguinte:

3 Tem-se por desejdvel ser adequadamente evidenciada a recegdo das declaragdes por parte dos destinatdrios. Para o efeito considere-se o que refere a
Inspegdo-Geral de Finangas no sftio na internet desta Ultima, acedivel através da hiperligagao https://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/ gestores-publicos.aspx.
"(...) Para cumprimento desta obrigagao legal, a IGF disponibiliza um formulario eletrénico ao qual o gestor publico deve solicitar o acesso, através do envio de
mensagem de correio eletrénico para o enderego de mail gestorespublicos@igf.gov.pt, que também estd disponivel para o esclarecimento de quaisquer duvidas.
Apds o recebimento da resposta com o respetivo link de acesso, deve preencher integralmente o formuldrio e submeté-lo no sistema, podendo no final imprimir as
suas respostas’”.
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Conselho de Administragao

. & Diregdo Administrativa P -
Direcido de Operagio Direcio de Infraestruturas

Sem prejuizo do exercicio colegial das fun¢des do Conselho de Administracdo e da Comissao Executiva, foi especialmente cometida,
a cada um dos seus membros, a responsabilidade pelos seguintes pelouros:

Presidente Executivo - Dr. Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura

*  Secretdrio da Sociedade

* Diregdo de Infraestruturas

*  Recursos Humanos

*  Area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

*  Comunicagio e Educagdo Ambiental

*  Gestdo de Ativos, Avaliagao de Desempenho e Controlo de Riscos (pelouro partilhado)
*  Secretariado da Administracdo

* Sistemas e Tecnologias de Informagao

Vogal Executivo - Dra. Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanca

* Direcdo Administrativa e Financeira

*  Area de Planeamento e Controlo de Gestio
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Vogal Executivo - Dr. Jodo Afonso Almeida da Silva Luz

¢ Diregao de Operagao
*  Apoio Juridico
* Inovagao

*  Gestdo de Ativos, Avaliagao de Desempenho e Controlo de Riscos (pelouro partilhado)

O funcionamento da empresa baseia-se na articulagdo e na transversalidade entre os érgaos da estrutura organizacional e no
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias.

A conducdo destes, pela Administragao, € assegurada quer pelas competéncias delegadas em cada um dos Administradores Executivos,
quer pela realizagao regular de reunides sectoriais e de coordenagao geral.

A nivel das Dire¢des, o Conselho de Administragdo delegou competéncias na cadeia hierdrquica, promovendo a responsabilizacao
individual e o rigor, visando, assim, a obtencao de ganhos de eficiéncia e o aumento da qualidade do servigo.

A SIMARSUL tem em vigor um Manual de Delegacdo de Competéncias, aprovado em reunido de Conselho de Administragao de
2 de agosto de 2017 e revisto em 4 de setembro de 2019, 16 de marco de 2021 e em 24 de fevereiro de 2022, que estabelece os
principios de delegagdo de competéncias na empresa, aplicando-se a todos os responsaveis hierdrquicos.

Como principios gerais encontra-se estabelecido que os responséveis pela apresentacdo e aprovacao de propostas de aquisicdao de
bens e servicos de que resultem encargos para a empresa tém a responsabilidade de verificar a existéncia de suporte orgamental
adequado, sendo que a auséncia desse suporte implica obrigatoriamente a intervengao do Conselho de Administracao.

Encontra-se expressamente vedado o desdobramento de despesas de forma a iludir os limites fixados no referido Manual.

Nas situagdes de exercicio de competéncias delegadas por decisdo conjunta que envolvam membro do Conselho de Administragao,
quando por forca de circunstancias, recaiam num Unico Administrador as duas valéncias consideradas, deverd obrigatoriamente ser
chamado a intervir um outro Administrador.

Encontra-se ainda expresso que todas as matérias ou assuntos omissos sao da competéncia do Conselho de Administragao.

8. Caracterizacao do funcionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho
Geral e de Supervisdao e do Conselho de Administracdo Executiva, indicando
designadamente:

a) Numero de reunioes realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides realizadas;

Nos termos do artigo 24.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragio retdine sempre que convocado pelo Presidente
ou por quem o substitua, bem como a pedido de pelo menos dois Administradores, reunindo pelo menos uma vez por més,
independentemente de existir ou ndo Comissao Executiva. Os membros do Conselho de Administracdo sdo convocados por escrito
com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo se a totalidade dos Administradores estiver presente ou representada ou se tratar de
reunides com periodicidade fixa, do conhecimento de todos os Administradores, caso em que € dispensada a convocatoria.

Em 2021 o Conselho de Administragao reuniu 14 (catorze) vezes, nao tendo os seus membros faltado injustificadamente
as reunides.
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N.° Reunioes CA

Membro do Conselho de Administragao nas quais esteve ?slitrl,f/l;?f; Grau de z;s;iduidade
ausente
Antoénio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 0 n.a. [4em [4
Fiipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanga® o na dlemll
Jodo Afonso Ameidada Sivaluz o na ldeml4
\sidro Durdo Hettor o na ldeml4
Rute lsabel Talhadas Cesério* o na 10emll
Arménio de Figueiredo®* o e 3em3
‘Paula Alexandra Ferrdo Pereira®* | o Smo 2em3

* desde |12 de margo de 2021
** até |2 de margo de 2021

Por sua vez, a Comissao Executiva durante este ano, reuniu 8 (oito) vezes, ndo tendo os seus membros faltado injustificadamente
as reunioes.

0 .
. ~ N. RelH:lloeS CA Justificada Grau de assiduidade
Membro do Conselho de Administracao nas quais esteve . ~
(Sim/Nao) CA
ausente

Antoénio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 0 na. 8em8

Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanca*® 0 na 5em5

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz 0 na 8em38

Isidro Durao Heitor** 0 n.a. 3em3

* desde |12 de margo de 2021
** até |2 de margo de 2021

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio, apresentados
segundo o formato seguinte:

Apresenta-se seguidamente o quadro com os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragao em simultaneo em
outras entidades, dentro e fora do grupo:

Acumulacao de Funcoes

i Regime Identificacao
Mem.bl:o do (_Z)rgao de Entidade Funcao (Pdblico da dé.lta d_a
Administragdo - autorizacao

Privado)
e forma
Joao Afonso Almeida da Silva Luz Assembleia Municipal de Setubal Membro Publico na
Filipa Alves Vogal Executivo AdCL Pdblico na

Presidente do Conselho
de Administracdo

Presidente do Conselho
de Administracdao

Isidro Durdo Heitor Assembleia Municipal do Barreiro Membro Publico na
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c) Orgaos da empresa competentes para realizar a avaliacdo de desempenho dos administradores
executivos e critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos mesmos;

Os Administradores com fungdes executivas sdo avaliados, anualmente, pelos acionistas, em sede de Assembleia Geral. Com a
mesma periodicidade €, ainda, emitido, pelos Administradores Nao Executivos, um relatério de desempenho dos Administradores
Executivos, publicado no Relatério e Contas do exercicio.

d) Comissoes* existentes no 6rgao de administracdo ou supervisdo, se aplicavel. Identificacao
das comissdes, composi¢cdo de cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das
atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

N3&o aplicével.

D. Fiscalizacao®

1. Identificacdo do 6rgao de fiscalizacao correspondente ao modelo adotado: Fiscal
Unico, Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou
Comissao para as Matérias Financeiras

A fiscalizagao da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, que ndo sejam membros daquele érgao.

Nos termos estatutdrios, o Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos e por um suplente, nomeados em Assembleia
Geral, sendo o seu presidente também por ela nomeado.

O Revisor Oficial de Contas, ou a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, ¢ nomeado em Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho Fiscal.

2. Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria,
do Conselho Geral e de Supervisao ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, ao
longo do ano em referéncia, com indicagao do ntimero estatutario minimo e maximo
de membros, duracao estatutaria do mandato, nimero de membros efetivos e
suplentes, data da primeira designacao e data do termo de mandato de cada membro.
Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa
devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou). Informacao a
apresentar segundo o formato seguinte:

* Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do érgao de administragao ou supervisio.
5 Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informacio a que se referem os pontos |, 3, 4 e 5 deste tépico D. Fiscalizacao e bem assim a informacio a que

se refere o topico E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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A composicao do Conselho Fiscal para o mandato 2019 - 2021, € a seguinte:

Mandato Designacao
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Forma @ Data
2019-2021 Presidente Maria do Carmo Mendes AG 01/04/2019
2019-2021 Vogal Joao Carlos Alves Faim AG 01/04/2019
2019-2021 Vogal Rui Alexandre dos Santos S4 Carrilho AG 01/04/2019
2019-2021 Vogal suplente Patricia Isabel Sousa Caldinha AG 01/04/2019

NUmero estatutdrio minimo e maximo de membros - [3]/ [5]
Legenda:
(1): Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

3. Apresentacdao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros
do 6rgao de fiscalizacdo. Deverao especificamente ser indicadas as atividades
profissionais exercidas, pelo menos, nos tultimos 5 anos.

Presidente - Dr.2 Maria do Carmo Mendes

Habilitagoes Académicas

*  Revisora Oficial de Contas, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas desde julho de 2007 e inscrita na CMVM desde 201 6.
*  Curso de Preparagio para Revisora Oficial de Contas (ROCQ).
* Inscrita na Ordem dos Contabilistas Certificados.

* Licenciada em Contabilidade e Administragao (Ramo de Auditoria) pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa.

Atividade Profissional

*  Entre setembro de 1992 e dezembro de 1999 exerceu diversas fun¢des na drea de contabilidade em Paris.

*  Entre setembro de 1999 e junho de 2007 desenvolveu a atividade de auditora sénior em diversas empresas nos ramos da
distribuicdo, comércio grossista, tabaco, d4guas, industria hoteleira e turismo, construgao civil e atividade seguradora, ao servigo da
ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, SA..

*  Em outubro de 2007 tornou-se sécia desta sociedade (ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, S.A.), com fun¢des de revisao/
auditoria de contas, onde exerceu fungdes até junho de 2009.

*  Desde junho de 2009, € sécia e gerente da sociedade de Revisores Oficiais de Contas, |.M.Almeida, Saskia Lopes & Associados,
SROC, LDA, onde desempenha fungdes de revisao/auditoria de contas e servigos relacionados e conexos com a atividade,
nomeadamente, como parte dos érgaos de fiscalizagdo de diversas empresas em que a sociedade participa, enquanto Revisora/
Auditora Oficial de Contas.

*  Atualmente faz parte do Conselho Fiscal de algumas das empresas do Grupo da AdP, nomeadamente, como Vogal Efetiva do
Conselho Fiscal da SSIMDOURQ, S.A., Vogal Suplente da Aguas do Douro e Paiva, S.A.. e desde abril de 2017, Presidente do
Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A..

*  Desde janeiro de 2021, Vogal do Conselho Disciplinar da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Relatério & Contas 2021 | 33



Vogal - Eng.° Jodo Carlos Alves Faim

Habilitacoes Académicas

Licenciado em Engenharia Mecanica, Ramo de Producao e Construgdes Mecanicas, pelo Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Pds-graduado em Engenharia Sanitdria pela FCT — Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional em 1989 na COMETNA — Companhia Metaluirgica Nacional, S.A. em Palmela, no ambito de
um estdgio profissional com a funcdo de engenheiro durante seis meses.

Em 1989 ingressou no setor do ensino superior no Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, onde exerceu
a fungdo de monitor da disciplina de Comando Numérico do 5° ano da Licenciatura em Engenharia Mecanica no ano letivo
1989/1990. Foi, também, de janeiro a dezembro de 1990, investigador no Projeto EURAM n.s MAE 00 06 / C “Development
of a New Hard Material Coating for High Speed Cutting Tools”, na sec¢do de tecnologia mecanica.

Entre janeiro e setembro de 1991 foi técnico superior no IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao
Investimento, no Departamento de Acompanhamento e Verificagdo de Projetos da Direcao Regional Sul.

Entre setembro de 1991 e julho de 1994 foi responsdvel pelo servi¢o de inspecdo e corrosao, na Unidade Fabril Adubos Barreiro
/ Lavradio (Fabrica de Amoniaco) da Quimigal Adubos, S.A.

Em julho de 1994 ingressou na administragdo publica, tendo exercido até maio de 2005 a carreira técnica superior na Camara
Municipal da Moita, onde exerceu fungdes de técnico responsadvel pela operacdao e manutengao das estagdes elevatdrias de
esgotos, centrais de dguas e captacdes, foi adjunto do gabinete da presidéncia da Camara Municipal e desempenhou fungdes de
dirigente, chefe de divisdo e diretor do departamento.

Nos anos letivos de 1998 a 2005 foi docente do ensino secunddrio e equiparado a professor adjunto, da disciplina ““Infraestruturas
e Servi¢os Municipais”, do 3° ano da Licenciatura em Engenharia Civil, na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do Instituto
Politécnico de Setubal.

Entre fevereiro de 2001 e maio de 2005, foi membro da CT — | 16 do IPQ - “Comissao Técnica de Normalizacdo de Contadores
de Agua Fria Potével” no mbito dos trabalhos da APDA - Associagio Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas.

Paralelamente, exerceu também fungdes no movimento associativo e popular, foi membro da Assembleia de Freguesia da Moita,
e Presidente da Junta de Freguesia da Moita no mandato 2005 a 2009. Além de ser deputado municipal na Assembleia Municipal
da Moita desde 2009, até ao corrente mandato 2017-2021, é Presidente do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericdrdia
de Alhos Vedros desde 2012 e é Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associagdo dos Servigos Sociais e Culturais dos
Trabalhadores do Municipio de Palmela.

Desde junho de 2005 desempenha fungdes de dirigente na Camara Municipal de Palmela, onde a partir de janeiro de 2020 até
a atualidade, exerce o cargo de diretor do departamento de ambiente e servigos urbanos.

E, desde abril de 2017, Vogal do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Vogal - Dr. Rui Alexandre dos Santos Sa Carrilho

Habilitac6es Académicas

Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas desde 2012.
Pds-Graduacdo em Finangas Gestao Financeira, Economia e Investimentos Financeiros pela Universidade Nova de Lisboa.

Licenciado em Organizagio e Gestdo de Empresas pela Universidade Lusiada de Lisboa.
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Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional em 2001, desempenhando fun¢des numa empresa do setor financeiro sedeada em Pireus, na
Grécia, como técnico bancdrio junior.

Entre 2001 e 2003 desempenhou fungdes de staff e sénior na empresa de auditoria financeira PricewaterhouseCoopers (Lisboa).

Entre 2003 e 2013 desempenhou fun¢des de sénior e manager em diversas empresas, ao servico da empresa de auditoria
financeira Alvaro Falcio e Associados, SROC (Lisboa).

Entre 2013 e 2014 desempenhou func¢des de sdcio-gerente, na empresa de auditoria financeira Colago, Rosa e Carrilho, SROC
(Lisboa).

Entre 2015 e 2019 desempenhou fungdes de sécio administrador, na empresa de auditoria financeira Auren Auditores e
associados, SROC, S.A. (Lisboa).

Desde 2020 € sdcio-gerente da empresa de auditoria financeira UYH e associados, SROC, Lda (Lisboa).

Desde janeiro de 2019 exerce o cargo de Presidente do Conselho de Fiscal da sociedade Rubis Energia Portugal S.A. e da
Sociedade Abarca — Companhia de Seguros S.A..

E, desde dezembro de 2018, Vogal do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A..

Vogal Suplente - Dr.2 Patricia Isabel Sousa Caldinha

Habilitacoes Académicas

Revisora Oficial de Contas, inscrita na Ordem do Revisores Oficiais de Contas e na CMVM desde 2008.
Contabilista Certificada, inscrita na Ordem dos Contabilistas Certificados.
Economista, inscrita na Ordem dos Economistas.

Licenciada em Gestdo de Empresas pela Universidade Auténoma de Lisboa.

Atividade Profissional

Iniciou a sua atividade profissional como Consultora da empresa Anténio Borges — Consultores Associados, S.A. e foi Auditora
na sociedade Antonio Borges & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Seguidamente desempenhou func¢des de geréncia, exercendo o cargo de Gerente na sociedade Auto Colibri — Reparagdes Auto,
Lda. e na sociedade Auto Jardim de Lisboa — Automdveis de Aluguer, Lda..

Posteriormente foi Vogal do Conselho de Administragido na sociedade JMTC — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.
e Vogal do Conselho de Administragao na sociedade Auto Jardim do Algarve — Automdveis de Aluguer S.A..

Exerce a atividade de Revisor Oficial de Contas e Técnico Oficial de Contas.

Atualmente faz parte do Conselho Fiscal, como Vogal Efetivo do Conselho Fiscal da EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, S.A,, pertencente ao Grupo AdP.

E, desde abril de 2017, Vogal Suplente do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Settbal, S.A. e da Aguas
do Tejo Atlantico, S.A..
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4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervencao do 6rgao de fiscalizacdo para
efeitos de contratacdo de servigos adicionais ao auditor externo;

Em 2021, a Simarsul ndo dispds de auditor externo.

5. Outras funcoes dos 6rgaos de fiscalizacao e, se aplicavel, da Comissdo para as
Matérias Financeiras.

O drgdo de fiscalizagdo ndo desempenhou outras fungdes para além das acima referidas.

Nao existe Comissao para as Matérias Financeiras.

6. Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissao
de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdao ou da Comissao para as Matérias

Financeiras que se considerem independentes, nos termos do n.° 5 do artigo 414.°,
do CSC.

Os membros do Conselho Fiscal sao considerados independentes, visto ndo estarem associados a qualquer grupo de interesse
especifico na Sociedade, nem s3o titulares ou atuam por nome ou conta de titulares de participacao na empresa. Os membros do
Conselho Fiscal foram eleitos em | de abril de 2019 para o mandato de 2019/2021.

7. Caracterizacdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria,
do Conselho Geral e de Supervisao ou da Comissdo para as Matérias Financeiras,
indicando designadamente, consoante aplicavel:

a) Numero de reuniodes realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro,
apresentados segundo o formato seguinte:

N.° N . L Auséncias dos Membros do
Reunides Data Local de Realizacdo Intervenientes na Reunido Orgao de Fiscalizacao
I 22/02/2021 Meios telemdticos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos presentes
2 26/02/2021 Meios telemdticos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos presentes
3 18/05/2021 Meios telemédticos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos presentes
4 20/07/2021 Meios telemdticos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos presentes
5 27/10/2021 Edificio Baia do Tejo - Seixal Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos presentes
6 05/11/2021 Meios telemdticos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos presentes

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do exercicio;
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Presidente do Conselho Fiscal: Dr.2 Maria do Carmo Mendes

Exerce o cargo de Vogal Efetivo do Conselho Fiscal em mais uma entidade do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissdo de Revisora Oficial de Contas.

Vogal Efetivo: Eng. Jodo Carlos Alves Faim

N3o exerce outros cargos dentro do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do Grupo Aguas de Portugal, exerce diversas
fungdes de dirigente na administragao local no municipio de Palmela, membro da Assembleia Municipal da Moita, bem como de
Presidente do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericérdia de Alhos Vedros, e Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associacdo
dos Servicos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Palmela. Desempenha fungdes de dirigente na Camara Municipal
de Palmela, onde exerce o cargo de diretor do departamento de ambiente e servigos urbanos.

Vogal - Dr. Rui Alexandre dos Santos S& Carrilho

N3o exerce outros cargos dentro do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos
inerentes a sua profissao de Revisor Oficial de Contas.

Vogal Suplente: Dr.2 Patricia Isabel Sousa Caldinha

Exerce o cargo de Vogal Efetivo do Conselho Fiscal em mais uma entidade do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissdo de Revisora Oficial de Contas.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificacdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas (SROC), do ROC e respetivos niimeros de inscricdo na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas (OROC) e na Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM),
caso aplicavel, e dos s6cios ROC que a representam e indicacdo do nimero de anos
em que o ROC exerce fun¢des consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso
tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte, a empresa devera
indicar os mandatos respetivos (0 que saiu e o que entrou).

O Revisor Oficial de Contas, nos termos da alinea b), do n.° 2 do artigo 420.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, foi
proposto pelo Conselho Fiscal da Sociedade a Assembleia Geral realizada em | de abril de 2019, tendo esta proposta sido
aprovada por unanimidade.

Mandato Identificagdo SROC / ROC Designacao
N.’ de
NS NS 3." ;ie ar}os fanosﬂde
(Inicio - Fim) Cargo Nome Inscricao Registo na Foiﬁna Data Contratada eiel;;(f;:? exel;:ifizzsna
na OROC CMVM .
no grupo entidade
20192021 SRoC  ricewaterhouseCoopers & Associados 183 20161485 AG 011042019 Sim 3 3
- SROC, Lda.
2019-2021 ROC José Alves Bizarro Duarte 1957 20200003 AG 20/01/2020 Sim 3 3
ROC . .
2019-2021 Suplente Carlos José Figueiredo Rodrigues 1737 20161347 AG 01/04/2019 Sim 3 3
Legenda:

(1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)
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ROC - Dr. Joao Rui Fernandes Ramos

Habilitacoes Académicas:

*  Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
*  Pds-graduado em Gestdo Fiscal

* Licenciado em Gestao e Administragao de Empresas Formado em Alta Direcdo de Empresas, AESE

Atividade Profissional:

* Iniciou a sua carreira profissional em 1999, tendo adquirido uma vasta experiéncia ao servigo de Entidades de Interesse Publicos
e grupos cotados, gerindo equipas internacionais multidisciplinares na avaliagdo de controlos e auditoria financeira.

*  Atualmente trabalha com diversas empresas em US GAAP para além de IFRS e German GAAP
*  E Partner responsével pelo setor de Eletricidade e Utilities em Portugal.
* Participa do Global Renewable Energy Group — GREG na qualidade de Membro.

*  Desempenha a atividade de Revisor Oficial de Contas e detém uma vasta experiéncia em projetos desenvolvidos nos Estados
Unidos, em Africa, no Brasil e em Franca.

*  Exerce a funcdo de Secondment na PricewaterhouseCoopers Washington.

e E desde abril de 2019, Revisor Oficial de Contas da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A..

ROC - Dr. José Alves Bizarro Duarte

Habilitacoes Académicas:

* Licenciatura e Pés-graduagao em Gestao pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa
*  Especializagido em Controlo de Gestdo - INDEG/ISCTE

¢ Revisor Oficial de Contas

Atividade Profissional:

*  Diretor na Divisao de Auditoria;
*  Membro do Grupo de Energia, Utilities e Mining da PwC em Portugal;

*  Atividade geral de auditoria externa, incluindo processos de consolidagao de contas e de controlo interno, desenvolvida em
empresas nacionais e estrangeiras, nomeadamente em empresas cotadas;

* Coordenagao de diversos projetos de assessoria a entidades do setor do abastecimento de dguas, dguas residuais e residuos
urbanos.
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ROC Suplente - Dr. Carlos José Figueiredo Rodrigues

Habilitacoes Académicas:

¢ Revisor Oficial de Contas e Técnico Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
*  Pds-graduado em Mercados e Ativos Financeiros.

*  Licenciado em Gestao pelo Instituto Superior de Gestao.

Atividade Profissional:

* Iniciou a sua carreira profissional na PricewaterhouseCoopers Portugal em setembro de 2001 tendo exercido atividade geral
de auditoria centrada essencialmente em entidades do sector financeiro, das quais se destacam grupos financeiros nacionais e
estrangeiros.

* Entre 2011 e 2014 integrou a equipa de coordenagao de projetos de avaliagdo de imparidade de crédito, no ambito de diversos
programas, a Bancos Portugueses e solicitados pelas autoridades portuguesas e internacionais.

* Tem realizado diversos projetos de assessoria tais como avaliagdes, implementagao de NIRF e Basileia Il, em diversas entidades
portuguesas e africanas.

* E desdejulho de 2015, sécio nomeado.
*  E Partner na Divisdo de Auditoria e Assessoria, integrando o grupo de Servicos Financeiros.

* E desde abril de 2019, Revisor Oficial de Contas Suplente da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, SA..

2. Indicacao das limitacoes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que
o ROC presta servicos a empresa.

De acordo com o artigo 29.° dos Estatutos, os membros dos drgaos sociais da sociedade sao eleitos de trés em trés anos, sendo
permitida a sua reeleigdo, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, com os limites legais aplicaveis. Os membros dos corpos
sociais exercem o respetivo mandato até que os novos membros eleitos iniciem o exercicio dos respetivos cargos, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicéveis a rendincia e ao impedimento, temporario ou definitivo, no decurso do mandato.

Nos termos da legislaggo em vigor, designadamente no artigo 54.° da Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, o periodo méximo de exercicio de fun¢des de revisdo legal das contas pelo
sdcio responsdvel pela orientagao ou execugao direta da revisao legal das contas € de sete anos, a contar da sua primeira designagao.

3. Indicacdo do numero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce funcoes
consecutivamente junto da empresa/grupo, bem como indicagdo do niimero de
anos em que o ROC presta servicos nesta empresa, incluindo o ano a que se refere
o presente relatério, bem assim como a remuneracao relativa ao ano em referéncia,
apresentados segundo os formatos seguintes:
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O atual ROC iniciou a sua prestagao de servigos a sociedade na data da sua elei¢do, na reunidgo de Assembleia Geral do dia | de abril
de 2019.

R ao A 12021 (€
Nome emuneracao Anua )

Bruta
PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, Lda. 7 203,07
7 203,07
Identificagao SROC / ROC Designacao
N.% de
NS NO N.’de anos anos de
Mandato Lo L Forma de fungoes funcgoes
(Inicio - Fim) Cargo Nome Inscrigao Registo na w Data Contratada exercidas exercidas na
na OROC CMVM .
no grupo entidade
2019202 sgoc  FricewaterhouseCoopers & Associados 183 20161485 AG  01/0472019 Sim 2 2
- SROC, Lda.
2019-2021 ROC Jodo Rui Fernandes Ramos 1333 20160943 01/04/2019 Sim 2 2
2019-2021 ROC José Alves Bizarro Duarte 1957 20200003 AG 20/01/2020 Sim 2 2
ROC P . .
2019-2021 Suplente Carlos José Figueiredo Rodrigues 1737 20161347 AG 01/04/2019 Sim 2 2
Legenda:

(1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)

4. Descricao de outros servicos prestados pela SROC a empresa e/ou prestados pelo
ROC que representa a SROC, caso aplicavel.

No decorrer de 2021, a PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, Lda., ndo prestou a SIMARSUL servigos adicionais.

F. Conselho Consultivo (Caso Aplicavel)

1. Composicao, ao longo do ano em referéncia, com indicacdo do numero estatutario
minimo e maximo de membros, duracao estatutariado mandato, nimero de membros
efetivos e suplentes, data da primeira designacao e data do termo de mandato de
cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato durante o ano em reporte,
a empresa devera indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

A SIMARSUL n3o tem Conselho Consultivo.
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G. Auditor Externo (Caso Aplicavel)

1. Identificacdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no
cumprimento dessas funcdes, bem como o respetivo namero de registo na CMVM,
assim como a indicacdo do nimero de anos em que o auditor externo e o respetivo
sécio ROC que o representa no cumprimento dessas funcoes exercem funcoes
consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo, bem assim como a remuneracao
relativa ao ano em referéncia, apresentados segundo o formato seguinte:

A SIMARSUL n3o dispos em 2021 de Auditor Externo.

2. Explicitacao®dapolitica e periodicidade darotacao do auditor externo e do respetivo
s6cio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes, bem como indicacao
do 6rgao responsavel pela avaliacao do auditor externo e periodicidade com que essa
avaliacao é feita.

Por ndo dispor de Auditor Externo, a empresa ndo tem definidas quaisquer politicas para a rotagdo daquele, bem como indicagdo do
érgao responsdvel pela sua avaliacdo e periodicidade com que essa avaliagdo deverd ser feita.

3. Identificacdao de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
externo para a empresa e/ou para empresas que com ela se encontrem em relacao de
dominio, bem como indicacdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovacao
da contratacao de tais servicos e indicacao das razoes para a sua contratacao.

Por nao dispor de Auditor Externo, o presente ponto nao € aplicével.

4.Indicacao do montante da remunerac¢ao anual paga pela empresa e/ou por pessoas
coletivas em relacao de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares
ou coletivas pertencentes a mesma rede’ e discriminacao da percentagem respeitante
aos seguintes servicos, apresentada segundo o formato seguinte:

Por nao dispor de Auditor Externo, o presente ponto ndo € aplicével.

¢ Acompanhada de mengao a legislagdo aplicavel.

7 Para efeitos desta informagao, o conceito de rede € o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da Supervisdao de Auditoria, aprovado pelo artigo
2.°daLein® 148/2015, de 9 de setembro, alterada pela Lei n.° 35/2018, de 20 de julho.
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Organizacao Interna

A. Estatutos e Comunicacoes

1. Indicacao das regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da empresa.

Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer alteragdes aos Estatutos, nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 18.° dos
Estatutos da Sociedade.

A alteracido dos Estatutos da Sociedade, quer por modificagdo, quer por supressdo de algum dos seus artigos, sé € vdlida quando
aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a mais de metade do capital social, quer a assembleia
retina em primeira ou segunda convocacao, e qualquer que seja o nimero de acionistas presente ou representado em qualquer delas.

Por deliberagdo da Assembleia Geral Ordindria na sua reunido de 17 de junho de 2020 foi aprovada a alteracdao dos Estatutos
da sociedade no sentido da eliminagdo da mencao a possibilidade de existéncia de a¢gdes ao portador, mediante a alteragao do
ndmero 5 do artigo 6.°, dos nimeros 3 e 6 do artigo 8.°, do ndmero |, do artigo 14.°, e do nimero I, do artigo 17.°, todos dos
Estatutos da sociedade.

2. Caraterizacao dos meios e politica de comunicacao de irregularidades ocorridas
na empresa.

A sociedade dispde de ferramentas de prevencao, implementacao e controlo que visam assegurar a atuagao de acordo com os seus
principios e valores, destacando-se o Cédigo de Conduta e Etica, os Sistemas de Gestao da Responsabilidade Social e os Planos de
Gestao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas.
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A atuacdo da SIMARSUL, enquanto empresa que presta um servico publico, tem-se pautado por valores de integridade, rigor e
responsabilidade no desempenho da sua missio. O Cédigo de Conduta e Etica expressa o compromisso da empresa, érgios sociais
e trabalhadores da empresa em prosseguir a missao com transparéncia, didlogo e ética.

Todos aqueles que se relacionam com a empresa nas suas atividades comerciais, institucionais e sociais, tém interesse legitimo na
transparéncia, no didlogo e na atitude ética da empresa e dos seus trabalhadores, podendo fazer chegar contributos a Empresa.
No Plano de Gestao de Risco Corrupgio e Infragdes Conexas da SIMARSUL, o qual se encontra publicado no sitio da empresa e
comunicado a todos os trabalhadores, encontram-se descritos os meios de comunicacao de eventuais irregularidades ocorridas na
sociedade, tendo o grupo AdP definido dois canais de comunicagao consoante sejam colaboradores ou entidades externas:

*  Colaboradores: Devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente 3 Comissio de Ftica do
grupo AdP;

*  Entidades Externas: Devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente a Comissio de Ftica do
grupo AdP ou a via postal (carta) enviando a correspondéncia para Comissao de Etica do grupo AdP, Rua Visconde Seabra
n° 3, 1700-421 Lisboa.

Sem prejufzo da comunicagio de irregularidades/dentincias para a Comissdo de Ftica do grupo AdP, qualquer colaborador ou entidade
externa pode também efetuar a sua comunicacao ao Conselho de Administracdo da empresa visada, devendo esta dar conhecimento
2 Comissio de Ftica através do endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt ou remeter via postal para a morada atrés indicada,
podendo desta forma ser preservado o anonimato de qualquer questio que seja enderegada.

A SIMARSUL adotou o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), tendo aprovado em reuniao de Conselho de Administragao
de 29 de margo de 2019 a politica de protecdo de dados pessoais interna e externa, de conhecimento de todos os colaboradores,
bem como dos clientes e fornecedores, encontrando-se publicitada para consulta no sftio da empresa no seguinte link https://www.
simarsul.adp.pt/content/protecao-de-dados.

A SIMARSUL definiu, igualmente, o Modelo de Governo de Protecao de Dados Pessoais, bem como os procedimentos necessarios
a sua execugao.

A adogdo e o cumprimento do RGPD manifesta o empenho da SIMARSUL e dos seus drgdos sociais no cumprimento da legislagdo
relativa a protecdo de dados pessoais, da seguranga e da privacidade da informagdo, de modo a proteger os dados pessoais € a
privacidades dos seus titulares.

A SIMARSUL € responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, pelo que € esta que determina a finalidade e os meios de tratamento
dos mesmos. Por conseguinte o exercicio de direitos por parte dos titulares de dados pessoais devem ser enderecados para o
Encarregado da Protecdo de Dados da SIMARSUL, relativamente a assuntos relacionados com o tratamento de dados pessoais,
através do correio eletrénico dpo.simarsul@adp.pt, ou por escrito, para Encarregado de Protecdo de Dados da SIMARSUL, ETAR
Quinta do Conde, sita na Estrada Nacional 10, 2975-403, Quinta do Conde.

3. Indicagdao das politicas antifraude adotadas e identificacdo de ferramentas
existentes com vista a mitigacao e prevencao de fraude organizacional.

Dando cumprimento a recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupgao de | de julho de 2009, a SIMARSUL possui um
Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas onde se identificam as dreas mais criticas quanto a ocorréncia de
potenciais atos de fraude ou corrupgao, bem como os principais riscos dai decorrentes, os controlos instituidos que visam a sua
mitigagdo e a sua probabilidade de ocorréncia.

Nos termos previstos nos n.°s | e n.° 2 do artigo n.° 46 do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, anualmente, é efetuada
a avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas da empresa, sendo elaborado o
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relatério anual com as respetivas conclusdes, o qual é remetido a Unidade Técnica (UTAM) e publicitado no seu sftio de internet em
https://www.simarsul.adp.pt/content/plano-de-gestao-de-riscos-de-corrupcao-e-infracoes-conexas.

No seguimento da recomendacao do Conselho de Prevengao da Corrupcdo (CPC) de 7 de novembro de 2012, relativa a gestao
de conflitos de interesses no setor publico, a empresa implementou Declaragdes de Conflito de Interesse, subscritas pelos
Administradores e os colaboradores com fungdes em dreas potencialmente sujeitas a ocorréncia de atos de corrupgao, declaragdes
essas atualizas em 2020 em conformidade com a nova Recomendagao do Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), de 8 de
janeiro de 2020.

Na sequéncia das recomendagbes do Tribunal de Contas/Conselho de Prevencdo da Corrupgao, a entrada em vigor no inicio de 2018
da nova redacao do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), e das orientacdes da AdP, SGPS, S.A., passaram a ser subscritas declaragdes
de inexisténcia de conflito de interesses, antes do inicio de fungdes, pelos membros do jiri e todos os demais intervenientes em cada
processo de andlise/avaliagio de propostas, designadamente peritos.

B. Controlo Interno e Gestao de Riscos?

1. Informacao sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel
com a dimensao e complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e
os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos relevantes para a empresa).

A SIMARSUL e em particular, o seu Conselho de Administragao, dedicam especial atengdo as temdticas do controlo interno, da
gestao dos riscos, da fraude, da transparéncia da informagao e da fiabilidade do relato financeiro.

Tratando-se de preocupagdes transversais ao grupo AdP, no qual a SIMARSUL se inclui, e por forma a possibilitar a existéncia de
uma sistematizagao e adequada visibilidade do controlo interno existente nas empresas, em 2021 foi concluida a primeira fase do
projeto de implementagao do Sistema de Controlo Interno (SCI) do Grupo, assente na metodologia internacionalmente aceite do
COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), por se considerar como um modelo adaptével a
estrutura das empresas, por ser flexivel para toda a entidade e para qualquer uma das suas unidades ou atividades de negdcio e fidvel
na resposta que confere aos desafios existentes.

Este modelo permite uma correlagao direta entre os objetivos que a organizagdo tenta atingir ao nivel das categorias (Operagio,
Reporte e Conformidade), e as cinco componentes (Ambiente de Controlo, Gestdo de Risco, Atividades de Controlo, Informagao
e Comunicagdo e Monitorizagao de Atividades), que representam o que é necessdrio para concretizar os objetivos, na estrutura
existente na empresa, conforme ¢ visivel abaixo.

i
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& Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestacdo da informagao implica que
o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Ambiente de Controlo

Deve refletir a importancia Cl e estabelecer a disciplina e estrutura dos restantes elementos SCI. E o conjunto de regras,
processos e estruturas que fornecem a base para a realizagao do Cl na organizagio.

Define o espirito da organizacdo, influenciando a consciéncia que os outros trabalhadores tém para o risco.

E a base de todas as restantes componentes do SCI.

Avaliacao dos Riscos
Destinado a identificar, avaliar, acompanhar e controlar todos os riscos que possam influenciar a estratégia e os objetivos
definidos pela institui¢do, assegurar o seu cumprimento e que sdo tomadas as agdes necessarias para responder adequadamente

a desvios nao desejados.

O risco € definido como a possibilidade de um evento ocorrer e afetar (positiva ou negativamente) a realizagdo dos objetivos
definidos pela organizagao.

Envolve um processo dindmico e interativo para identificar e analisar os riscos que afetam a realizagdo dos objetivos da
organizagao, servindo de base ao entendimento de como os mesmos deverdo ser geridos.

Devem ser definidos objetivos aos diferentes niveis da organizagao, de forma consistente e por categorias, para as operagoes,
reporte e conformidade, com clareza suficiente para que seja possivel identificar e analisar os riscos desses objetivos.

Atividades de Controlo
Atividades desenhadas para impedir ou reduzir o impacto adverso dos riscos. Atividades recorrentes de controlo do processo.

Atividades de controlo sdo acles estabelecidas por politicas e procedimentos que ajudam a assegurar que as diretivas da
Administragao para mitigar os riscos na concretizagao dos objetivos sio realizadas.

As atividades de controlo sio realizadas a todos os niveis da organizagao e em vdrias etapas do processo de negdcio e sobre o
ambiente tecnoldgico.

As atividades de controlo podem ser de natureza preventiva ou detetiva e podem abranger uma série de atividades manuais e
automadticas, como autorizagdes e aprovagdes, verificagdes, reconciliagdes e andlises de desempenho do negdcio.

A segregacdo de funcles € tipicamente incorporada na sele¢do e desenvolvimento de atividades de controlo. Quando a
segregacdo de fungdes ndo € possivel, a gestdao deve desenvolver e implementar atividades de controlo alternativas.

Informacao e comunicacao

Instituido para garantir a captagao, tratamento e troca de dados relevantes, abrangentes e consistentes, num prazo e de uma
forma que permitam o desempenho eficaz e tempestivo da gestao e controlo da atividade e dos riscos da instituicdo.

A informagdo € necessdria para a organizagao exercer as suas responsabilidades de Cl em apoio a realizacdo dos seus
objetivos. A gestdao obtém ou gera e usa informacdo relevante e de qualidade de fontes internas e externas, para apoiar o
funcionamento do CI.
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A comunicagao € o processo continuo que permite a equipa compreender as responsabilidades do Cl e a sua importancia
para o atingimento dos objetivos. Pode ocorrer tanto interna como externamente e fornece a organizagao as informagdes
necessarias para a execugao dos controlos diariamente. A comunicagio interna € o meio pelo qual a informagao € disseminada
em toda a empresa, fluindo em todos os sentidos e em toda a organizagdo. Esta permite que todos os trabalhadores recebam
uma mensagem clara da gestao de que as responsabilidades de controlo devem ser levadas a sério. A comunicacdo externa tem
uma dupla finalidade: permite a entrada de informagdes externas relevantes e fornece informagdes a terceiros em resposta a
requisitos e expetativas.

Monitorizacao de Atividades

E executado com vista a assegurar a adequagio e a eficicia do préprio SCl ao longo do tempo, que garanta, nomeadamente, a
identificagdo tempestiva de eventuais deficiéncias ou de oportunidades de melhorias.

Avaliagbes continuas, pontuais/independentes ou uma combinagao de ambas sdo usadas para determinar se cada uma das cinco
componentes do Cl, incluindo os controlos que efetivam os principios dentro de cada componente, estd presente e a funcionar.

As avaliagbes continuas, incorporadas nos processos de negdcio, nos diferentes niveis da organizacdo, fornecem informagdes
oportunas.

As avaliages pontuais/independentes, realizadas periodicamente, irdo variar em ambito e frequéncia, dependendo da avaliagdo
do risco, da eficdcia das avaliagdes continuas e de outras consideragées de gestio.

Os resultados sao avaliados de acordo com os critérios estabelecidos pelos reguladores, érgaos normativos reconhecidos ou pela
Administracao e pelo Conselho de Administracdo e as deficiéncias sdao comunicadas, em tempo Util, a gestdo e a Administragao,
conforme apropriado, sendo que as mais relevantes sao comunicadas também ao Conselho de Administragio.

No ambito da primeira fase do projeto, em 2021 foi concluido na SIMARSUL o mapeamento dos |5 processos iniciais,
identificados os eventos de riscos e os controlos implementados na sua mitigagdo. O trabalho, iniciado no 4.° trimestre de 2020,
respeitou o cronograma temporal definido inicialmente, tendo sido integralmente concluido, conforme previsto inicialmente, no
final do 4.° trimestre de 2021.

Tendo sido finalizada a revisdao do Manual de Controlo Interno do Grupo AdP e das Métricas de avaliagdo do SCI definidas,
por forma a melhor adequé-los a realidade das empresas do Grupo AdP e acomodar os conhecimentos adquiridos ao longo
da implementagio da primeira fase do projeto, prevé-se a sua aprovagdo na empresa no inicio de 2022, passando as MRC dos
processos ja mapeados, a fazer desde ja, parte integrante do referido Manual de Controlo Interno.

Foi efetuada uma andlise preliminar a maturidade do Controlo Interno da SIMARSUL, através da sistematizagao das respostas
obtidas nos questiondrios submetidos, de modo a identificar o nivel de conhecimento e a sensibilidade a esta matéria.

No seguimento, encontra-se prevista a continuagao da revisdo conjunta com a AdP SGPS, das MRC dos processos ja mapeados,
de modo a identificar eventuais incoeréncias ou situacdes ndo identificadas, consolidar a informagao sistematizada, melhorar os
conteldos e assegurar a sua aderéncia com a realidade dos processos mapeados.

Paralelamente, serd efetuado um teste a avaliagdo das métricas de avaliagdo do sistema de controlo interno definidas, por forma
a obter uma visdo preliminar da situagao dos respetivos sistemas de controlo interno;

Concluida a implementacdo do modelo, a avaliagdo das métricas estabelecidas, conjugada com os resultados dos testes aos
controlos (nomeadamente os chave) obtidos através das auditorias de controlo interno a realizar anualmente, permitirdao a
obtencao de informagdo que possibilitard aferir se as cinco componentes do controlo interno se encontram a operar de forma
integrada, para proporcionar um nivel de seguranga razodvel a Administragao da SIMARSUL sobre o desempenho do SCI.

Serd promovida a sensibilizagao e formagdo sobre o controlo interno, visando assegurar uma monitorizacao permanente dos
controlos implementados, por parte da empresa e nomeadamente dos responsaveis dos processos de negdcio.
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As altera¢des acima indicadas conjugadas com a revisdao e do Modelo de Gestao de Risco em vigor no Grupo AdP e na SIMARSUL,
prevista para 2022, permitirao ao seu Conselho de Administragdo um maior enfoque da sua monitorizagdo e andlise nos riscos
criticos identificados, inerentes a atividade e que resuftam da sua operagao didria.

A existéncia de um Modelo de Gestdo do Risco Empresarial possibilita uma avaliagdo integrada do risco na empresa e um
amadurecimento da sua cultura de risco, permitindo criar uma linguagem comum na definicdo e conceito de cada risco, a par
do alinhamento dos objetivos com os riscos e respetivos controlos em vigor na empresa, a reduzir o risco de perda dos seus
investimentos e ativos, e ajudar a garantir a fiabilidade das demonstracdes financeiras e a conformidade com as leis e regulamentagao.

A adequabilidade do SCI encontra-se alinhada com o modelo de gestao do risco, sendo ajustada sempre que, através da avaliagdo de
risco, sejam identificados riscos enquadraveis num patamar considerado ndo aceitdvel, ou detetadas insuficiéncias ou falhas na andlise
dos controlos que lhe estd subjacente.

O Modelo de Gestao do Risco Empresarial presentemente implementado no Grupo AdF, também definido de acordo com a metodologia
COSQO, apresenta os riscos organizados segundo uma estrutura de classes e categorias definidas, conforme se observa em baixo:

Classes Estratégia Operacional Conformidade

ggf,g?,f:ﬁg Ambiental Ativos Compliance Reporting
Envolvente Gestio
Externa Financeira
Tecnologico / Recursos
Digital Humanos
Supply Chain
Categorias
Relagdes
Contratuais

A avaliagdo dos riscos € efetuada na perspetiva da probabilidade de ocorréncia e do impacto, considerando os respetivos riscos
inerente e residual. Deste modo, procura-se aferir a eficicia do SCl instituido para manter o nivel de risco num patamar considerado
aceitdvel, em conformidade com a seguinte matriz:

PROBANLIDWMACT

Mio Acoitivel

Aot v

EHPATTO
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A avaliagdo dos riscos na perspetiva do impacto contempla as seguintes dimensdes de andlise:

*  Financeira;

*  Reputacional;

* Legal ou regulamentar; e

*  Nivel de alinhamento com os objetivos de negécio.

A perspetiva da probabilidade de ocorréncia do risco € avaliada considerando igualmente um conjunto alargado de fatores,
nomeadamente:

* Existéncia e eficdcia de controlos;
¢ Ocorréncia anterior do risco;
*  Complexidade do risco; e

*  Capacidade instalada para gerir o risco (pessoas, processos, sistemas).

A Auditoria Interna e Controlo de Risco € a Diregao da AdP SGPS que tem por missao, a identificagdo dos riscos inerentes aos negdcios
do Grupo AdF a caracterizagao dos elementos-chave de controlo necessarios para minimizar ou eliminar o seu impacto e a realizagdo de
testes de conformidade, para avaliar os resuttados e de auditorias internas as empresas participadas em posi¢ao maioritaria.

Reportando diretamente ao Conselho de Administragao da AdP SGPS, tem reforgada a sua independéncia perante as administragdes
das empresas auditadas e estd dotada de um adequado grau de autonomia na realizagdo dos trabalhos, otimizando os recursos
disponiveis e evitando a duplicagao de estruturas.

No ambito do processo de gestdao do risco empresarial, os riscos relacionados com as classes governagao, estratégia e planeamento,
conformidade e reporte s3o tratados e monitorizados pela SIMARSUL, sendo periodicamente apreciados pela AdP SGPS, na qualidade
de acionista maioritdrio. A abordagem dos riscos da classe operacional e infraestrutura, além de ser assegurada pela SIMARSUL e
respetivos orgaos de gestdo € complementada por estruturas centralizadas de acompanhamento e controlo da atividade do acionista
maioritario, as quais tm como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

Considerando a avaliagao do risco efetuada em 2021, alguns dos principais riscos a que a SIMARSUL se encontra exposta, sao
os seguintes:

¢ [RI124] — Gestdo do conhecimento - Risco de perda de conhecimento por parte da organizacdo, decorrente da inexisténcia ou
desadequagdo dos procedimentos de retenc¢do e partilha de conhecimento dentro da organizagao;

* [R232] - Rutura de infraestruturas de informagao critica - Deterioragao, sobrecarga ou fecho/encerramento de infraestruturas
fisicas e digitais criticas ou servicos como resultado de uma dependéncia sistémica de redes cibernéticas e/ou tecnologia: sistemas
IA intensivos, internet, dispositivos portéteis, servigos publicos, satélites, etc;

*  [R236]—Seguranca dainformagdo - Risco de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos sistemas de informagao,
decorrente de uma inexistente ou inadequada defini¢do de polfticas de seguranca da informagao;

¢ [R333] - Gestao de talentos - Risco de dificuldade na captagdo e retengao do capital humano necessdrio ao bom funcionamento
e desenvolvimento da organizacdo, decorrente de:

- um processo de recrutamento ndo direcionado para as necessidades da organizacao;
- umaineficiente e inatempada avaliagao de desempenho;

- uma politica de formagao desalinhada com o incremento de competéncias;

- umaineficiente politica de gestao de carreiras.

* [R414] — Regulacdo - Risco de n3o atingimento dos objetivos estratégicos ou operacionais da organizagao, decorrente das
decisGes tomadas por parte da Entidade Reguladora.
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Sempre que a avaliagdo de um risco se enquadre num patamar tolerdvel ou n3o aceitdvel sao elaborados, aprovados e adotados
Planos de Tratamento do Risco como medida de mitigagao, nos quais se identificam as agdes corretivas a desenvolver, a
estratégia de tratamento que estas consubstanciam (evitar, aceitar, reduzir ou partilhar o risco), a periodicidade de tratamento
associada e o responsdvel e respetivo plano de implementacdo. Consoante a duragdo do periodo de tratamento definido,
poderao ser definidas datas de monitorizagao e os respetivos responsdveis, sendo o impacto das a¢des desenvolvidas aferido
na avaliacao subsequente efetuada.

De acordo com a metodologia implementada, concluida a avaliagdo do risco efetuada pela empresa, o Conselho de Administracdo
avalia a necessidade de identificar e/ou implementar agdes corretivas, que devem ser monitorizados periodicamente, de forma a
acompanhar a sua implementagdo, o impacto na mitigagdo dos riscos identificados e aferir o respetivo nivel de controlo.

2. Identificacdo de pessoas, 6rgaos ou comissoes responsaveis pela auditoria interna
e/ou pela implementacdo de sistema de gestdo e controlo de risco que permita
antecipar e minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

A Auditoria Interna e Controlo de Risco (AICR) € a Diregdo da AdP SGPS que tem por miss3o a identificagdo dos riscos inerentes
aos negdcios da empresa, a caraterizagao dos elementos-chave de controlo necessdrios para minimizar ou eliminar o seu impacto, a
execucao de testes de conformidade para avaliar os resultados e a realizacdo de auditorias internas a empresa.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa,
transcricdo da definicao de niveis de risco considerados aceitaveis e identificacdo das
principais medidas adotadas.

O grupo AdP e as suas empresas ndo dispdem de um “Plano Estratégico e de politica de risco”, existindo formalmente aprovado um
Modelo de Gestdo do Risco, sustentado numa metodologia que permite efetuar a gestdo do risco empresarial, através da avaliagao
dos riscos na perspetiva da probabilidade de ocorréncia e do impacto, considerando os respetivos riscos inerente e residual. Deste
modo, procura-se aferir a eficdcia do sistema de controlo interno instituido para manter o nivel de risco num patamar considerado
aceitdvel, em conformidade com a seguinte matriz.

Mo Aceidrel

A avaliagdo dos riscos na perspetiva do impacto contempla as seguintes dimensdes de andlise:

*  Financeira;
*  Reputacional;
* Legal ou regulamentar; e

*  Nivel de alinhamento com os objetivos de negécio.
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A perspetiva da probabilidade de ocorréncia do risco € avaliada considerando igualmente um conjunto alargado de fatores,
nomeadamente:

¢ Existéncia e eficdcia de controlos;
¢ QOcorréncia anterior do risco;
* Complexidade do risco; e

*  Capacidade instalada para gerir o risco (pessoas, processos, sistemas).

De acordo com a metodologia definida, os niveis de risco classificados como “Aceitdvel”, e que por tal traduzem implicitamente a
Politica de Risco do Grupo AdP, voltam a ser reapreciados no ciclo seguinte de avaliagao.

Sempre que a avaliagdo de um risco se enquadre num patamar tolerdvel ou ndo aceitdvel, sio definidos e implementados Planos de
Tratamento do Risco, como medidas que visam a sua mitigagao. Estes Planos de Tratamento permitem a formalizagdo da implementagdo
da(s) estratégia(s) de tratamento do risco definida, identificagao dos responséveis e dos prazos associados, e especificagao das agdes
corretivas e/ ou de melhoria a concretizar.

Para os riscos classificados como “Toleravel”, os Planos de Tratamento dos Risco tém como requisito a necessidade de implementacdo
de medidas nos |2 meses seguintes. Para os riscos classificados como “Nao Aceitdvel”, os Planos de Tratamento dos Risco tém como
requisito a necessidade de implementacdo de medidas nos 6 meses seguintes. A SIMARSUL encontra-se desde o final de 2020 a
implementar a metodologia estabelecida por forma a permitir que até final de 2021 o Conselho de Administragao possa quando
concluida a avaliagao do risco identificar e/ou implementar a¢des corretivas, que possam ser monitorizados periodicamente, de forma
a acompanhar a sua implementacdo, o impacto na mitigacao dos riscos identificados e aferir o respetivo nivel de controlo.

4. Explicitacao, ainda que por inclusao de organograma, das relacoes de dependéncia
hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou comissoes da empresa.

A AICR, enquanto elemento supervisor no processo de avaliagao de risco e da eficdcia e eficiéncia dos sistemas de controlo interno
da empresa, reporta diretamente ao Conselho de Administragao da AdP SGPS, encontrando-se dotada de um adequado grau de
autonomia na realizagao dos trabalhos, otimizando os recursos disponiveis e evitando a duplicacao de estruturas.

5. Indicacdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo
de riscos.

A abordagem dos riscos € assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamento e controlo da atividade na empresa, as quais
tém como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

O Conselho de Administracdo instituiu agdes de monitorizagdo periddicas sobre os principais riscos identificados, de forma a
acompanhar a sua evolugdo e aferir o nivel de controlo, estando as mesmas a ser realizadas conforme previsto.

Para além da AICR e outras estruturas centralizadas de acompanhamento e controlo do acionista maioritdrio, existem dreas funcionais
da empresa que desenvolvem competéncias no controlo de risco, designadamente o Secretdrio da Sociedade, o Apoio Juridico, a
Direcdo Administrativa e Financeira e a Comunicagao e Educagdo Ambiental, em dreas como a Legal, Financeira e Reputacional.

6. Identificacao e descricao dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros,
operacionais e juridicos) a que a empresa se expoe no exercicio da atividade.
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Em virtude da implementacdo do SCI no Grupo AdP, no qual se pretende que as empresas mantenham o seu foco para garantir a sua
adequada concretizagdo, e da situagao pandémica observada, foi definido ndo proceder a avaliagao do risco em 202 |. Considerando
a avaliagao do risco efetuada em 2018, alguns dos principais riscos a que a SIMARSUL estd exposta sdo os seguintes:

a) Impacto Ambiental - Risco de uma ineficiente utilizagao dos recursos ambientais ou contaminagdo dos mesmos, decorrente
direta ou indiretamente da atividade da empresa ou do incumprimento da legislagao/regulamentacao ambiental vigente.

b) Catastrofe - Risco de ocorréncia de eventos catastréficos com impacto ao nivel da continuidade do negdcio.

¢) Tecnologias de informagdo - Risco de incapacidade ou dificuldade na resposta as necessidades do negdcio, devido a
inexisténcia ou desalinhamento do planeamento estratégico das Tecnologias de Informagio (equipamentos, infraestruturas,
software), face a estratégia da Organizagao.

d) Gestdo de ativos - Risco de perdas patrimoniais tangiveis ou intangiveis para a Organizagao, decorrentes de erros financeiros
/ contabilisticos ou de falhas no processo de identificagao, registo e titularidades dos ativos.

e) Gestdo da salde publica - Risco de consequéncias adversas para a Sadde Publica, decorrentes de falhas, acidentes a nivel
técnico ou humano ao longo da cadeia de saneamento.

7. Descricao do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo,
gestao e mitigacao de riscos.

A definicdo do modelo de gestao do risco empresarial no Grupo AdP contemplou a definigao e aprovagao de uma Matriz de Riscos
aplicavel ao universo das suas empresas, assente na metodologia COSO, na qual os riscos se encontram definidos e sdo revistos
periodicamente, considerando a realidade operacional e empresarial existente.

Periodicamente, a empresa procede a avaliagao do seu risco, através da autoavaliagao realizada pelas dire¢ées, aos riscos que lhe sejam
aplicaveis, tendo por base uma andlise do risco inerente e residual, atendendo ao sistema de controlo interno existente e a eficécia e
eficiéncia dos controlos implementados.

Quando, na avaliagdo de risco anual da empresa, sdo identificados riscos enquadrados num patamar acima do considerado aceitével
para o Grupo AdP, € definido por risco um Plano de Tratamento, aprovado pela Administragao, caso o avalie como necessario,
identificando-se para o efeito qual a (s) agao (des) corretiva (s) a desenvolver, a estratégia de tratamento que esta (s) consubstancia
(m) (evitar, aceitar; reduzir ou partilhar o risco), a periodicidade de tratamento associada, o responsdvel e respetivo plano de
implementacdo. Consoante a duragao do perfodo de tratamento definido, poderdao ser definidas datas de monitorizagao e os
respetivos responsdveis, sendo o impacto das agdes desenvolvidas aferido na avaliagao subsequente efetuada.

8. Identificacao dos principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados
na empresa relativamente ao processo de divulgacao de informacao financeira.

O Conselho Fiscal e 0 ROC acompanham permanentemente, sendo que, trimestralmente, a SIMARSUL prepara Relatérios de
Execucao Trimestral que sdo analisados pelo Conselho fiscal e pelo ROC, emitindo estes, os seus pareceres, sendo depois de
publicagdo obrigatéria na plataforma do SIRIEF

A adequabilidade e qualidade da informagao financeira divulgada, a qual é processada em sistemas de informacao, é garantida através
dos controlos de IT implementados, da sua andlise mensal por via da elaboracdo de relatdérios de atividade onde se explicam e
decompdem varia¢Ses de saldos, das auditorias externas semestrais efetuadas as demonstragdes financeiras e o acompanhamento
trimestral que € prestado pelo Conselho Fiscal.
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C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos
a que a empresa estd legalmente obrigada, com apresentacdao dos aspetos mais
relevantes e de maior importancia. Indicacdo da hiperligacdo do sitio na internet da
empresa onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta.

Pese embora a criagao da sociedade em 2017, a SIMARSUL manteve em vigor os regulamentos internos aplicéveis e os regulamentos
externos a que a anterior SIMARSUL e a extinta Aguas de Lisboa e Vale do Tejo estavam legalmente obrigadas, procedendo  sua
atualizagdo gradual, quando necessario.

Assim, do conjunto de documentos normativos internos em vigor na SIMARSUL destacam-se os seguintes:

*  Acordo Coletivo de Trabalho;

*  Cddigo de Conduta e Etica;

*  Manual de Avaliagdo de Desempenho;

*  Manual de Boas Préticas Ambientais;

*  Manual de Compras do Grupo AdP;

*  Manual de Contratacao Publica do Grupo AdP;

*  Manual de Delegacao de Competéncias;

*  Manual de Gestio de Assiduidade e Acessos;

*  Manual de Identidade Corporativa;

*  Manual do Sistema de Gestao da Responsabilidade Empresarial;
*  Manual Politica Remuneratdria;

*  Manual de Governo da Sociedade;

*  Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;
*  Regulamento de Aquisicdo, Atribuigdo e Utilizagdo de Viaturas de Servigo;
*  Regulamento de Estégios;

*  Regulamento de Valorizacdo Profissional;

*  Regulamento para a Medicina no Trabalho;

*  Regulamento para Atribuicao de Patrocinios, Donativos e Subsidios;
*  Regulamento de Atribuicao e Utilizagao de Telemdéveis;

*  Politica de Protegao de Dados Pessoais;

* Politica de Redes Socias;

*  Plano de Contingéncia COVID-19;

*  Plano de Igualdade de Género.

Parte dos documentos normativos acima referidos encontra-se disponivel para consulta na intranet da SIMARSUL, em http://portal.
simarsul.adp.pt e a restante documentagao encontra-se disponivel no site da empresa, em https://www.simarsul.adp.pt.

Tal como sucedeu em todos os sectores, também ao nivel legislativo os constrangimentos motivados pela pandemia se fizeram
sentir, em especial nas constantes alteracdes legislativas resultantes das restri¢des decorrentes das multiplas declaragdes do Estado
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de Emergéncia, bem como nos regimes excecionais de contratacdo publica e a demais legislagio com implicagdes no quotidiano
das pessoas e das empresas. Destas afteracdes legislativas, que por serem em grande ndmero nos escusamos de enuncid-las
exaustivamente, destacamos:

*  Decreto do Presidente da Republica n.° 6-A/2021, de 6 de Janeiro - renova a declaragdo do estado de emergéncia, com
fundamento na verificacao de uma situagao de calamidade publica.

*  Resolugdo da Assembleia da Republica n.° I-A/2021, de 6 de Janeiro - Autorizagdo da renovagio do estado de emergéncia.

*  Decreto n.° 2-A/2021, de 7 de Janeiro - regulamenta a prorrogacao do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da
Republica.

* Lein® |-A/2021, de |3 de Janeiro — alarga até 30 de junho de 2021 o prazo para a realizagao por meios de comunicagao a
distancia das reunides dos drgdos das autarquias locais e das entidades intermunicipais, alterando a Lei n.° [-A/2020, de 19 de
margo, que aprova medidas excecionais e temporarias de resposta a situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-
CoV-2 e da doenca COVID-19.

*  Decreto do Presidente da Republica n.° 6-B/2021, de 13 de Janeiro - renova a declaragdo do estado de emergéncia, com
fundamento na verificacao de uma situagao de calamidade publica.

*  Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 1-B/2021, de 13 de Janeiro - modificagdo da declaragdo do estado de emergéncia e
autorizacdo da sua renovagao.

*  Decreto-Lei n° 6-A/2021, de 14 de Janeiro — altera o regime contraordenacional no ambito da situagdo de calamidade,
contingéncia e alerta e agrava a contraordenagao relativa ao teletrabalho obrigatério durante o estado de emergéncia.

*  Decreton.®3-A/2021, de 14 de Janeiro — Regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

*  Decreto-Lein.° 6-B/2021, de |5 de Janeiro — prolonga a vigéncia das regras de atribuigao de financiamento e compensagdes aos
operadores de transportes essenciais, no ambito da pandemia COVID-19.

*  Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de |5 de Janeiro — prorroga o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas
em situacao de crise empresarial.

*  Decreto-Lein.? 6-D/2021, de |5 de Janeiro — prorroga o prazo dos regimes excecionais de medidas aplicdveis as autarquias locais
no ambito da pandemia da doenga COVID- 9.

*  Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de |5 de Janeiro - estabelece mecanismos de apoio no ambito do estado de emergéncia.
*  Decreto 3-B/2021, de |9 de Janeiro — Altera a regulamentacdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.
*  Decreto3-C/2021, de 22 de Janeiro — Altera a regulamentacdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

*  Decreto-Lei n° 8-A/2021, de 22 de Janeiro — altera o regime contraordenacional no ambito da situagdo de calamidade,
contingéncia e alerta e procede a qualificagdo contraordenacional dos deveres impostos pelo estado de emergéncia.

¢ Decreto do Presidente da Republica n.” 9-A/2021, de 28 de Janeiro - renova a declaragdo do estado de emergéncia.
*  Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 14-A/202 1, de 28 de Janeiro — Autorizagdo da renovagao do estado de emergéncia.
*  Decreto n° D-A/2021, de 29 de Janeiro — regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

¢ Lein?4-B/2021, de | de Fevereiro, estabelece um regime de suspensao de prazos processuais e procedimentais decorrente das
medidas adotadas no ambito da pandemia da doenca COVID-19, alterando a Lei n.° [-A/2020, de |9 de Margo.

*  Decreto do Presidente da Republica n.? I [-A/2021, de | | de Fevereiro - renova a declaragdo do estado de emergéncia.
*  Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 63-A/2021, de | | de Fevereiro - Autorizagdo da renovacdo do estado de emergéncia.
*  Decreton.®3-E/2021, de 12 de Fevereiro - regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

*  Decreto-Lei n° 14-A/2021, de 12 de Fevereiro — estabelece medidas excecionais e temporarias relativas ao setor das
comunicagdes eletrénicas no ambito da pandemia da doenga COVID- 9.

*  Decreto do Presidente da Republica n.® 21-A/2021, de 25 de Fevereiro - renova a declara¢do do estado de emergéncia.

* Resolugao da Assembleia da Republica n.® 69-A/202 1, de 25 de Fevereiro - Autorizacdo da renovacao do estado de emergéncia.
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Decreto n.° 3-F/2021, de 26 de Fevereiro - regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.
Decreto do Presidente da Republica n.° 25-A/2021, de | | de Marco - renova a declaragao do estado de emergéncia.
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 77-B/2021, de | | de Marg¢o - Autorizagdo da renovagdo do estado de emergéncia.
Decreto n.° 4/2021, de |13 de Margo - regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

RCM 1972021, de |3 de Margo- Estabelece uma estratégia de levantamento de medidas de confinamento no ambito do combate
a pandemia da doenga COVID- 9.

Decreto-Lei n.° 22-A/2021, de 17 de Marco, que prorroga prazos e estabelece medidas excecionais e temporarias no ambito
da pandemia da doenga COVID-19. Este diploma legal procede a vigésima oitava alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de |3
de mar¢o, na sua redagao atual, que estabelece medidas excecionais e tempordrias relativas a situagao epidemioldgica do novo
coronavirus - COVID 19; procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 20-F/2020, de 12 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 78-A/2020, de 29 de setembro, que estabelece um regime excecional e temporario relativo aos contratos de seguro;
procede a terceira alteragao ao Decreto-Lei n.° 20-H/2020, de |4 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.° 39-A/2020, de 16
de julho, e n.° 62-A/2020, de 3 de setembro, que estabelece medidas excecionais de organiza¢do e funcionamento das atividades
educativas e formativas, no ambito da pandemia da doenga COVID-19; prorroga prazos relativos a medidas excecionais e
temporarias estabelecidas no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Declaracdo de Retificacdo n.° 9-B/2021, de 24 de Marco — retifica o Decreto n.° 4/2021, de 13 de marco, da Presidéncia do
Conselho de Ministros, que regulamenta a prorrogaciao do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

Decreto do Presidente da Republica n.° 31-A/2021, de 25 de Margo - renova a declaragao do estado de emergéncia.
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 90-A/2021, de 25 de Marco - Autorizagao da renovacdo do estado de emergéncia.

Decreto n.° 5/2021, de 28 de Margo - regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica. Este
decreto prorroga a vigéncia do Decreto 4/202 1 até as 23:59 h do dia 5 de abril de 2021. O presente decreto entra em vigor as
00:00h do dia | de Abril de 2021.

Decreto-Lei n.° 25-A/2021, de 30 de Margo — prorroga o regime excecional e transitério de reorganizacdo do trabalho e de
minimizagdo de riscos de transmissao da infecdo da doenca COVID-19 no ambito das relagdes laborais.

Decreto n.° 6/2021, de 3 de Abril - regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

Lei n.° 13-A/2021, de 5 de Abril - renova a imposicao transitéria da obrigatoriedade do uso de mdscara em espacos publicos,
prorrogando, pela segunda vez, a vigéncia da Lei n.° 62-A/2020, de 27 de outubro.

Lei n.° 13-B/2021, de 5 de Abril — cessa o regime de suspensao de prazos processuais e procedimentais adotado no ambito da
pandemia da doenca COVID-19, alterando a Lei n.° 1-A/2020, de 19 de Margo. A presente lei entra em vigor no dia 6 de Abril
de 2021.

Decreto do Presidente da Republica n.° | [-A/2021, de 14 de Abril — renova a declaragao do estado de emergéncia.
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° | 14-A/2021, de 14 de Abril — Autorizacao da renovagdo do estado de emergéncia.

Decreto n.° 3-F/2021, de |5 de Abril — regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica. O
presente decreto vigora entre as 00:00h do dia |6 de Abril de 2021 e as 23h59 do dia |8 de Abril de 2021, prorrogando os
efeitos do Decreto n.° 6/2021, de 3 de abril até 18 de Abril.

Decreto n.° 7/2021, de |7 de Abril que regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 45-C/202 |, de 30 de Abril, que declara a situagao de calamidade, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 59-B/2021, de 14 de Maio - declara a situagao de calamidade, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19. Altera a RCM 45-C/202 1, de 30 de Abril e declara até as 23:59 h do dia 30 de maio de 2021, a situagao
de calamidade em todo o territdrio nacional continental.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 64-A/2021, de 28 de Maio - prorroga a situacdo de calamidade e altera as medidas
aplicaveis a determinados municipios no ambito da situagao de calamidade.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 70-B/2021, de 4 de Junho - prossegue a estratégia do levantamento de medidas de
confinamento no ambito do combate a pandemia da doenga COVID-19.
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Declaragdo de Retificagdo n.° 18/2021, de 9 de Junho - retifica a Lei n.° 27/2021, de |7 de maio, «Carta Portuguesa de Direitos
Humanos na Era Digital».

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 74-A/2021, de 10 de Junho - altera as medidas aplicaveis em situagao de calamidade, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Lein.°36-A/2021, de |4 de Junho - renova a imposi¢ao transitdria da obrigatoriedade do uso de mdscara em espagos publicos,
prorrogando a vigéncia da Lei n.° 62-A/2020, de 27 de outubro.

Declarac¢do de Retificagao n.° 18-A/2021, de 14 de Maio - retifica a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 74-A/2021, de 9 de
junho, que altera as medidas aplicaveis em situagao de calamidade, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.° 53-A/2021, de |6 de Junho - altera diversas medidas no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 76-A/2021, de 17 de Junho - altera as medidas aplicdveis a determinados municipios no
ambito da situacdo de calamidade.

Declaragdo de Retificacdo n.° 18-B/2021, de 18 de Junho - retifica a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 70-B/2021, de 4 de
junho, que prossegue a estratégia do levantamento de medidas de confinamento no ambito do combate a pandemia da doenca
COVID-19.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 77-A/2021, de 24 de Junho - altera as medidas aplicdveis a determinados municipios no
ambito da situagao de calamidade.

Decreto-Lei n.° 54-A/202, de 26 de Junho - executa na ordem juridica interna o Regulamento (UE) 2021/953, relativo ao
Certificado Digital COVID da EU.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 86-A/2021, de | de Julho - altera as medidas aplicéveis a determinados municipios no
ambito da situacdo de calamidade.

Decreto-Lein.° 56-C/2021, de 9 de Julho - altera o regime contraordenacional no ambito da situacdo de calamidade, contingéncia
e alerta.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 91-A/2021, de 9 de Julho - Altera as medidas aplicdveis a determinados municipios no
ambito da situacdo de calamidade.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 92-A/2021, de 15 de Julho - altera as medidas aplicdveis a determinados municipios no
ambito da situacdo de calamidade.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 96-A/2021, de 22 de Julho - altera as medidas aplicdveis a determinados municipios no
ambito da situacdo de calamidade.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 101-A/2021, de 30 de Julho - altera as medidas aplicdveis em situagdo de calamidade, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Despacho n.° 7577-A/202 1, de 30 de Julho - define os indicadores relativos a avaliagdo de risco e monitorizagao da pandemia de
COVID-19 em funcao dos quais podem ser aplicaveis as medidas previstas nos artigos 35.° e 36.° da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 101-A/2021, de 30 de Julho.

Resolugdgo do Conselho de Ministros n.° | 14-A/2021, de 20 de Agosto - declara a situagdo de contingéncia no ambito da
pandemia da doenga COVID-19.

Declaragao de Retificagdo n.° 28-A/2021, de 27 de Agosto - retifica a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° | [4-A/2021, de
20 de agosto, que declara a situagdo de contingéncia no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.° 78-A/2021, de 29 de Setembro - altera as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca
COVID-19.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 135-A/2021, de 29 de Setembro - altera as medidas no ambito da situagao de alerta.
Decreto-Lei n.° 104/2021, de 27 de Novembro - altera as medidas no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 157/2021, de 27 de Novembro - declara a situagdo de calamidade no ambito da
pandemia da doenca COVID-19.

Lein.? 88/2021, de 15 de Dezembro - regime transitério de obrigatoriedade do uso de mdscara em espagos publicos.
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* Lein®91/2021, de 17 de Dezembro - prorroga até 30 de junho de 2022 o prazo para a realizacdo por meios de comunicagdo
a distancia das reunides dos orgdos das autarquias locais e das entidades intermunicipais, alterando a Lei n.° 1-A/2020, de 19 de
margo, que aprova medidas excecionais e temporarias de resposta a situagdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-
CoV-2 e da doenga COVID- 9.

*  Decreto-Lein® | 19-A/2021, de 21 de Dezembro - altera as medidas no ambito da pandemia da doenga COVID- 9.
*  Decreto-Lein.® | 19-B/2021, de 23 de Dezembro - altera as medidas no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

*  Resolugao do Conselho de Ministros n.° 181-A/2021, de 23 de Dezembro - altera as medidas aplicdveis no ambito da pandemia
da doenga COVID-19.

Para além da legislagao justificada pela pandemia, no exercicio de 202 |, merecem ainda mencao, pelas implicagdes que tiveram no
quotidiano da Empresa, algumas novidades no quadro legal, nomeadamente:

*  Decreto-Lein.°9/2021, de 29 de Janeiro — aprova o Regime Juridico das Contraordena¢ées Econdmicas.

*  Decreto-Lei n.° 16/2021, de 24 de Fevereiro, altera os sistemas multimunicipais de recolha, tratamento e rejeicdo de efluentes
e introduz medidas relativas a geragao e recuperacao dos desvios de recuperacao de determinados gastos. Este decreto-lei
procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 92/2013, de || de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72/2016, de 4 de
Novembro.

*  Decreto-Lei n.° 15/2021, 23 de Fevereiro, cria um regime especial de expropriagao e constituicao de serviddes administrativas
para a execucao de projetos integrados no Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social.

e Lein®7/2021, de 26 de Fevereiro - reforga as garantias dos contribuintes e a simplificagdo processual, alterando a Lei Geral
Tributdria, o Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio, o Regime Geral das Infragdes Tributdrias e outros atos legislativos.

*  Decreto-Lein.° 25/2021, de 29 de Marg¢o — altera o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.
*  Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de Abril — aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024.

* Lein’ 18/2021, de 8 de Abril — estende o regime juridico aplicavel a transmissdo de empresa ou estabelecimento as situagdes
de transmissdo por adjudicagao de fornecimento de servigos que se concretize por concurso publico, ajuste direto ou qualquer
outro meio, alterando o Cddigo do Trabalho.

* Lein?20/2021, de 16 de Abril —alteracdo, por apreciagdo parlamentar, ao Decreto-Lein.? 92/2020, de 23 de outubro, que altera
o regime geral da gestdo de residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro.

* Resolugdgo do Conselho de Ministros n.° 59/2021, de 14 de Maio - revé e aprova os principios orientadores do programa
«Iniciativa Nacional Competéncias Digitais €.2030 - INCoDe.2030.

* Lein®27/2021, de 17 de Maio - Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era Digital.

* Lein®30/2021, de 2| de Maio - aprova medidas especiais de contratagao publica e altera o Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado em anexo ao Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado
em anexo a Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro.

* Lein?32/2021, de 27 de Maio - estabelece limitagdes a redagdo de clausulas contratuais e prevé a criagdo de um sistema de
controlo e prevengdo de cldusulas abusivas, alterando o Decreto-Lei n.° 446/85, de 25 de outubro, que institui o regime juridico
das cldusulas contratuais gerais.

*  Decreto-Lei n.° 38/202, de 3| de Maio - aprova o regime juridico aplicdvel a protecdo e a conservagdo da flora e da fauna
selvagens e dos habitats naturais das espécies enumeradas nas Convengdes de Berna e de Bona.

*  Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de Junho - estabelece o regime excecional de execugao orcamental e de simplificagao de
procedimentos dos projetos aprovados no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia.

* Lein®52/2021, de 10 de Agosto - alteragdo, por apreciagdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de Dezembro,
que aprova o regime geral da gestao de residuos, o regime juridico da deposigao de residuos em aterro e altera o regime da
gestdo de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2021, de | | de Agosto - aprova a Estratégia Nacional para uma Protecdo Civil
Preventiva 2030.

Lein.?59/2021, de 18 de Agosto - regime juridico de gestao do arvoredo urbano.

Decreto-Lei n.° 73/2021, de 8 de Agosto - altera o regime da revisao de precos das empreitadas de obras publicas e de obras
particulares e de aquisicdo de bens e servigos.

Lei n.? 68/2021, de 26 de Agosto - aprova os principios gerais em matéria de dados abertos e transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva (UE) 2019/1024 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa aos dados abertos
e a reutilizagdo de informagao do setor publico, alterando a Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

Decreto-Lein.° 77/2021, de 27 de Agosto —altera o quadro aplicdvel as zonas sensiveis relativas ao tratamento de dguas residuais
urbanas.

Portaria n.° 188/2021, de 8 de Setembro - procede a identificacdo das zonas sensiveis e das zonas menos sensiveis para efeitos
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 131/2021, de 10 de Setembro - aprova a Estratégia para a Transformagao Digital da
Administragao Publica 2021-2026 e o respetivo Plano de Agao Transversal para a legislatura.

Decreto-Lei n.° 100/2021, de |7 de Novembro - transpde as Diretivas Delegadas (UE) 2021/647 e 2021/884 da Comissao,
relativas a utilizacdo de substancias perigosas em equipamento elétrico e eletrdnico.

Portaria n.° 259/2021, de 19 de Novembro - segunda alteracdo a Portaria n.° 1 188/2010, de 17 de novembro, que aprova a
delimitacdo dos perimetros de protecao de captacdes de dguas subterraneas destinadas ao abastecimento publico localizadas no
concelho de Alcochete.

Lein.? 82/2021, de 30 de Novembro - fiscalizagao, controlo, remogao e impedimento do acesso em ambiente digital a contelddos
protegidos.

Lein.?83/2021, de 6 de Dezembro - modifica o regime de teletrabalho, afterando o Cédigo do Trabalho e a Lei n.” 98/2009, de
4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacio de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de Dezembro - aprova a atualizagdo do valor da retribuicao miima mensal garantida e cria
uma medida excecional de compensagao.

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro - cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgio e estabelece o regime geral de
prevencao da corrupcao.

Lein.°94/2021, de 2| de Dezembro - aprova medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrup¢ao, alterando o Cédigo Penal,
o Cddigo de Processo Penal e leis conexas.

Portarian.?317-A/2021, de 23 de Dezembro - estabelece as regras quanto a elegibilidade, composicao, determinagio e atribuicdo
aos gestores publicos, que exercam fung¢des executivas em empresas publicas do Setor Empresarial do Estado.

Decreto-Lein.° 124/2021, de 30 de Dezembro - define, para o ano de 2022, as tarifas e demais valores cobrados no ambito dos
sistemas multimunicipais de abastecimento de dgua e de saneamento.

Decreto-Lei n.° 125/2021, de 30 de Dezembro - altera o regime de pagamento em prestacdes de tributos nas fases pré-
executiva e executiva e aprova regimes excecionais de pagamento em prestagdes no ano de 2022.

Decreto-Lei n.° 126/2021, de 30 de Dezembro - estabelece o regime juridico temporario aplicavel a realizagao, através de
videoconferéncia, de atos auténticos, termos de autenticagdo de documentos particulares e reconhecimentos.

Decreto-Lei n.° 126-C/2021, de 31 de Dezembro - aprova o regime transitério de execugao orgamental.
Lein.? 98/2021, de 3| de Dezembro - Lei de Bases do Clima.

Lein.?99/2021, de 31 de Dezembro -contribuicdes especiais e valor das custas processuais para 2022,
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2. Referéncia a existéncia de um cddigo de ética, com a data da ultima atualizacao,
que contemple exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicacdao onde
este se encontra disponivel para consulta, assim como indicacdo da forma como
é efetuada a sua divulgacao junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores.
Mencao relativa ao cumprimento da legislacao e da regulamentacdao em vigor sobre
medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus
clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da empresa, ou outros credores que nao fornecedores ou, de um modo
geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relacdo juridica com a empresa (vide
artigo 47.° do RJSPE).

A SIMARSUL adotou o Cédigo de conduta e ética da AdP-Aguas de Portugal, SGPS, S.A., cuja Ultima atualizacio data de 31 de
janeiro de 2018, tendo dado conhecimento a todos os colaboradores, encontrando-se disponivel para consulta no sitio da empresa

no seguinte link https://www.simarsul.adp.pt/content/codigo-de-conduta-e-etica.

O Cédigo de Conduta e Ftica expressa o compromisso da empresa e rgaos sociais em prosseguir a sua missao com transparéncia,
didlogo e ética. Mais do que um compromisso, o codigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria continua de uma
empresa que assume como principios estruturantes da sua acao a responsabilidade da defesa e protecao do meio ambiente, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuicao para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas vertentes ambientais,
sociais, econdmicas e culturais.

A divulgacdo do aludido normativo foi igualmente assegurada junto dos colaboradores da empresa, por via de comunicagdo interna,
efetuada pelo Conselho de Administragdo da sociedade.

De igual forma, a divulgacio do Cdédigo de Conduta e Etica, a clientes e fornecedores, encontra-se assegurada por via da sua
publicitagao no sitio da sociedade.

A existéncia de um tratamento equitativo € uma preocupagao presente no funcionamento da SIMARSUL, quer junto de fornecedores,
através do cumprimento do Cdédigo dos Contratos Publicos, assente na elaboracdo de procedimentos concursais que respeitem os
principios da sa concorréncia e da transparéncia, quer junto dos trabalhadores da empresa, sem distingdo em termos de niveis
hierdrquicos ou de outras entidades que com a SIMARSUL, estabelecam uma relacdo juridica, através do acesso que lhes € facultado
4 Comissio de Ftica do Grupo AdP, enquanto érgio independente a qual estas questdes poderdo ser diretamente colocadas.

Pese embora o Cédigo de Conduta e Ftica do Grupo AdP tenha sido elaborado em momento anterior ao surgimento da norma NP
4460, constata-se que nele se encontram globalmente vertidas as linhas de orientacdo e principios definidos na referida norma, para
a elaboracdo, implementagio e operacionalizagao de cédigos de conduta e ética nas organizagdes.

Em dezembro de 2021 a SIMARSUL, a semelhanga das empresas do Grupo AdP, subescreveram o Compromisso de Integridade do
Grupo AdP, que reforga a sua visdo sobre a ética e a integridade, consolidando o compromisso das empresas constituintes com um
modelo de governagao assente nos mais elevados padrées éticos, na transparéncia, responsabilidade e na exceléncia das prdticas de
gestao publica, também disponiveis na internet e intranet (www.simarsul.adp.pt/compromisso-de-integridade)

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracoes
Conexas (PGRCIC) para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador
ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por Clientes ou Terceiros), com a
data da ultima atualizacao, assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas
tomadas para a sua mitigacao. Indicacao relativa ao cumprimento da legislacao e da
regulamentacao em vigor, relativas a prevencao da corrupcao e sobre a elaboracao
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do Relatorio Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias (vide alinea a)
don.c 1 do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicacao da hiperligacao
para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontra publicitado o
respetivo Relatorio Anual de Execucdao do PGRCIC (vide artigo 46.° do RJSPE).

Foi adotado em 2017 na empresa um Plano de Gestado de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, também disponivel na intranet
e internet (www.simarsul.adp.pt).

Os seus objetivos passam, em grande medida, por identificar as dreas que potencialmente poderdo ser sujeitas a ocorréncia de atos
de corrupgao, bem como os respetivos riscos dal decorrentes e os controlos instituidos pela empresa visando a sua mitigagao.

O Plano pretende também reforgar a cultura do grupo e dos respetivos colaboradores no que respeita a comportamentos éticos e
boas préticas no relacionamento comercial com clientes, fornecedores e demais entidades. Compreendendo toda a empresa, este
Plano dd cumprimento a recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), de | de julho de 2009.

Anualmente a sociedade efetua a avaliagdo do Plano de gestdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas existente, elaborando
para o efeito um relatério anual sobre o seu cumprimento e as situagdes relativas a atos irregulares conexos com corrupgao
ocorridos, o qual remete ao CPC e a Unidade Técnica (UTAM), procedendo também a sua publicitagdo no seu sitio de internet em
https:.//www.simarsul.adp.pt/content/plano-de-gestao-de-riscos-de-corrupcao-e-infracoes-conexas.

Registe-se ainda que a 9 de dezembro de 2019, a SIMARSUL, subescreveu a Campanha Portuguesa Anticorrupgao que vem
responder ao Call to Action Anticorrupcdo, lancada pelo United Nations, Global Compact, que incentiva o setor empresarial a
promover a tomada de medidas de transparéncia, integridade e boa governagao por parte dos Governos, promovendo assim, a
adogao do seu Principio 10, de acordo com o qual “as organizagdes devem combater a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo,
extorsdo e suborno”.

A sociedade reforgou assim, o compromisso assumido relativo ao combate a corrupgdo e ao empenho em desenvolver e adotar
estratégias de promocdo da integridade e do desenvolvimento sustentdvel e a criagdo de uma sociedade mais justa e equilibrada.

D. Deveres Especiais de Informacao

1. Indicacao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacao
a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de
informacao econémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° 1 do artigo 44.° do
RJSPE), a saber:

a) Prestacdao de garantias financeiras ou assuncao de dividas ou passivos de outras empresas,
mesmo nos casos em que assumam organizacao de grupo;

Em 2021 ndo foram prestadas quaisquer garantias financeiras nem assumidas dividas ou passivos de outras entidades.

b) Grau de execucgdo dos objetivos fixados, justificagao dos desvios verificados e indicagao de
medidas de correcao aplicadas ou a aplicar;

O grau de execugio dos objetivos fixados, bem como a justificagdo de desvios e eventuais medidas corretivas € por norma publicado
anualmente no Relatdrio e Contas e Relatdrio do Governo Societdrio da empresa, os quais sao disponibilizados no site da mesma.
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c) Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento;

Os planos de atividades e orcamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento, sao
disponibilizados na plataforma do SIRIEF

d) Or¢amento anual e plurianual;

O orcamento anual é disponibilizado na plataforma do SIRIEF

e) Documentos anuais de prestacao de contas;

Os documentos anuais de prestagao de contas sdo disponibilizados na plataforma do SIRIEF e no site da empresa.

f) Relatérios trimestrais de execucdo orcamental acompanhados dos relatérios do 6rgao de
fiscalizacao.

Os relatdrios trimestrais de execugao orgamental, acompanhados dos relatérios do drgdo de fiscalizagao, sdo disponibilizados na
plataforma do SIRIEF e no site da empresa.

2. Indicacao da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia
a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informacao a
prestar anualmente ao titular da funcao acionista e ao publico em geral sobre o modo
como foi prosseguida a sua missao, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da
forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento
sustentavel e os termos de prestacdo do servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do
desenvolvimento, da inovacao e da integracdo de novas tecnologias no processo
produtivo (vide n.° 1 do artigo 45.° do RJSPE).

Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, a empresa cumpre os deveres de informagao ao titular
da funcdo acionista e ao publico em geral, através da informagdo disponibilizada no Relatdrio e Contas e no Relatério de Governo
Societdrio, ambos disponibilizados no site da empresa.

E. Sitio na Internet

1. Indicacao do(s) endereco(s) utilizado(s)® na divulgacdo dos seguintes elementos
sobre a empresa (vide artigo 53.° do RJSPE):

? A informagdo deve incluir a indicagdo da “hiperligagdo” correspondente.
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a) Sede e, caso aplicavel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;

Disponivel para consulta no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/identificacao-da-sociedade
b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgaos e/ou comissoes;

Disponivel para consulta no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/estatutos-da-sociedade

c) Titulares dos 6rgaos sociais e outros 6rgaos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem
como as respetivas remuneracoes e outros beneficios;

Disponibilizado através da informagao constante no Relatério e Contas e no Relatério de Governo Societdrio, ambos disponibilizados,
depois de aprovados em reunidgo de Assembleia Geral, no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/relatorios-e-contas

d) Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

Disponibilizado através da informagdo constante no Relatério e Contas e no Relatério de Governo Societdrio, ambos disponibilizados,
depois de aprovados em reunidao de Assembleia Geral, no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/relatorios-e-contas

e) Obrigacoes de servigo ptiblico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da prestacao
de servico publico;

Disponivel para consulta no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/missac-e-visao

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos tltimos trés
exercicios.

Em 2019 a SIMARSUL ndo recebeu quaisquer apoios financeiros do Estado.

Em 2020 a SIMARSUL recebeu |15 |15, 10€ no ambito do Fundo de Eficiéncia Energética.
Em 2021 a SIMARSUL nio recebeu quaisquer montantes no ambito do Fundo de Eficiéncia Energética.

A divulgacdo dos elementos relativos a empresa € efetuada no enderego do site da internet da SIMARSUL em www.simarsul.adp.pt,
encontrando-se as hiperligagdes correspondentes a cada um dos elementos alvo de divulgacdo indicadas acima.
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F. Prestacdo de Servico Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado
a empresa a prestacdo de um servico publico ou de interesse geral, respeitante a
remuneracdo dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do RJSPE).

A concessio da exploragio e gestio do Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais da Peninsula de Setibal foi atribuida
pelo Estado Portugués a SIMARSUL, através de Contrato assinado em |7 de abril de 2017, concessao essa que consubstancia um
servico publico a exercer em regime de exclusivo, exceto nas situagdes previstas no referido contrato.

A concessao tem por objetivo garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos de dguas, no sentido da protegao
da salde publica, do bem-estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos, da protegao do ambiente e da sustentabilidade
econdémica e financeira do sector, num quadro de equidade e estabilidade tarifaria, contribuindo ainda para o desenvolvimento
regional e o ordenamento do territdrio, bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as
obrigagdes decorrentes do normativo comunitario.

A SIMARSUL compromete-se a garantir; durante todo o prazo da concessao, o cumprimento dos objetivos relativos a adequagao
da interface com o utilizador, sustentabilidade da gestao do servico e de sustentabilidade ambiental, que reflitam os pressupostos do
Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira em vigor; quando aplicével.

2. Referéncia as propostas de contratualizacdo da prestacdo de servico publico
apresentadas ao titular da funcdo acionista e ao membro do governo responsavel
pelo respetivo setor de atividade (vide n.°s 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE)"?, das quais
deverao constar os seguintes elementos: Associacao de metas quantitativas a custos
permanentemente auditaveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizacoes
em caso de incumprimento; Critérios de avaliacao e revisao contratuais; Parametros
destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo dos utentes; Compatibilidade
com o esfor¢o financeiro do Estado, tal comoresultadas afetacoes de verbas constantes
do Orcamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista
a melhoria continua da qualidade do servico prestado e do grau de satisfacdo dos
clientes ou dos utentes. A empresa deve apresentar evidéncia'’ do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizacdo da prestacdo de servico
publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da funcao acionista e ao membro
do Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade; e

c) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.c 1 do
artigo 48.° do RJSPE.

N3&o aplicavel, dado que a SIMARSUL esta abrangida pela exce¢do prevista no n.° | do artigo 48.° do RJSPE, uma vez que a relagao
juridica administrativa perante a Tutela € titulada por Contrato de Concessao, onde se encontram reguladas as matérias atinentes a
prestacdo de servigo publico ou servico de interesse geral.

' Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.
""" A evidéncia solicitada podera consistir em declaragio, no préprio RGS, que foi cumprido o disposto no n.° | do artigo 48.° do RJSPE.
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Remuneracoes

A. Competéncias Para a Determinacao

1. Indicacdo quanto a competéncia para a determinacdao da remuneracdao dos
orgaos sociais, dos membros da comissao executiva ou administrador delegado e
dos dirigentes da empresa.

Os drgdos estatutariamente competentes para a determinagdo das remuneragdes dos drgdos sociais sao a Assembleia Geral e a
Comissao de Vencimentos.

Remuneragdao dos membros dos érgaos sociais Assembleia Geral / Comissao de Vencimentos

Remuneragdo dos membros da Comissdo Executiva Assembleia Geral / Comissdo de Vencimentos

Definidas pelo Conselho de Administragio,

Remuneragao dos dirigentes . ) S,
atentas as restri¢Ses legais aplicaveis

2. Identificacdo dos mecanismos'?> adotados para prevenir a existéncia de conflitos de
interesses, atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgaos ou comissdes societarias
e a empresa, designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas (vide artigo
51.° do RJSPE).

'2Mecanismos diversos dos inerentes a evidenciagdo ou mengao a que se refere o ponto 3, seguinte.
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De acordo com os procedimentos instituidos na SIMARSUL, aquando da apresentagdao de despesas realizadas pelos préprios, a
Diregao Administrativa e Financeira garante, antes de proceder ao respetivo pagamento, que a mesma foi visada e aprovado por um
membro do Conselho de Administragdo diverso do beneficidrio.

3. Evidenciacdo ou mencao de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos
membros do 6rgdo de administracdo do que dispoe o artigo 51.° do RJSPE, isto é,
de que se abstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovacao de despesas por si realizadas.

Os membros do Conselho de Administracdo abstém-se de interferir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas.

B. Comissao de Fixacdao de Remuneracoes

Composicdo da comissao de fixagdo de remuneragdes, incluindo identificagdo das pessoas singulares ou coletivas contratadas para
lhe prestar apoio.

Sem prejuizo das competéncias da Assembleia Geral, as remuneracdes dos membros dos drgdos sociais podem ser fixadas por uma
comissdo eleita pelos acionistas em Assembleia Geral.

A Comissdo de Vencimentos da SIMARSUL tem a seguinte composigao:
Presidente | Dr* Carla Conceicdao Afonso Correia
Vogal Efetivo | Dr. Joaquim Carlos Coelho Tavares (Municipio do Seixal)

Vogal Efetivo | AdP — Aguas de Portugal, SGPS, SA.

C. Estrutura das Remuneracdes

1.Descricdo dapoliticade remuneracgao dos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao.

A polftica de remuneragdes dos membros dos érgaos sociais da SIMARSUL, bem como o respetivo regime remuneratério, decorre
do regime juridico aplicavel ao Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, da Resolugio do
Conselho de Ministros n® 49/2007, de 28 de margo, que aprovou os principios de bom governo das empresas do setor publico e do
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de margo.

A politica remuneratdria dos drgaos sociais da SIMARSUL € comum a das empresas do Grupo AdP e segue rigorosamente o disposto
nos vdrios diplomas e recomendacdes sobre a matéria, nomeadamente quanto:

* A definicio de categorias de empresas para efeito de remuneracdes dos respetivos érgios sociais, em funcio da sua dimenszo,
complexidade e estddio de desenvolvimento, sendo a SIMARSUL uma empresa com classificagao “B";

* A celebracio de contratos de gestdo com todos os gestores das empresas participadas do Grupo, nas condicdes exigidas pelo
Estatuto do Gestor Publico;

* A divulgacio nos relatérios de gestdo das remuneragdes e outros beneficios e regalias auferidas pelos membros dos érgaos
sociais da SIMARSUL.
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2. Informacgao sobre o modo como a remuneracao ¢ estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgao de administracdo com os objetivos
de longo prazo da empresa.

A Assembleia Geral realizada em |3 de abril de 2017, elegeu a Comissao de Vencimentos para, nomeadamente, aprovar o respetivo
estatuto remuneratdrio dos drgdos sociais, no respeito pelo regime legal aplicavel as remuneragdes dos drgdos sociais das empresas
publicas, tendo em consideragao o disposto no Estatuto do Gestor Publico, na sua atual redagdo e no disposto na resolugao do
Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, e na resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco.

Nesse sentido, a referida Comissdo de Vencimentos aprovou, em 31 de outubro de 2017, o estatuto remuneratdrio dos érgaos
sociais, para 0 mandato 2017-2019, tendo como referéncia as empresas classificadas no grupo C, da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro.

Por via do Despacho conjunto dos Gabinetes dos Secretdrios de Estado do Tesouro e do Ambiente, n.° 4100/2018, publicado no
Didrio da Republica em 23 de abril de 2018, a SIMARSUL foi classificada como empresa do grupo B, tendo a referida Comissdo de
Vencimento, por Deliberagdo Unanime por Escrito, emitida em 28 de maio de 2018, fixado as remuneragdes dos membros dos
drgaos sociais, com efeitos a data da respetiva elei¢ao, nos termos que a seguir se apresentam:

Mesa da Assembleia Geral

Os membros da mesa da assembleia geral exercerdo os seus cargos sem auferirem qualquer remuneragao.

Conselho de Administracao

Sem prejuizo dos casos de opgao pelo vencimento do lugar de origem, as remuneragdes sao as seguintes:

Administradores Executivos:

Presidente - Remuneragio Fixa
Vencimento mensal iliquido de 4.864,34 euros, pago doze vezes ao ano.
Abono Mensal de 1.945,73 euros para despesas de representacdo, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagao em vigor em cada ano do mandato.

Vogais — Remuneragado Fixa
Vencimento mensal iliquido de 3.891,47 euros, pago doze vezes ao ano.
Abono Mensal de 1.556,59 euros para despesas de representacao, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagdo em vigor em cada ano do mandato.

Remuneragio variavel:
*  Nao estd prevista a atribuicao de prémios de gestao.

e Utilizacdo de viatura de servico, despesas de combustivel e portagens.

Atribui¢do de viatura de servico nos termos do regulamento de viaturas que, em cada momento, esteja em vigor no Grupo AdP, em
observancia dos custos méximos mensais de aluguer de viatura que estiverem em vigor.

Pagamento das despesas mensais de combustivel e portagens afetas a utilizagdo de viatura de servico fixadas nos termos da lei que,
em cada momento, esteja em vigor, sendo presentemente de um quarto do valor do abono mensal para despesas de representagao
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devidas de acordo com a classificacdo empresarial atribuida a empresa, nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor
Publico, e de acordo com o regulamento em vigor no Grupo AdP

*  Comunicagbes

Pagamento de gastos com chamadas por uso de telefone mével de servigo, incluindo transmissao de pacotes de dados e internet,
até ao montante maximo mensal fixado nos termos da lei que, em cada momento, esteja em vigor, sendo presentemente de 80,00
euros, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico, e de acordo com o regulamento em vigor no Grupo AdP

* Beneficios Sociais

Seguro de vida ou de acidentes pessoais e seguro de salde nas condigdes fixadas e nos termos em vigor no Grupo AdP adicionados
dos restantes beneficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa, nos termos do artigo 34.°, do Estatuto do Gestor Publico.

*  Qutros Beneficios

Pagamento de subsidio de refeicdo, por cada dia Util, nas condigdes em vigor no Grupo AdP, em observancia das disposicdes legais
que em cada momento sejam aplicdveis.

Administradores Nao Executivos:

Vogal - Remuneragio Fixa
Vencimento mensal iliquido de 972,87 euros, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagdo em vigor em cada ano do mandato.

Conselho Fiscal

Presidente - Remuneragio Fixa

Remuneragao mensal iliquida de 1.362,01euros, pago catorze vezes ao ano.

Vogais - Remuneragao Fixa

Remuneragao mensal iliquida de 1.021,51 euros, pago catorze vezes ao ano.

Revisor Oficial de Contas

Valor a acordar com o Revisor Oficial de Contas, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar o valor correspondente a 22,5% da
remuneragdo do presidente executivo de acordo com a classificagio empresarial atribuida a empresa, nos termos do Despacho SET
n.°764/2012, de 25 de maio.

A todas as remuneragdes de todos os membros dos érgaos sociais serdo aplicadas as reducdes que estao ou vierem a ser legalmente
determinadas.

3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da remuneracao,
critérios de atribuicdo e informacdo sobre eventual impacto da avaliacdo de
desempenho nesta componente.

Nao aplicdvel. O Estatuto Remuneratdrio aprovado pela Comissdo de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao
Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente n3o haver lugar a atribuicdgo de prémios
de gestao.
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4.Explicitacdododiferimento dopagamento dacomponentevaridveldaremuneracao,
com mencao do periodo de diferimento.

Nao aplicavel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela
Deliberagdo Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente ndo haver lugar a atribuicao
de prémios de gestao.

5. Caracterizacdo dos parametros e fundamentos definidos no contrato de gestao
para efeitos de atribuicao de prémio.

Nao aplicdvel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela
Deliberacdo Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente ndo haver lugar a atribui¢do
de prémios de gestdo.

6. Referéncia a regimes complementares de pensées ou de reforma antecipada para
os administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos
individuais.

N3&o aplicavel. O Estatuto Remuneratdrio aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao

Unanime por Escrito da referida Comissdo, em 28 de maio de 2018, ndo prevé beneficios complementares de pensdes ou de
reforma antecipada para os administradores.

D. Divulgacao das Remuneracoes

1.Indica¢ao domontante anual daremuneracao auferida, de formaagregada e individual,
pelosmembrosdo 6rgaodeadministracdo daempresa, proveniente daempresa, incluindo
remuneracao fixa e variavel e, relativamente a esta, mencao as diferentes componentes
que lhe deram origem, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde ja conste
esta informacao. A apresentar segundo os formatos seguintes:

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgao de Administracdo Remuneragio Mensal Bruta (€)

Fixado Classificacao ) Despesas de

Vencimento Representacao

Antoénio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura S B 4 864,34 | 945,74
Jodo Afonso Almeida da Silva Luz S B 389147 | 556,59
Filipa Alves S B - -
Isidro Durao Heitor S B 972,87 -
Rute Isabel Cesdrio S B 972,87 -
Arménio de Figueiredo S B 972,87 -
Paula Alexandra Ferrdo Pereira S B 972,87 -
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) Remuneracdo Anual 2021 (€)
Membro do Orgao de Administracao

Fixa (*) Variavel Bruta

Antdnio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 86 779,94 - 86 779,94
Joio Afonso Ameida daSia Luz 69438 - 69 42386
Flipa Aves S S -
lsidro Durdo Hetor 2513108 - 2513108
Rute lsabel Cesario 34137 . 3437
Arménio de Figueiredo 2576 S 257116
‘Paula Alexandra Ferrdo Pereira o 2576 - 257116

197 818,57

2. Indicacdo dos montantes pagos, por outras empresas em relacdo de dominio ou de
grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Durante o ano de 2021 foram pagos por empresas em relacdo de dominio ou de grupo (nomeadamente a AdP SGPS), os seguintes
montantes, relativos a membros do Conselho de Administracao da SIMARSUL:

Membro do Orgio Remuneracédo Anual 2021 (€)
de Admini ~ Observacoes
e Administragao Fixa (*) Variavel Bruta
Arménio de Figueiredo 257116 - 257116
Filipa Alves | 533,07 - | 533,07 Apenas Combbustivel e Portagens
Isidro Durao Heitor Il 341,37 - Il 34137
15 445,60
Legenda: (*) Vencimento e despesas de representagdo (com redugao remuneratdria)
Beneficios Sociais (€)
Membro do Orgéo de Valor do R dep s s
P 5 /e egime de Protecao eguro eguro
Administracao Subsidio de & . ¢ & . & , Outros
. - Social deVida de Saude
Refeicao
Encargo Encargo Encargo Encargo Gastos Encargo
Nome Didrio anual da anual da anual da anual da Comunicagdes Viaturas com anual da
entidade entidade entidade entidade DeslocagGes entidade
Arménio de Figueiredo Seg. Social 751,67
Isidro Durao Heitor - - Seg. Social 2 695,64
344731

3. Indicacdo da remuneracdao paga sob a forma de participacao nos lucros e/ou
de pagamento de prémios e explanacdo dos motivos por que tais prémios e/ou
participacao nos lucros foram concedidos.

N3o aplicavel. O Estatuto Remuneratdrio aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao
Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente ndo haver lugar a atribuicdgo de prémios
de gestao.
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4. Referéncia a indemnizacoes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessacao das suas funcoes durante o exercicio.

Nao aplicavel.
5. Indicacdo do montante anual da remuneracdao auferida, de forma agregada e

individual, pelos membros do 6rgao de fiscalizacdo da empresa, podendo ser feita
remissao para ponto do relatério onde ja conste esta informacao.

) Remuneracdo Anual 2021 (€)
Membro Do Orgao De Administracao

Bruta )

Maria do Carmo Mendes 18 114,74
Jodo Carlos Alves Faim 1358574
Rui Alexandre dos Santos Sd Carrilho 1358574
45 286,22

Legenda: (*) Vencimento (com redugao remuneratdria)

6. Indicacdo da remuneracdo no ano de referéncia dos membros da mesa da
assembleia geral.

Conforme ja referido no ponto C do capitulo VII, os membros da mesa da assembleia geral exercem os seus cargos sem auferirem
qualguer remuneragdo.

Relatério & Contas 2021 | 70






Transacoes com Partes Relacionadas
e OQutras

A. Competéncias Para a Determinacao

1. Apresentacao de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de
controlo de transagcdes com partes relacionadas® e indicacao das transacoes que
foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

As transagdes com partes relacionadas estdao descritas no Anexo as Demonstracdes Financeiras da SIMARSUL.

Astransa¢des com partes relacionadas s3o analisadas pela sociedade, encontrando-se sempre suportadas em processos de contratagao.
Sao adicionalmente objeto de consolidagao mensal pelo acionista, para todas as empresas do grupo, sendo ainda elaborado um
relatério anual dos pregos de transferéncia, nos termos da legislagao em vigor,

2. Informacao sobre outras transacgoes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicao de bens e servicos;

A SIMARSUL, segue os procedimentos decorrentes da legislagio em vigor sobre a matéria, designadamente, as normas de contratacdo
publica consagradas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao vigente
(com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 30/2021 de 21 de maio).

1% Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagdes
de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do artigo 63.° do CIRC (Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).
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O Grupo AdP assegurou, através da AdP Servigos, até 3| de julho de 2020 e através da AdP SGPS a partir de | de agosto de 2020,
a centralizagao, otimizagdo e racionalizagdo da aquisicio de bens e servigos transversais, por forma a contribuir para a captagdo de
sinergias nos processos de compras das empresas, bem como para a disseminagao das melhores praticas.

A avaliagao do potencial para a captura de valor estd intimamente ligada as sinergias e economias de escala que advém da centralizagao
de compras, com especial enfoque em categorias como energia, comunicagao, seguros, reagentes, viaturas, materiais de laboratério,
etc. procurando-se sistematicamente a respetiva concretizagdo através da obtencao de ganhos financeiros e da redugao de custos,
contribuindo para a otimiza¢do da capacidade do Grupo AdP.

A evolugdo da fungdo compras no Grupo AdP para um modelo mais integrado, com a definicdo de novas categorias centralizadas, tem
possibilitado uma maior capacidade de planeamento, aproveitando a maturidade exigida para a implementagao de novos processos
transversais.

O planeamento e gestdo da fungdo compras por categorias, alicercados no trabalho colaborativo possibilitam sistematicamente
alcangar um conhecimento mais profundo das necessidades aquisitivas do Grupo AdP.

A existéncia desta estrutura interna, assegurada diretamente pela AdP SGPS, permite tirar partido da escala e sinergias angariadas
pelo universo do Grupo e com isso obter condi¢des contratuais mais atrativas para este conjunto de empresas, a0 mesmo tempo
que as liberta da necessidade de tramitarem procedimentos de contratagdo auténomos, com a inerente carga administrativa e
transacional associada, acrescentando também nessa dimensao, valor a sua atividade.

Acresce que boa parte dos bens e servicos de que as empresas participadas necessitam para desenvolver as suas atividades, se
revestem de assinaldvel complexidade técnica, atendendo a sua especificidade, designadamente os seguros, energia, reagentes
quimicos e materiais de laboratério usados pelos segmentos de tratamento de dgua/efluentes encontrando-se implicita a respetiva
contratagao um elevado nivel de especializagao dos intervenientes nos processos.

Foi desenvolvido um trabalho exaustivo no sentido de uniformizar procedimentos ao nivel das empresas e garantir a observancia
de requisitos legais e de orientagdes internas relativas a procedimentos de contratacdo publica ao abrigo do Regime Geral, em face
das altera¢Ges introduzidas ao CCP pelo Decreto-Lei n.° || [-B/2017, de 3| de agosto, no sentido de preparar um guido, designado
manual de contratagao, que oriente os seus utilizadores na interpretacio e aplicagdo das mais importantes inovagdes trazidas por esta
revis3o legislativa e incorporando toda a “‘aprendizagem” do Grupo.

Em articulagdo com o guido indicado no paragrafo anterior, foi desenvolvido também um manual de compras, que visa sistematizar o
papel de cada um dos intervenientes no processo de compras, potenciando uma visao integrada e abrangente, partilhando os mesmos
conceitos, uniformizando as ferramentas utilizadas, as designagdes, procedimentos internos e cooperagao para o desenvolvimento
sustentado dos processos de compras. Por sua vez, estes processos, estao desde logo incluidos no planeamento dos trabalhos de
auditoria interna.

O ano de 2021 ficou marcado pela publicagdo da Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, que aprovou um conjunto de medidas especiais de
contratagao publica em matéria de projetos financiados ou cofinanciados por fundos europeus, de habituagdo e descentralizagdo, de
tecnologias de informagao e conhecimento, de salide e apoio social, de execuc¢ao do Plano de Estabilizagdo Econdmica e Social e do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, alterando concomitantemente o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).

Por conseguinte, este diploma legal reveste-se de importancia crucial para a atividade desenvolvida pelas empresas do Grupo AdP,
quer pelas modificagdes que introduziu ao nivel das regras de tramitagdo de procedimentos de contratagao publica e de execugao
de contratos publicos estabelecidas no CCP, criando, inclusive, novos tipos de procedimentos, pelo que se procedeu a atualizagdo do
Manual de Contratacdo do Grupo AdP, municiando a generalidade das minutas-tipo do programa do procedimento e do caderno de
encargos para os diferentes preceitos pré-contratuais.
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b) Identificacao das transacoes que nao tenham ocorrido em condi¢des de mercado;

A sociedade ndo efetuou transagdes fora do mercado. No dambito da contratagdo intra-grupo, o relacionamento das empresas
participadas do Grupo AdP com a AdP VALOR, Servigos Ambientais, S.A., com a AdP ENERGIAS - Energias Renovaveis e Servigos
Ambientais, S.A. e com a Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A., funciona no quadro de uma relacio in house estabelecida com
base num modelo relacional aprovado pela AdP - Aguas de Portugal SGPS, S.A.. Também o modelo relacional vigente entre a AdP
- Aguas de Portugal SGPS, S.AA., e as empresas do grupo Aguas de Portugal, designadamente a sociedade SIMARSUL é uma relacio
in house, nos termos do previsto no artigo 5.°, n.° |, do Cédigo dos Contratos Publicos, sem prejuizo das contraprestacdes relativas
aos servigos técnicos de gestdo e administragdo (fees de gestao) prestados as sociedades participadas nos termos do regime juridico
das sociedades gestoras de participagdes sociais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro, com a redagdo vigente.

c) Lista de fornecedores com transacdoes com a empresa que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigcos externos (no caso de ultrapassar 1 milhao de euros).

Em 2021, apenas a Iberdrola Clientes Portugal, Unipessoal, Lda., apresentou transagdes com a SIMARSUL que representaram mais
de 5% dos fornecimentos e servigos externos da empresa e de montante superior a | milhdo de euros.
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[X.

Analise de Sustentabilidade da
Empresa nos Dominios Econémico,
Social e Ambiental

Caracterizacao dos elementos seguidamente explicitados, podendo
ser feita remissdo para ponto do relatério onde ja conste esta
informacao'*:

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

No ano de 2021, a SIMARSUL prosseguiu com o empenho em contribuir de forma relevante para a promogao de um futuro
sustentdvel, através da compatibilizagdo de um crescimento econdmico com a responsabilidade ambiental, a justica social e a qualidade
de vida das popula¢ées de hoje e das geragdes futuras.

A SIMARSUL, enquanto empresa pertencente ao universo Aguas de Portugal, desenvolve uma gestdo sustentdvel dos recursos, de
forma a promover uma operacdo mais eficiente, que garanta uma melhor qualidade do servico prestado a melhores tarifas para a
comunidade, e antecipando os novos desafios, em especial os decorrentes das alteragdes climaticas.

A nossa atuagdo face aos compromissos assumidos e metas encontram-se plasmados no relatério de sustentabilidade (consolidado)
do Grupo AdP.

"* Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestacao da informagao,
implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.
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Neste enquadramento, e tendo por base a premissa de que a sustentabilidade se consegue criando relagdes simbidticas com o
ambiente, com os acionistas e trabalhadoras/es, com a comunidade e com as demais partes interessadas, identificaram-se, no plano
operacional, os principais desafios e definiram-se os principais compromissos em matéria de sustentabilidade.

Simbiose com Ambiente:

Gerimos o ciclo urbano da dgua em equilibrio com os ciclos da natureza.
Compromissos:

v' Conservar e valorizar as massas de dgua

v Minimizar a produgdo de residuos e valorizar os subprodutos

v Conservar a biodiversidade e promover os servicos de ecossistemas
v

Apostar na Investigacdo e Desenvolvimento

Contribuimos para o combate das alteracBes climdticas.
Compromisso:

v" Garantir a ecoeficiéncia

Simbiose com os Acionistas e Clientes:

Garantimos a prossecucdo das politicas setoriais consolidando um Grupo empresarial de referéncia no setor do ambiente.
Compromissos:

v Garantir a sustentabilidade econémico-financeira, criando valor para os acionistas e demais partes interessadas
v’ Garantir a credibilidade, transparéncia e rigor do modelo de gestio

v Contribuir para o desenvolvimento de uma economia local responsével

Prestamos um servigo publico de exceléncia, com impacto direto na melhoria da qualidade de vida.

Compromissos:
v' Garantir a acessibilidade ao servigo de saneamento, assegurando justica social e qualidade de vida das populagdes
v Garantir a eficiéncia, fiabilidade e a qualidade do servico e seguranca do produto

V" Personalizar, simplificar e inovar na relagio com o cliente, com base numa maior proximidade

Simbiose com os Trabalhadores:
Valorizamos a relagdo com os trabalhadores, garantindo o crescente know-how.
Compromissos:
v Investir no desenvolvimento dos trabalhadores
Garantir a igualdade de oportunidades

v

v Garantir a seguranca e sadde no trabalho

v Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal
v

Garantir uma comunicacao interna transversal e eficaz
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Simbiose com a Comunidade:

Promovemos a aproximagdo crescente d comunidade.

Compromissos:

v" Promover a utilizacio sustentdvel dos servicos essenciais de saneamento

v Adotar um papel ativo no envolvimento com a populagio para as questées sociais

v' Partilhar o conhecimento através de projetos de cooperacio, capacitagio e apoio técnico
v

Investir na relacdo e na partilha de valores na cadeia de fornecimento

Relativamente ao grau de cumprimento das metas fixadas, a SIMARSUL revé-se na andlise refletida no relatério de sustentabilidade
do grupo AdP:

* O Estado e os Municipios confiaram ao Grupo AdP um papel central na resolugao dos desafios nacionais ao nivel ambiental, cujo
desempenho muito tem contribuido direta ou indiretamente para o crescimento econédmico do pafs. Tal relagdo € processada
num ambiente de transparéncia e confianga.

* Aceficiéncia técnica, econdmica e financeira e a transparéncia dos modelos de gestdo sao os principais desafios com que o Grupo
AdP se depara, para dar resposta aos seus acionistas e demais partes interessadas. Esse rigor técnico, econémico e financeiro
tem de ser sempre conciliado com a exceléncia no desempenho.

*  Avresposta do grupo aos desafios estd bem patente na evolugao das taxas de cobertura dos sistemas integrados, cuja exploragao
e gestao estao sob a sua responsabilidade, na resolu¢ao dos passivos ambientais assim como nos indicadores de qualidade de
Servico.

* O Grupo AdP e a SIMARSUL, enquanto atores com fungao ativa na sociedade e no ambiente, estdo empenhados numa gestdo
adequada dos seus recursos, de forma a promover uma operagido mais eficiente, que garanta uma melhor qualidade do servigo
prestado, a melhores tarifas para a comunidade.

*  Continuamos empenhados em contribuir de forma relevante para a promoc¢dao de um futuro sustentdvel, através da
compatibilizagdo de um crescimento econémico com a responsabilidade ambiental, a justica social e a qualidade de vida das
populacdes de hoje e das geragdes futuras.

* A prossecucdo da politica de desenvolvimento e a melhoria continua dos processos, no sentido da prestacdo de um servigo
publico de qualidade e da diversificagdo numa &tica de aumento da eficiéncia, para a qual contribuem fortemente as certificagdes
dos sistemas de Qualidade, Ambiente e Seguranca, numa ldgica de transparéncia e credibilidade.

* Ao nivel da Responsabilidade Social, mantivemos a aposta em politicas corporativas, nomeadamente dando continuidade ao
programa de atribui¢do de bolsas de estudo com vista a contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem dos filhos dos seus
trabalhadores.

A estratégia adotada, bem como as politicas prosseguidas pela empresa, assentam no cumprimento da sua Missdo, no quadro
das Orientagdes Estratégicas que foram determinadas pelos acionistas e nas obrigacdes e objetivos emergentes dos Contratos
de Concessdo e de Recolha, bem como no consequente desenvolvimento de investimentos e infraestruturas para a recolha e
tratamento das dguas residuais produzidos pelos Municipios da drea da concessao.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdémica, financeira,
social e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

A SIMARSUL e o Grupo AdP, entendem que o desenvolvimento e a melhoria continua dos seus processos, a prestagdo de um servigo
publico de qualidade e a diversificagdo numa &tica de aumento da eficiéncia s3o pilares essenciais que os tornam em referéncias no setor
de ambiente. Para tal, apostou-se fortemente nas certificagdes dos sistemas de Qualidade, Ambiente, Seguranca, Responsabilidade
Social e Energia, numa légica de transparéncia e credibilidade.
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A aposta numa gestao rigorosa da empresa assegura os principios de transparéncia e credibilidade, com base em valores de integridade
e ética. As preocupages didrias com a eficiéncia ou o crescimento econdémico ndo podem ser dissociadas de uma conduta ética e
responsavel.

A empresa e o grupo dispdem de diversas ferramentas de prevengao, implementagdo e controlo que visam assegurar a sua atuagao
de acordo com os principios e valores de Grupo.

Entre as ferramentas de prevencao das questdes relacionadas com a conduta ética dos trabalhadores e fornecedores na empresa,
destacam-se o Compromisso de Integridade e o Cédigo de Conduta e Ftica, a Comissido de FEtica, os Planos de Gestio de
Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, os Regulamentos de Fornecedores e a implementagao da norma de Responsabilidade
Social SA8000.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo
empresarial:

a) Definicao de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos
termos do servico publico prestado, designadamente no ambito da protecdo dos consumidores
(vide artigo 49.° do RJSPE);

A SIMARSUL e o Grupo AdP acreditam que pessoas certas, com competéncias certas, focadas na exceléncia do core business sdo o
fator decisivo para a prestacdo de um servi¢o de qualidade aos clientes.

Na SIMARSUL, o conceito de Responsabilidade Social é aplicado com o objetivo principal de melhorar, desenvolver e consolidar
relagdes de confianca e credibilidade com as partes interessadas e com os recursos humanos associados as suas atividades, em
particular com os seus trabalhadores.

Desta forma, em 2021, e considerando as necessidades e preocupagdes continuas desde o inicio da atividade da empresa, as atividades
de gestdo do sistema mantiveram-se focadas no tratamento de preocupacdes e necessidades dos trabalhadores e na garantia de
envolvimento dos fornecedores da empresa.

Foram realizadas acdes de acolhimento a prestadores de servico, com a inten¢do de induzir boas préticas de Responsabilidade
Social, assim como a atualizagdo da documentacdo no ambito da aquisicdo de servicos, no sentido de consciencializar e obter o seu
comprometimento formal para com os principios da Responsabilidade Social.

Neste contexto, hd ainda que salientar diversas iniciativas ou atividades desenvolvidas, nomeadamente:

*  Atividades de sensibilizagdo / formagio dos trabalhadores, em particular em questdes de seguranga;
* Oferta de cabaz de nascimento aos novos filhos dos trabalhadores;

*  Participagao no projeto do Grupo AdP “Plataforma para envio dos Cartdes Eletrénicos de Natal 202 1" que reverte a favor do
projeto corporativo de atribuigdo de Bolsas de Estudos para os filhos dos trabalhadores das empresas do Grupo AdP;

*  Promogdo da coesdo e ambiente natalicio através do envolvimento dos trabalhadores nas atividades da festa natalicia para
trabalhadores e familias na “Festa Virtual de Natal 2021", no ambito do projeto “Ndés AdP no Natal”, da oferta de cabazes de
Natal soliddrios e do Espetéculo virtual infantil de Natal “Nd&s AdP” para as familias dos trabalhadores em substituicao da oferta
de bilhetes para o Circo de Natal;

* Realizagdo de reunides com os trabalhadores e chefias para informar e envolver todos os interessados nos assuntos de gestao
corrente e de recursos humanos da empresa;

* Implementagao e participagao, através de varios suportes, das campanhas nacionais e corporativas, contando com o envolvimento
de trabalhadores na produgao de alguns conteldos, para sensibilizagao para as medidas de prevencao de contdgio da Covid-19 e
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de protecdo da salde publica, e de regresso aos espagos fisicos de trabalho, “Pela saide publica e pelo ambiente, ndo paramos”,
"“Seja um agente da salde publica, respeite as regras” "‘Stop Covid-19" e "“Cuidar de si, € cuidar de todos’.

*  Promogao de uma continua aproximagao a comunidade, refor¢ando o papel ativo no envolvimento da populagdo para as questdes
ambientais e sociais, destacando-se como segue: Realizacdo de visitas as infraestruturas de ambito escolar, técnico, institucional e
social, prévias e condicionadas em forma e frequéncia a situagdo da pandemia.

*  Prossecucdo de agdes de educacdo ambiental para o valor da 4gua, a importancia das ETAR e do servigo publico essencial
de saneamento para a preservagao do ambiente, da biodiversidade e da salde publica na peninsula de Setdbal por via de
disponibilizagao de recursos digitais, em resposta as novas necessidades do publico escolar no estado de contingéncia assegurando,
assim, em seguranga, a continuidade de agdes.

*  Disponibilizacdo através da “SIMARSUL online” de sessdes de sensibilizagdo ambiental e visitas virtuais a ETAR, em direto por
videoconferéncia nas salas de aula, recorrendo a diversos conteldos pedagdgicos de educacdo ambiental digitais da SIMARSUL e
da AdP - Aguas de Portugal. O projeto, em parceria com a comunidade educativa, foi lancado no ambito das celebracSes do Dia
Nacional da Agua marcando o regresso a nova realidade das escolas no novo “normal” do ano letivo 2020/2021.

*  Desenvolvimento da campanha regional multimeios “‘Superamigo - Lixo no Esgoto, Ndo” no ambito da educagao civica e ambiental,
em parceria com os municipios, com o objetivo de sensibilizar a comunidade da peninsula de Setibal sobre a colocagdo indevida
de residuos nas redes de saneamento e o seu impacto no processo e nas infraestruturas que encaminham e tratam as dguas
residuais.

*  Desenvolvimento da exposi¢io itinerante “Vamos acabar com os monstros dos esgotos”, iniciada em 2020 no Dia Mundial
do Saneamento no RioSul Shopping no Seixal, e que passou em 2021 pela regido em estreita articulagio com os parceiros
municipais da SIMARSUL, exibindo imagens e exemplos dos residuos indevidamente langados nas redes de saneamento e dos
seus impactos nocivos, o que foi complementado com a distribuicao de marcadores da campanha a populagao.

* Divulgagao nas redes sociais e nos Midias de conteldos de sensibilizagdo ambiental e civica sobre aimportancia de comportamentos
corretos para a protecao do ambiente e da salide publica e sobre a Missdo, atividades e investimentos da SIMARSUL.

A SIMARSUL partilha as politicas do Grupo AdP na gestdo de recursos humanos, alinhadas com os seus objetivos estratégicos e em
cumprimento com as orienta¢Ses da tutela e da moldura legal vigente aplicavel ao SEE.

Consciente das suas responsabilidades, e por forma a garantir respostas as suas preocupagdes com o servi¢o prestado e a
protecdo aos consumidores, a SIMARSUL, no que se refere a qualidade do produto, tem implementado exigentes planos de
controlo e monitorizacio da Qualidade da Agua Residual. Tratada que é rejeitada para o meio hidrico, e que permitem garantir
um servico de qualidade.

b) Definicao de politicas adotadas para a promocao da protecdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel (vide artigo 49.° do RJSPE);

A SIMARSUL e o Grupo AdP, estdo integrados na comunidade, partilhando ativamente com a mesma os principios de sustentabilidade
em gue acredita e sustenta a sua estratégia. Quanto mais sustentdveis forem os comportamentos dos cidaddos, mais eficiente serd a
atividade da empresa e do Grupo AdP.

O grupo e as suas empresas tém tido um papel preponderante nas a¢des de sensibilizagao de cardter ambiental, aos diversos publicos-
alvo. Estas tém incidido na promogao do uso racional da dgua para abastecimento, evitando desperdicios, e no tratamento e a rejeicao
adequada de dguas residuais urbanas. Estas acdes, desenvolvidas individualmente ou através de parcerias (municipios, associa¢des ou
outras entidades), tém tido um forte impacto a nivel nacional.

Existe o compromisso da SIMARSUL e do Grupo AdP em pautar a sua atuacio por valores de integridade, transparéncia e Etica,
sendo que existe um Cédigo de Conduta e Etica que reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria continua assumindo
como principios estruturantes da sua agido o respeito pelos direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protegao do
meio ambiente, a transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuigao para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas
vertentes ambientais, sociais, econédmicas e culturais.
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Existe, igualmente, um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas que identifica as principais dreas que,
potencialmente, poderdo ser sujeitas a ocorréncia de atos de corrupgao, bem como os riscos dal decorrentes e os controlos
instituidos, pela organizacao, visando a sua mitigagao.

A SIMARSUL, na sua atuagao quotidiana, assume a responsabilidade, enquanto parceiro ativo e colaborante, perante a Sociedade, em
particular na regiao onde se integra, no sentido de garantir que o desenvolvimento, quer da prépria empresa, quer da envolvente
externa, se processe de forma sustentdvel, tendo em conta a sua importancia como empregador e a sua contribui¢io para a inclusao
social na Peninsula de Setubal e regides limitrofes.

Nesta linha, o Cédigo de Conduta e Etica e o Compromisso de Integridade da empresa assumem, também, como principios
estruturantes da sua acdo, o respeito pelos direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protegao do meio ambiente, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribui¢do para um desenvolvimento sustentdvel.

Neste contexto, hd, ainda, que salientar diversas iniciativas ou atividades, nomeadamente:

* A subscri¢do dos |10 Principios do UN Global Compact consagrados pelas Nagdes Unidas, comprometendo-se a SIMARSUL
a que as suas estratégias e politicas empresariais os respeitam integralmente nos ambitos de Direitos Humanos e do Trabalho,
Prote¢ao do Ambiente e Mecanismos Anticorrupgao;

*  Manutencio dos trabalhos de melhoria continua no ambito da auditoria da candidatura ao programa de atribuigao “Selo Verde”,
para empresas e entidades detentoras de boas préticas ambientais, promovido pelo Municipio de Setibal e pela Agéncia de
Energia ENA, que atribuiu a SIMARSUL o certificado ambiental “Selo Verde" pelo seu desempenho;

*  Promogao de a¢des de sensibilizagao ambiental junto da comunidade educativa, assim como da populagao em geral, destacando-
se, entre outras, a continuidade da campanha digital corporativa de educacdo para o desenvolvimento sustentdvel "Aquaquiz’,
a campanha “SIMARSUL online nas Escolas”, a campanha ““Travessia da Bafa de Sesimbra” em parceria com o Municipio, a
participagdo nos Conselhos de Ecoescolas da Regido e a divulgagdo do Projeto “Juntos pelo Ambiente, com a Casa Ermelinda
Freitas”;

*  Participagao e divulgacdo de campanhas destacando-se o desenvolvimento da campanha regional “Superamigo Lixo no Esgoto,
Nao!" no ambito da educagao civica sobre as afluéncias indevidas suportada por um plano multimeios de divulgacdo de
proximidade a populagdo, em estreita articulagdo com os municipios da regiao, por via de outdoors, canais e redes digitais, midia
e imprensa regional, exposicao itinerante e marcadores da campanha;

*  Participagdo em campanhas e comemoragSes ambientais, eventos desportivos, culturais e de solidariedade social, difundindo e
associando a imagem institucional da SIMARSUL e a respetiva mensagem de sensibilizagdo ambiental e de educacdo civica para
a sustentabilidade.

c) Adocao de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliagido entre
a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.° 2 do artigo 50.° do RJSPE);

Foi definida no Grupo AdP a politica de igualdade de género e estd em implementacao em todas as empresas do grupo, incluindo a
SIMARSUL, o Plano para a igualdade de género.

A Politica de Recursos Humanos do Grupo AdP. que € aplicada na SIMARSUL, baseia a relagio com os seus trabalhadores na
confianca e na valorizagdo das suas competéncias e garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a
coesao social no Grupo. A igualdade de oportunidades no trabalho € garantida, independentemente do género, idade, raga, religido,
deficiéncia e/ou orientacdo sexual de cada um.

Garantir o desenvolvimento individual dos trabalhadores e harmonizar as suas competéncias, expectativas e motivagdes com as
necessidades estratégicas das empresas é um dos desafios da SIMARSUL e do Grupo AdP.
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Mais concretamente na SIMARSUL, a preocupacido com a Igualdade de Género encontra-se presente:

* Naimplementagdo das melhores praticas de promogao de igualdade de género, reconhecendo a importancia e a mais-valia de
uma participagao equilibrada de homens e mulheres nas atividades profissionais, implementando politicas adequadas de recursos
humanos, como fator de desenvolvimento e de contributo ativo para a evolugdo da sociedade;

*  Naprotegao e desenvolvimento das pessoas, promovendo a Integridade, a Confianga e a Transparéncia com as partes interessadas,
potenciando um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, através da formacdo e do desenvolvimento de competéncias, o
emprego e a igualdade de oportunidades.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.c 19/2012, de 23 de fevereiro e a
elaboracao do relatério a que se refere o n.c 2 da Resolucao do Conselho de Ministros n.c 18/2014,
de 7 de marco;

A politica ndo discriminatoria da SIMARSUL e do Grupo AdP € garantida logo no processo de selegao. A contratagdo de trabalhadores
de minorias étnicas, de outras nacionalidades e com deficiéncia demonstra a politica da empresa e do Grupo relativa a promogao da
igualdade de oportunidades.

Além de promover a integracao de pessoas em situacao de desvantagem no mercado de trabalho, a politica de ndo discriminagao
existente promove ainda a sensibilizagdo dos trabalhadores para as questdes sociais € humanas, nomeadamente através da disseminagao
do Cédigo de Conduta e Etica. De realcar, que o Grupo AdP e as suas empresas foram pioneiras na adesio ao cédigo de conduta
“Empresas e HIV”, promovido pela Plataforma Laboral Contra a Sida.

No ambito do Principio da Igualdade do Género a empresa assegura que:

*  Todos os géneros estao representados em todas as categorias profissionais existentes;
* A polftica ndo discriminatéria de género € garantida durante todo o processo de selegao de novos colaboradores;

*  Foi feita a divulgacio por todos os colaboradores, do Cédigo e Etica e de Conduta, onde se encontram defendidos principios de
ndo discriminagdo de género.

Na prossecugao da politica ndo discriminatdria a SIMARSUL em 2020 aprovou a Politica de Igualdade de Homens e Mulheres.
Foi igualmente aprovado em 2020 o Plano para a Igualdade de Género, a implementar no ano de 2021 e, em 2021, o plano a
implementar para o ano de 2022.

Ainda relativamente ao Principio da Igualdade do Género, e de acordo com o referido no n° 2 da Resolugao de Conselho de Ministros
[8/2014, a empresa devera promover, de trés em trés anos, a elabora¢do de um relatdrio, a divulgar internamente e a disponibilizar
no respetivo sitio na Internet, sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevencado de
diferencas injustificadas naquelas remuneragdes.

Sendo esta temdtica uma questao relevante para todas as empresas do Grupo AdP a informagZo relativa a avaliagao das diferengas
salariais entre homens e mulheres, faz parte integrante do Relatério de Sustentabilidade do Grupo AdP para o qual contribuem
ativamente todas as empresa, assim como a SIMARSUL. Este documento encontra-se disponivel para consulta em: https://www.adp.
pt/pt/comunicacao/publicacoes/!id=42.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser
orientadas para a valorizagao do individuo, para o fortalecimento da motivacao e para o estimulo
do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e
contribuindo ativamente para a sua valorizagao profissional (vide n.° 1 do artigo 50.° do RJSPE);
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A SIMARSUL e o Grupo AdP promovem o crescimento profissional dos seus trabalhadores, visando a expansdo das suas aptiddes e
dos seus conhecimentos. Garantir que os trabalhadores tém as ferramentas necessarias ao desenvolvimento das suas competéncias
constitui outro eixo fundamental ao nivel dos recursos humanos.

Na SIMARSUL os seguintes compromissos refletem as politicas de orientagdo para a valorizagdo e motivagao do individuo:

*  Potenciar o conhecimento pessoal e a plena capacitacdo profissional de todos os trabalhadores, através da adequacdo e atualizacdo
de competéncias, da sensibilizagdo e formacdo, fomentando o seu envolvimento, criatividade e responsabilidade individual;

*  Avaliar e controlar os perigos e riscos ao nivel da satide e seguranga dos trabalhadores, estimulando a sua participacao ativa no
encontro de solu¢des que previnam a possibilidade de lesdes e afe¢des para a saldde e a ocorréncia de acidentes;

*  Apoiar, promover e desenvolver agdes socialmente responsdveis, assegurando o bem-estar dos seus trabalhadores, através
da implementagdao de préticas de organizagdo do trabalho que potenciem a conciliagao e o equilibrio entre as obrigacdes
profissionais, familiares e a vida pessoal.

f) Informacgao sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em
que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de investigacao,
inovacgao, desenvolvimento e da integracdao de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.°
1 do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criagdo de
valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagao para o cliente, reducdo da exposicao
ariscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.).

O Grupo, enquanto principal prestador de servigos no setor da dgua, do saneamento e dguas residuais em Portugal, possui uma
responsabilidade acrescida na drea da inovagao, da investigagdo e do desenvolvimento associados ao seu core business. Tendo um
duplo papel na colaboracao em parcerias, €, simultaneamente, fornecedor e cliente das sinergias que daf advém, disponibilizando
recursos e informagao para o desenvolvimento da ciéncia, e recebendo novos conhecimentos e tecnologias para a melhoria da sua
atividade.

A aposta em solugdes eficientes potencia a sustentabilidade do negdcio e proporciona uma melhor qualidade do servico prestado a
cidadaos, empresas e comunidade.

Os desafios cada vez mais complexos, decorrentes ndo sé das mudangas politicas, econdmicas, sociais e tecnoldgicas da sociedade
atual, mas também da crescente exigéncia dos utilizadores, dao origem a estratégias de gestao cada vez mais assentes em solucdes de
inovagdo e eficiéncia de processos. Por forma a enfrentar estes desafios, o Grupo AdP, em 2013, definiu a estratégia de Investigacao,
Desenvolvimento e Inovagao (I&D+1) do Grupo AdP, bem como os respetivos objetivos e processos associados. Neste contexto, foi
ainda criada uma rede de I&D e Inovagao para o Grupo, constituida pelos técnicos de diversas empresas participadas.

A SIMARSUL procura assegurar a melhoria continua da eficécia do seu Sistema de Gestio da Responsabilidade Empresarial, condi¢ao
essencial para que a empresa seja reconhecida pela sua competéncia e capacidade, no cumprimento da sua missao em prol do
cumprimento dos direitos humanos, da garantia das condi¢des de segurancga para os trabalhadores, da protecdo do ambiente e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Na SIMARSUL a preocupagdo de responsabilidade econdmica e a referéncia a planos de agdo para o futuro sio refletidos nos
seguintes compromissos assumidos pela empresa:

*  Garantir da satisfacdo dos seus clientes e acionistas;

*  Cumprir a legislagao, regulamentos aplicdveis ou subscritos, licengas concedidas, convengdes internacionais e as normas NP EN
ISO 900, NP EN ISO 14001, OHSAS 18001/ NP4397, NP EN ISO 50001 e SA8000:2008;

*  Promover e assegurar préticas integras e transparentes de acordo com os principios do pacto global das Nagdes Unidas e
instrucdes nacionais e internacionais aplicaveis;
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*  Estabelecer, cumprir e rever os objetivos definidos;

*  Formalizar metodologias e disponibilizar recursos de forma a garantir uma adequada gestdo de ativos, maximizando o ciclo de
vida dos ativos do negdcio;

*  Assegurar a eficdcia dos seus processos e atividades;

*  Melhorar o desempenho energético global, nomeadamente o uso e consumo de energia e a eficiéncia energética, promovendo
a aquisicao de produtos e servigos energeticamente eficientes;

¢ Contribuir para a preservacao da biodiversidade;
*  Prevenir e controlar os impactes ambientais da atividade, assim como os riscos para os trabalhadores;

*  Prevenir a polui¢do mediante o tratamento adequado das dguas residuais e implementagao de medidas de melhoria de utilizacdo
de recursos com economia de meios;

*  Fomentar que empreiteiros, fornecedores e prestadores de servigos partilhem os mesmos valores, estimulando a sua adesao ao
compromisso de respeitar e aplicar as boas prdticas implementadas;

* Divulgar a atividade junto da comunidade envolvente;

*  Promover a adequada protecdo da seguranca das infraestruturas criticas, identificar e avaliar oportunidades e ameagas, definindo
e planeando estratégias e tdticas, de forma a potenciar a gestao dos riscos e de crises, para poder responder a situagdes de forca
maior ou de disrupgao, garantindo a continuidade do negdcio;

*  Aumentar as competéncias dos seus trabalhadores;

*  Gerir, adequadamente, o risco dos sistemas de tecnologias de informagdo, contribuindo para uma utilizaggo mais segura dos
sistemas que suportam o negdcio de forma a garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagao da
empresa e dos seus clientes.

Complementarmente, a SIMARSUL considera relevante o desenvolvimento de a¢des de investigacdo e desenvolvimento que
permitam gerar conhecimento e assegurem a adaptagao ou mesmo o desenvolvimento de tecnologia adequada as necessidades da
empresa € a sua partilha com outras empresas do Grupo. Neste ambito a SIMARSUL promove uma cultura de I&D e Inovagdo, nao
sé através da internalizagdo de novas competéncias, mas também através do desenvolvimento de interfaces de relacionamento com
o exterior, com o intuito de desenvolver uma inovagao mais aberta que se acredita ser diferenciadora e com potencial de criacdo de
valor. A SIMARSUL participa ainda na Rede de Investigacdo e Desenvolvimento e Inovagao no Grupo AdP, colabora com institui¢des
e outras organizagdes pUblicas ou privadas em projetos de investigacdo e desenvolvimento e tem parcerias com instituicGes de ensino
superior, promovendo, para além do desenvolvimento de projeto de investigagdo, a formagdo de alunos finalistas em contexto laboral.

No ambito da Politica de Investigagdo e Desenvolvimento, a SIMARSUL tem procurado difundir; interna e externamente,
o conhecimento adquirido, promovendo a troca de experiéncias e dinamizando a comunicagao interna.

E atribuida, também, uma atengdo especial a proximidade com entidades fiscalizadoras e da tutela, assim como ao setor empresarial
na procura de solu¢des para problemas comuns, de forma articulada entre parceiros regionais, onde a troca e partilha de informacao
nos diferentes processos permite gerar vantagens competitivas para todos os intervenientes.

E disso exemplo o Prémio AdP 100% Inovagio atribuido em 2019 4 SIMARSUL pela ideia inovadora “SIMbiose Industrial - de residuo a
mais-valia” pela inovagdo da gestdo de lamas através da colaboragdo entre empresas de diferentes setores. Outro exemplo constituiu
a parceria estabelecida com a Casa Ermelinda Freitas e os parceiros regionais, para dar resposta aos impactos das afluéncias indevidas
da atividade vinicola na regido, no subsistema de saneamento de Aguas de Moura, permitindo reforcar a eficiéncia da ETAR de Aguas
de Moura e contribuir para a eficiéncia hidrica dos processos produtivos da Casa Ermelinda Freitas e, consequentemente, valorizar
O recurso 4gua e proteger o ambiente.
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Avaliacdo do Governo Societario

1. Verificacdo do cumprimento das recomendacdes recebidas' relativamente
a estrutura e pratica de governo societario (vide artigo 54.° do RJSPE), através
da identificacdo das medidas tomadas no ambito dessas orientacdes. Para cada
recomendacao’®devera ser incluida:

a) Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdao ou
remissao para o ponto do relatério onde a questao é desenvolvida (capitulo,
subcapitulo, sec¢do e pagina);

b) Em casode ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificacao para essa
ocorréncia e identificacao de eventual mecanismo alternativo adotado pela
empresa para efeitos de prossecucao do mesmo objetivo da recomendacao.

1> Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de andlise da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo Societdrio
do exercicio anterior.

"¢ A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”; “Recomendacao’; “Afericio do Cumprimento”; e
“Justificagdo e mecanismos alternativos”.
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Ref.2

Missao, Objetivos e Principios Gerais de Atuacao

Recomendacao

Afericao do
Cumprimento

Justificacdo e Mecanismos
Alternativos

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#/

As empresas detidas pelo Estado devem:

Cumprir a missao e os objetivos que tenham sido
determinados para a empresa, de forma econdmica,
financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo
a parametros exigentes de qualidade, procurando
salvaguardar e expandir a sua competitividade,
respeitando os principios de responsabilidade social,
desenvolvimento sustentdvel, servico publico e satisfagdo
das necessidades da coletividade que lhe hajam sido
fixados.

Proceder a enunciagao e divulgagdo da sua missao, dos
seus objetivos e das politicas.

Elaborar planos de atividades e orcamentos adequados
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis,
tendo em conta o cumprimento da misséo e dos
objetivos definidos.

Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios
econdmico, social e ambiental, estabelecendo os
objetivos a atingir e os respetivos instrumentos de
planeamento, execucdo e controlo.

Adotar planos de igualdade, apds diagndstico da situagdo,
de forma a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento
e de oportunidades entre homens e mulheres, a
eliminar as discriminagdes e a permitir a conciliagdo da
vida pessoal, familiar e profissional.

Informar anualmente os membros do Governo, a
tutela e o publico em geral de como foi prosseguida
a missdo, do grau de cumprimento dos objetivos,
de como foi cumprida a politica de responsabilidade
social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos
do servi¢o publico, e de como foi salvaguardada a sua
competitividade.

Cumprir a legislagdo e a regulamentagdo em vigon,
devendo o seu comportamento ser eticamente
irrepreensivel no que respeita a aplicagdo de normas
de natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de
concorréncia, de protegao do consumidor; de natureza
ambiental e de indole laboral, nomeadamente relativas
a ndo discriminagdo e a promogao da igualdade entre
homens e mulheres.

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total
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A SIMARSUL cumpre a sua missdo e os objetivos
fixados de forma econdmica, financeira, social
e ambientalmente eficiente. Anualmente,
é apresentada no Relatério e Contas uma
avaliagdo da atividade desenvolvida.

A divulgacdo da missdo da SIMARSUL, dos
seus objetivos e das politicas desenvolvidas
é realizada através do seu Relatério e Contas
anual, do sftio da empresa na Internet e da
pagina da Intranet da empresa.

"A SIMARSUL elabora anualmente o seu
plano de atividades e orcamento, de acordo
com os recursos e fontes de financiamento
disponiveis e considerando a sua missio e os
objetivos fixados."

A SIMARSUL prossegue as diretrizes do Grupo
AdP em termos de sustentabilidade.

Um dos compromissos da SIMARSUL,
evidenciado nasuaestratégia de sustentabilidade,
é “garantir a igualdade de oportunidades’.

A SIMARSUL cumpre na integra as obrigagdes
de reporte de informagio anual a tutela e ao
publico em geral. Anualmente, é apresentado
no Relatério e Contas uma avaliagao da
atividade desenvolvida pela Empresa.

Toda a atividade da empresa é norteada pelo
cumprimento  rigoroso das normas legais,
regulamentares, éticas, deontoldgicas e boas
préticas. Neste contexto, a SIMARSUL adota
um comportamento eticamente irrepreensivel
na aplicagdo de normas de natureza fiscal, de
preven¢do do branqueamento de capitais, de
concorréncia, de protecao do consumidor, de
natureza ambiental e de indole laboral.



Missao, Objetivos e Principios Gerais de Atuacao

_ Afericao do Justificacdo e Mecanismos
Ref.? Recomendacao . .
Cumprimento Alternativos
As empresas detidas pelo Estado devem:
A SIMARSUL aposta na formagao dos
48 Tratar com respeito e integridade os seus trabalhadores, Total seus trabalhadores desenvolvendo as suas
contribuindo para a sua valorizagao profissional. competéncias e potenciando novos desafios e
oportunidades profissionais internas.
Tratar com equidade todos os clientes, fornecedores A SIMARSUL respeita toda a legislagdo vigente
e demais titulares de direitos legitimos. Estabelecer e referente amatériadeaquisicio de benseservigos
divulgar os procedimentos adotados no que se refere e possui procedimentos internos transparentes,
#9 a aquisicdo de bens e servigos e adotar critérios de Total pautados pela adogao de critérios de adjudicagao
adjudicacdo, assegurando a eficiéncia das transagdes orientados por principios de economia, eficdcia
realizadas e a igualdade de oportunidades para todos os e de igualdade de oportunidades para todos os
interessados habilitados para o efeito. interessados habilitados para o efeito.
"A SIMARSUL divulga  anualmente  as
. ~ ~ transagdes que ndo tenham ocorrido em
Divulgar anualmente as transagdes que ndo tenham 7 .
- . condi¢des de mercado, bem como uma lista
ocorrido em condi¢des de mercado, bem como uma .
} . o dos fornecedores que representem mais de
lista dos fornecedores que representem mais de 5% 5 : .
#10 . . Total 5% do total dos fornecimentos e servicos
do total dos fornecimentos e servigos externos, se esta
. - externos, se esta percentagem corresponder
percentagem corresponder a mais de um milhdo de . . .
cUros a mais de um milhdo de euros, através do seu
' Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio
da empresa.”
"A SIMARSUL pauta a sua atuagdo por uma
conduta integra na realizagdo dos negdcios,
refutando veementemente prdticas menos
éticas. O Cddigo de Conduta e FEtica da
SIMARSUL, expressa 0 seu compromisso com
uma conduta ética e transparente nos seus
) ) ) L. relacionamentos internos e externos, tendo
Conduzir com integridade os negdcios da empresa, . .
: - como objetivo o reforco dos padrées éticos
devendo ser adequadamente formalizados, n3o L L
#11 . L ~ Total aplicaveis a todos os agentes e contribuindo para
podendo ser praticadas despesas confidenciais ou ndo ) . .
documentadas um desenvolvimento sustentdvel consolidado.
' Adicionalmente foi elaborado um Plano de
Gestdao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, o qual visa reforcar o compromisso
individual de cada trabalhador com as boas
prdticas no que respeita a relagdes com terceiros.
Ndo hd despesas confidenciais ou ndo
documentadas na SIMARSUL."
Ter ou aderir a um cddigo de ética, que contemple L .
. go ce 9 emp O Cédigo de Conduta e Etica da SIMARSUL
exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos, . , »
#12 Total encontra-se disponivel no sitio da empresa, e na

divulgando aos trabalhadores, clientes, fornecedores e
publico em geral.

Intranet da SIMARSUL.
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Ref.2

Estruturas de Administracao e Fiscalizacao

Recomendacao

Afericao do
Cumprimento

Justificacdo e Mecanismos
Alternativos

#13

#14

#15

#16

#18

As empresas detidas pelo Estado devem:

"Deter érgaos de Administragdo e de fiscalizagdo ajustados a
dimensdo e complexidade daempresa, de formaaassegurar
aeficdciado processo de tomada de decisdo e agarantir uma
efetiva capacidade de supervisdo, nao devendo exceder o
ndmero de membros em empresas privadas de dimensdo
equivalente e do mesmo setor de atividade."

Ter um modelo de governo que assegure a efetiva
segregacao de fungdes de Administragdo executiva e de
fiscalizagdo, devendo, no caso das empresas de maior
dimensdo e complexidade, a fun¢do de supervisdo ser
responsabilidade de comissdes especializadas, entre as
quais uma comissao de auditoria ou uma comiss3o para as
matérias financeiras, de acordo com o modelo adotado.

Osmembros ndo executivos dos drgaos de Administragdo,
os membros do Conselho geral e de supervisio
devem emitir anualmente um relatério de avaliagdo
do desempenho individual dos gestores executivos,
assim como uma apreciacdo global das estruturas e dos
mecanismos de governo em vigor na empresa.

"Ter as contas auditadas anualmente por entidades
independentes, observando padrdes idénticos aos que se
pratiquem para as empresas admitidas a negociagdo em
mercado regulamentado. Os membros ndo executivos dos
érgdos de Administragdo, os membros do Conselho geral
e de supervisdo deverdo ser os interlocutores da empresa
junto dos auditores externos, competindo-lhes proceder
a sua selecdo, a sua confirmacdo, a sua contratacdo e a
aprovagdo de eventuais servigos alheios a fungdo de
auditoria, que deve ser concedida apenas se nao estiver
em causa a independéncia dos auditores."

Promover a rotagdo e limitagdo de mandatos dos
membros dos seus drgaos de fiscalizagdo

O ¢drgio de Administracdo deve criar e manter um
sistema de controlo adequado, de forma a proteger os
investimentos da empresa e os seus ativos, devendo
abarcar todos os riscos relevantes assumidos pela
empresa.

Total

Total

Total

Total

Total

Cumprindo o disposto na legislagdo aplicével,
a dimensdao dos érgdos de Administragao e
fiscalizagdo da SIMARSUL estd perfeitamente
ajustada a complexidade da empresa.

"O Modelo de Governo da SIMARSUL,
que assegura a efetiva segregacdo de
funcdes de Administracdo e fiscalizagao,
é composto, de acordo com os Estatutos
da  Sociedade pelos  seguintes  &rgdos
sociais: a Assembleia Geral; o Conselho de
Administracdo; o Conselho Fiscal; o ROC."

Os Administradores ndo executivos emitem
anualmente um relatdrio sobre o desempenho
dos Administradores executivos. O Conselho
Fiscal emite relatérios e pareceres sobre os
documentos de prestacdo de contas. Ambos os
relatérios anuais sao publicados no Relatério e
Contas da empresa.

A auditoria anual as contas da SIMARSUL é
efetuada por entidade independente externa,
que tem como interlocutores privilegiados a
Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diregdao
Administrativa e Financeira.

Os membros dos érgdos de fiscalizagdo da
SIMARSUL s@o eleitos por um periodo de trés
anos, podendo ser reeleitos. Foram eleitos em |
de abril de 2019.

A gestdo de risco, enquanto pilar do Governo
das Sociedades, foi incorporada em todos
os processos de gestdo, tendo sido assumida
como uma preocupagdo constante de todos
os gestores e trabalhadores das empresas do
Grupo AdP. Neste contexto, a Auditoria Interna
e Controlo de Risco tem como principais
objetivos a identificagio dos fatores de risco
ao nivel das principais atividades empresariais e
dos respetivos controlos-chave para reduzir ou
eliminar o seu impacte. Os riscos econdmicos
sdo atenuados por critérios de seguranca e
prudéncia que tém em conta a dispersdo
geogréfica dos investimentos efetuados e pela
realizacdo de estudos prévios a sua concretizagdo.
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Remuneracoes e Outros Direitos

~ Afericdo do Justificacdo e Mecanismos
Ref.? Recomendacao . .
Cumprimento Alternativos
As empresas detidas pelo Estado devem:
Divulgar publicamente em cada ano, nos termos da A divulgagao publica das remuneragdes totais,
legislagdo aplicdvel, as remuneragdes totais, varidveis varidveis e fixas, auferidas por cada membro dos
#19 e fixas, auferidas por cada membro do drgio de Total diversos érgaos sociais € realizada através do
Administragdo e do érgdo de fiscalizagdo, distinguindo Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio
entre fun¢des executivas e ndo executivas. da empresa.
"A divulgagdo anual de todos os beneficios e
Divulgar anualmente todos os beneficios e regalias, regalias de cada membro dos diversos drgios
#20 designadamente quanto a seguros de satde, utilizagdo de Total sociais da empresa é realizada através do
viatura e outros beneficios concedidos pela empresa. Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio
da empresa.”
Prevencao de Conflitos de Interesses
. Afericao do Justificagdo e Mecanismos
Ref.? Recomendacao g:' ¢ .
Cumprimento Alternativos
As empresas detidas pelo Estado devem:
Os membros do Conselho de Administracdo
. . - da SIMARSUL tém pleno conhecimento das
Abster-se de intervir nas decisGes que envolvam os seus . R - L
. . - normas relativas a abstencdo de participar
#21 proprios interesses, designadamente na aprovacdo de Total ‘ ~ : ~ :
) | na discussdo e deliberacdo de determinados
despesas por si realizadas. .
assuntos e respeitam essas mesmas normas na
sua atividade.
Nio existem incompatibilidades entre o
exercicio dos cargos de Administragdo na
"“No infcio de «cada mandato, sempre que SIMARSUL e os demais cargos desempenhados
se justifican, os membros dos &rgdos sociais pelos membros do Conselho de Administragao.
devem declarar ao drgio de Administragao, Os membros do Conselho de Administracao
ao orgdo de fiscalizagdo e a Inspecdo-Geral de cumprem todas as disposi¢des legais relativas
4 Financas, quaisquer participagdes patrimoniais Total a comunicagdo dos cargos exercidos em
importantes que detenham na empresa, assim acumulagdo. Os membros do Conselho de

como relagdes relevantes que mantenham com
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou
outros parceiros de negdcio, que possam gerar
conflitos de interesse."

Administragdo, de acordo com o estipulado
no Estatuto do Gestor Publico, comunicaram a
Inspecdo-Geral de Financas e ao Conselho Fiscal
todas as participagdes e interesses patrimoniais
que detinham, direta ou indiretamente, nas
empresas onde exercem fungdes.

2. Outras informacoes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou
informacoes adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores,
sejam relevantes para a compreensao do modelo e das praticas de governo adotadas.

Nao ha outras informagdes relevantes para a compreensao do modelo e das préticas de bom governo adotadas.
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O Conselho de Administracao

Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura

Presidente Executivo

Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanga

Vogal Executivo

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz

Vogal Executivo

Isidro Durao Heitor

Vogal Nao Executivo

Rute Isabel Talhadas Cesario

Vogal Nao Executivo
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Anexos do RGS

Como anexos ao relatério da empresa deverao ser incluidos pelo menos os seguintes
documentos:

1. Demonstracdo nao financeira relativa ao exercicio de 2021 que devera conter
informacao referente ao desempenho e evolucao da sociedade quanto a questoes
ambientais, sociaiserelativasaostrabalhadores,igualdadedegénero,naodiscriminacao,
respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgao e tentativas de suborno (vide
artigo 66.°-B do CSC) (aplicavel as grandes empresas que sejam empresas de interesse
publico, que a data do encerramento do seu balan¢o excedam um niimero médio de
500 trabalhadores durante o exercicio anual - cfr. n.° 1 do mesmo artigo)".

2. Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgdo de administracdo em que haja sido
deliberada a aprovacao do RGS 2021.

3. Relatério do 6rgao de fiscalizacao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

4. Evidéncias da apresentacao aos respetivos destinatarios das Declaracdes a que se
refere o artigo 52.° do RJSPE.

7O n.° 8 do artigo 66.° - B do CSC disp&e que “uma empresa que elabore um relatério separado do relatdrio de gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual,
que inclua as informagdes exigidas para a demonstragao nao financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.%s 3 a 6, fica isenta da obrigagao de
elaborar a demonstragao nao financeira prevista no n.° 1". Assim, caso a empresa pretenda ser dispensada da apresentacdo da demonstragdo ndo financeira, constitui
sua responsabilidade verificar se o RGS inclui toda a informagao e cumpre todas as formalidades exigidas pela lei.
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5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacdo Undnime por Escrito ou
Despacho que contemple a aprovacgao por parte dos titulares da funcao acionista dos
documentos de prestacdo de contas (ai se incluindo o Relatério e Contas e o RGS)
relativos ao exercicio de 2020 .

Anexo |

Demonstracdo nao financeira relativa ao exercicio de 2021 que devera conter
informacao referente ao desempenho e evolucao da sociedade quanto a questoes
ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, nao
discriminacdo, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupcao e tentativas
de suborno (vide artigo 66.°-B do CSC) (aplicavel as grandes empresas que sejam
empresas de interesse publico, que a data do encerramento do seu balanco excedam
um numero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual - cfr. n.° 1 do
mesmo artigo)

No ambito do disposto no artigo 66.° do CSC, revisto pelo Decreto-Lei n.° 89/2017, e pelo facto da SIMARSUL ndo exceder o
nimero de 100 trabalhadores ao servigo, assim como a informagdo solicitada no presente anexo estar jd reportada nos capftulos
de "Sustentabilidade” e “Controlo Interno e Gestdo de Risco” que constam do presente relatdrio, ndo se aplica a sociedade a
obrigatoriedade de apresentacao do anexo “Demonstragao nao Financeira’”

'8 Apenas no caso do documento em aprego nao se encontrar disponivel em SIRIEF. Na eventualidade de n3o se ter ainda verificado a aprovagdo dos documentos de
prestacao de contas relativos ao exercicio de 2020 por parte do(s) titular(es) da fungdo acionista tal deve ser objeto de mengao especifica.
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Anexo 11

Ataou extrato daatadareunido do 6rgao de administracdo em que hajasido deliberada
a aprovacao do RGS 2021.

S SIMARSUL
N

Grupo Aguas de Portugal

SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.
Extrato da ata n.° 3/2022 do Conselho de Administragdo

Paulo Jorge Sim&es Ribeiro, titular do cartdo do cidaddo ndmero 08496597, vélido até
[9/06/2028, Secretdric da Sociedade da SIMARSUL, Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A., com sede na ETAR da Quinta do Conde, Estrada Nacional 10, 2975-403,
freguesia da Quinta do Conde, do concelho de Sesimbra, com o ndmero de matricula e de
pessoa coletiva 514385901, com o capital social de 25.000.000,00€ (vinte e cinco milhdes
de euros), na referida qualidade, e nos termos e ao abrigo do artigo 446.°-B, n.°l, alinea f)
do Cédigo das Sociedades Comerciais, certifica que em reunido do Conselho de
Administragdo de 28 de Fevereiro de 2022, foi deliberado o seguinte:
“I INSTITUCIONAIS E ORGANICOS

1.2 Relatério do Governo Societdrio do ano de 2021

O Conselho de Administracdo tomou conhecimento do teor do Relatério de Governo Societdrio de
2021 contendo a informagdo anual em matéria de boas prdticas de governo societdrio adotadas
em 2021 pela SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A, e deliberou aprovar o citado
Relatério de Governo Societdrio de 202 1. Mais deliberou submeter o Relatério do Governos

Societdrio & aprovacdo dos acionistas.”

O presente extrato de ata estd conforme o deliberado e exarado em livro de atas do
Conselho de Administragdo, € composto por duas paginas e vai por mim assinado. ----------

Sesimbra, || de Marco de 2022.

O Secretério da Sociedade

Assinado por: PAULO JORGE SIMOES RIBEIRO
Num. de Identificagao: 08496597
Data: 2022.03.11 11:53:21+00'00"

Paulo Jorge Simdes Ribeiro

SIMARSUL ~ Saneamento da Peninsula de Setibal, SA
ET C do Conde, Estrada Naconal 10.Quinta do

+351 245 544 000 » emal pe marsuladpot * wewwsmarsuladppt

AR da Quir
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Anexo I1I

Relatoério do érgao de fiscalizacao a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

s

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL ﬁ
DA SIMARSUL-SANEAMENTO DA PENINSULA DE SETUBAL, 5.A.
SOBRE O RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO DO ANO DE 2021

RELATORIO

1. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 542 do Decreto-Led n.2 133/2013, de 3 de
outubro, o Conselho Fiscal emite o presente Parecer na sequéncia da andlise do Relatdrio
de Governo Socletdrio (RGS) da Simarsul- Saneamento da Peninsula de SetGbal, 5.A
[SIMARSLUIL), apresentado pelo Conselho de Administragdo, relativo ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2021.

2. O Conselho Fiscal acompanhou a gestdo da SIMARSUL e 3 evolugdo dos seus negdcios,
designadamente mediante contactos e reunides com o seu Conselho de Administragio,
com a Comissdo Executiva, Revisor Oficial de Contas e Servigos da SIMARSUL, além da
leitura das atas das reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administraglo & Comissio
Executiva e da informacio financeira preparada pela SIMARSUL e disponibilizada ao
Conselho Fiscal.

3. O RGS foi preparado e aprovado, pelo Conselho de Administragio, em 28 de fevereiro de
2022, dando cumprimente ao n.2 1 do artigo 54¢ do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de
outubro. Esse artigo estabelece que, anualmente, deve ser apresentado um relatdrio do
qual conste informac¥o atual e completa sobre as matérias reguladas na Seccio |l
{Préticas de Bom Governo) do Capitulo Il do referido Decreto-Lei. Também tiveram em
conta o Manual para a elaboragdo do RGS 2021 da Unidade Técnica de Acompanhamento
& Monitorizagio do Setor Plblico Empresarial (UTAM).

4. O nosso trabatho consistiv em analisar e verificar que o RGS, cumpre o disposto no
referido Decreto-Lei, cumpre as orentagbes da UTAM previstas no manual acima referido
& que & adequado & compreensdo das Boas Praticas de Governo Societdrio adotadas peta
SIMARSUL e da forma como se desenrolou a atividade.

5. 0 Conselho Fiscal apreciou o Parecer favordvel do Revisor Oficial de Contas dado ao RGS
relativo ao periodo de 2021, emitide nos termas da legislaco em vigor.

6. 0O Conselho Fiscal salienta toda a colaboracio que tem tide do Consefho de
Administracio, do Revisor Oficial de Contas e dos Servicos da SIMARSUL no desempenho
das suas funpbes.
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7. Com base no trabalho desenvolvido, nada chegou 20 nosso conhecimento que nos leve a
concluir que o RGS relative ao pericdo de 2021, apresentado pelo Conselho de
Administragio, ndo seja adequado & compreensBo das Boas Priticas de Governo
Societdrio adotadas naguele periodo pela SIMARSUL e da forma como se desenrolou a
atividade.

Resultante do acima referido, este Conselho Fiscal é de parecer favordvel a que seja aprovado o
Relatéric de Governo Societdrio relativo ao periodo findo em 31 de dezembro de 2021, pela
Assembleia Geral da SIMARSUL.
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Ao Conselho de Administragio da
SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.4

Parecer do Revisor Oficial de Contas sobre o Relatdrio de Governo Societario
do exercicio de 2021 da SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setibal,
S.A.

Introdugéo

Em cumprimento do disposto no n.*2 do artigo 54 ° do Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de outubro,
emitimos o Parecer sobre o Relatdrio de Governo Societario da SIMARSUL = Saneamento da
Peninsula de Seldbal, S A. (a Entidade), apresentado pelo Conselho de Administrag8o, relativamente
2o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021,

Responsabilidades

E da responsabilidade do Conselho de Administracio & preparacdo e aprovagio do Relatdrio do
Governo Socielario do exercicio de 2021, dando cumprimento ao n.*1 do artigo 54.° do Dacreto-Lei
n.” 1332013, de 3 de outubro, bem coma a informagao atual e completa sobre as matérias reguladas
na Seccao |l (Praticas do Bom Governo) do Capitulo Il do referido Decreto-Lei @ no Manual para
elaboracao do Relatdrio de Governo Societario 2021 da Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizagao do Sector Pablico Empresarial (*UTAM")

Mo decurso do exercicio acompanhameos, com a periodicidade e a extansao que consideramos
adequada, a atividade da Entidade e a evolugao dos seus negdcios, designadamente mediante
contactos & reunibes com o seu Conselho de Administragdo e servigos, bem como através da leitura
das atas das reunifes do seu Conselho de Administragdo e da informagao financeira disponibilizada

0 nosso trabalho relativamente ao Relatdrio do Governo Societario, consistiv em analisar e verificar
que ¢ mesmo cumpre o disposto no referido Decreto-Lei, que foi elaborado em consondncia com o
Manual para a elaboragio do Relatério de Governo Societario 2021 da UTAM e que & adequado &
compreensio das Boas Praticas de Governo Soclelario adotadas no exercicio de 2021 pela Entidade
e da forma como se desenrolou 2 atividade.

Parecer

Com base no trabalho desenvolvido, concluimos que o Relatério de Governo Societario, relativa ao
axarcicio findo em 31 de dezembro de 2021, & adequado a forma como se desenrolou 2 atividade & a
compreensdo das Boas Praticas do Governo Sccietanc adotadas no exercicio de 2021 pela
SIMARSUL - Saneamente da Peninsula de Setlbal, 5.A., & que ¢ mesmo cumpre com os requisitos
legais estabelecidos, incluindo as orientagdes administrativas aplicaveis.

8 de margo de 2022

FricewaterhouseCoopers & Associados
- Spciedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
rep tada por

C 1 _%‘QHD)M

José Bizarro Duarte, ROC n® 1857
Registago na CMVYM com o n® 20200003

PricewaterhouseCoopers & Assoclados - Sociedade de Revizores Oficlais de Contas, Lda

Sede: Palacio Soliomayor, Rua Scusa Marting, 1 - 3, 1060-316 Lisboa, Porugal

Recechs: Palboo Sollomayor, Avenida Fonies Pereira de Melo, n*18, 1080-121 Lisbaa, Porugal

Tek +351 213 550 000, Faoc «351 213 599 099, www. pwe pl

Malnizutada na CRC 300 o HIPC 306 628 752, Capilal Social Euros 314,000

Insciila na lata das Sociedades de Revisores Oficiats de Conlas sob o n® 182 ¢ na CMVI 50b o r® PONRT485
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Anexo IV

Evidéncias da apresentacdo aos respetivos destinatarios das Declaracoes a que se
refere o artigo 52.° do RJSPE.

~aw SIMARSUL
=

Grupo Aguas de Portuga

DECLARAGAO relativa a gestio de

conflitos de interesses no setor publico

Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura, portador/a Cartio de Cidadao
n.° 8428195, a desempenhar fungdes de Presidente Executivo do Conselho de Administragao,
na SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Settbal S.A., comprometo-me, para efeitos do
disposto na recomendagdo sobre a gestdo de conflitos de interesses no setor publico, emanada
pelo Conselho de Prevengao da Corrupgao (CPC) a 8 de janeiro de 2020, no cumprimento do
Cédigo de Conduta e Etica do Grupo AdP e do Plano de Gestio de Riscos de Corrupgio e
Infrages Conexas e paralelamente a outras declaragdes de conflito de interesse que possam

decorrer da legislagio em vigor (nomeadamente do Cédigo dos Contratos Publicos):

a) A comunicar a SIMARSUL S.A. a existéncia de potenciais conflitos de interesses!
relativamente a cada processo e/ou procedimento que me seja confiado no ambito das
minhas fungdes, para efeitos de inibigao de participagdo nos mesmos.

b) Que as fungdes exercidas? em acumulagdo como [designagao da fungdo acumulada], na
[nome da sociedade], ndo colidem, sob forma alguma, com as fungdes publicas exercidas,
nem colocam em causa a isengao e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP3.

c) A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisdes, e a declarar anualmente todas as ofertas recebidas
nas condicées estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP.

d) No exercicio das minhas fungdes e na prossecu¢io de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP, do qual tomei conhecimento, e procurar as melhores praticas em termos de

transparéncia.

Fon ntereee, conprernde e imderenae e peopnedadeclianies deda el ante cocpato repeesenlapee e Tepemos o corpe
gestor a de negdaios de outra pessoa ou ainda quando tal suceda em «. L relacgio ao cdnjuge, parente ou afim ent linha reta ou até ao 2.°
s et bl coladeral onescelcao oo B PR T U A OOk b

“lor fungoes eact adas compteande se o descinponhio deatiidades e oissionar cLcaso carsla i allen g a e e, cate dover aser

cornmmie v by wnn e de 0 dha

3 Ainfor magcao prestacda & atitulo confidencial e 56 pode ser utilizada para a gestao de um conflito de interesses potencial ou atual
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W SIMARSUL

Lrupo Aguas do Portuga

Mais declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade, impedimento ou
conflito de interesses que impossibilite ou condicione o exercicio das minhas fungdes de
Presidente Executivo do Conselho de Administragao, declarando igualmente dar conhecimento

a sociedade de eventual situagao superveniente das referidas situagdes.

A existéncia da presente declaragio revoga todas as anteriores.

Seixal, 23 de julho de 2021, i
Assinado por: ANTONIO MANUEL VINAGREIRO

DOS SANTOS VENTURA
Num. de Identificacao: 08428195
Data: 2021.10.11 11:44:39+01'00"

E CARTAD DE CIDADAD
L I N

Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura
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Ao Conselho de Administragao

da sociedade SIMARSUL - Saneamento da
Peninsula de Setubal, S.A., SA

Av. da Siderurgia Nacional, Edificio SNI
2840-075 Aldeia de Paio Pires, Seixal

Lisboa, aos 12 de abril de 2021

Eu, Antonio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura, com domicilio em Rua Cidade da
Beira, n°54, 5°D 1800-070 Lisboa, titular do numero de contribuinte 194730670, na
qualidade de Presidente executivo eleito em 12/03/2021, venho, em cumprimento do
art® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao
detenho direta ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na

empresa acima identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagao relevante com fornecedores, clientes,
instituigoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagdo de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
exposto nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio das
fungoes de Presidente do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito em 12 de
Mar¢o de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual

situagao superveniente das referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,

nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
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gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.
Com os melhores cumprimentos,

Assinado por: ANTONIO MANUEL VINAGREIRO
DOS SANTOS VENTURA

Num. de Identificacdo: BI084281952

Data: 2021.04.12 11:26:55+01'00"

E CARTAO DE CiDADAD
a8 88

Antonio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura
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Ao Conselho de Administracao

da sociedade SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A., SA

Av. da Siderurgia Nacional

Edificio SN

2840-075 Aldeia de Paio Pires, Seixal

Leiria, aos 9 de abril de 2021

Eu, Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanga, com domicilio em Rua Poeta Acacio
Leitao, Lote 48, 2° Direito, Capuchos, 2400-077 Leiria, titular do numero de
contribuinte 202033651, na qualidade de Vogal executivo eleito (a) em 12 de margo de
2021, venho, em cumprimento do art.® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua
atual redacao, declarar que nao detenho direta ou indiretamente quaisquer participagoes
ou interesses patrimoniais na empresa acima identificada ou em outras com as quais esta

esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagao relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio
das funcoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito (a) em 12
de margo de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual

situacao superveniente das referidas situagoes.
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Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

FILI PA DUARTE Assinado de forma digital por

FILIPA DUARTE VIEIRA PIMENTA

VIEIRA PIMENTA ALVES ESPERANGA
Dados: 2021.04.09 09:43:55

ALVES ESPERANCA o100

Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanga
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Ao Conselho Fiscal da

sociedade SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A., SA

Av. da Siderurgia Nacional

Edificio SN

2840-075 Aldeia de Paio Pires, Seixal

Leiria, aos 9 de abril de 2021

Eu, Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanga, com domicilio em Rua Poeta Acacio
Leitao, Lote 48, 2° Direito, Capuchos, 2400-077 Leiria, titular do numero de
contribuinte 202033651, na qualidade de Vogal executivo eleito (a) em 12 de margo de
2021, venho, em cumprimento do art® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua
atual redacao, declarar que nao detenho direta ou indiretamente quaisquer participagoes
ou interesses patrimoniais na empresa acima identificada ou em outras com as quais esta

esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagao relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagdo de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio
das fungoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito (a) em 12
de margo de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual

situagao superveniente das referidas situagoes.
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Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

FILIPA DUARTE VIEIRA Assinado de forma digital por

PIMENTA ALVES AVES esperanca T
ESPERANCA Dados: 2021.04.09 11:02:37 +01'00"

Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperanga
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~ SIMARSUL

\ e
\—\_‘""/

Grupo Aguas de Portuga

DECLARAGAO relativa a gestio de

conflitos de interesses no setor publico

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz, portador/a Cartio de Cidadao n.° 11025760, a

desempenhar funcoes de Vogal Executivo do Conselho de Administragao, na SIMARSUL —

Saneamento da Peninsula de Setubal S.A., comprometo-me, para efeitos do disposto na

recomendagdo sobre a gestio de conflitos de interesses no setor pulblico, emanada pelo

Conselho de Prevengao da Corrupgao (CPC) a 8 de janeiro de 2020, no cumprimento do

Cédigo

de Conduta e Etica do Grupo AdP e do Plano de Gestio de Riscos de Corrupgio e

Infragoes Conexas e paralelamente a outras declaragdes de conflito de interesse que possam

decorrer da legislagao em vigor (nomeadamente do Codigo dos Contratos Publicos):

a)

b)

d)

A comunicar a SIMARSUL S.A. a existéncia de potenciais conflitos de interesses!
relativamente a cada processo e/ou procedimento que me seja confiado no ambito das
minhas fungdes, para efeitos de inibicao de participagao nos mesmos.

Que as fungoes exercidas? em acumulagao como [designagao da fungao acumulada], na
[nome da sociedade], nao colidem, sob forma alguma, com as fun¢des publicas exercidas,
nem colocam em causa a isengao e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP3.
A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisoes, e a declarar anualmente todas as ofertas recebidas
nas condi¢des estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP.
No exercicio das minhas fungdes e na prossecu¢cio de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP, do qual tomei conhecimento, e procurar as melhores praticas em termos de

transparéncia.

rosse compreende soonteresse dofa propre/a cedaande, doda decbianie cnepandos representante de tercero on o,

10O Nesocies de o

vouanda quando tal suceda emac relacao ao conjuge, parente oo abim em ainha reta oo ake ao Y

e R I S A R S N A N IR RN

R ONSTC I CONePTee e S e e e T DB D S 0 o o enasb umia alleracao a mesma, esta devera ser

o cenilito et e poteneal ooatod
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o SIMARSUL
Nl Grupo Aguas de Portugal

Mais declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade, impedimento ou
conflito de interesses que impossibilite ou condicione o exercicio das minhas fun¢des de
Vogal Executivo do Conselho de Administragao, declarando igualmente dar conhecimento a

sociedade de eventual situagao superveniente das referidas situagoes.

A existéncia da presente declaragio revoga todas as anteriores.

Seixal, 23 de julho de 2021 piinado por: JOAO AFONSO ALMEIDA DA SILVA
Luz
Num. de Identificagao: BI110257600
Data: 2021.07.26 11:11:51+01'00"

E CARTAD DE CIDADAD
L B N I

Joao Afonso Almeida da Silva Luz
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Ao Conselho de Administragao

da SIMARSUL, Saneamento da Peninsula de Setubal, SA
ETAR da Quinta do Conde, Estrada Nacional 10, Quinta
do Conde Il

2975-403 Quinta do Conde

Setubal, 7 de abril de 2020

Eu, Jodo Afonso Almeida da Silva Luz, com domicilio em Av. Nuno Alvares, n.° 23, 5°
esq, 2910-836 Setubal, titular do nUmero de contribuinte 216339286, na qualidade de
Vogal executivo eleito em |2 de mar¢o de 2021, venho, em cumprimento do art® 52°
do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao detenho direta
ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na empresa acima

identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagio de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
exposto nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio das
fungoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito em 12 de margo
de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situagao

superveniente das referidas situagoes.
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Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

Assinado por : JOAO AFONSO ALMEIDA DA SILVA
Luz

Num. de Identificagdo: BI110257600

Data: 2021.04.12 15:23:05+01'00'

E CARTAD DE CIDADAD
NN

(Joao Afonso Almeida da Silva Luz)
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Ao Conselho Fiscal

da SIMARSUL, Saneamento da Peninsula de Setubal, SA
ETAR da Quinta do Conde, Estrada Nacional 10, Quinta
do Conde Il

2975-403 Quinta do Conde

Setubal, 7 de abril de 2020

Eu, Joao Afonso Almeida da Silva Luz, com domicilio em Av. Nuno Alvares, n.° 23, 5°
esq, 2910-836 Setubal, titular do nimero de contribuinte 216339286, na qualidade de
Vogal executivo eleito em |12 de margo de 2021, venho, em cumprimento do art® 52°
do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao detenho direta
ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na empresa acima

identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagao relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
exposto nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio das
fungoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito em 12 de margo
de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situagao

superveniente das referidas situagoes.
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Declaro ainda ter conhecimento das obriga¢oes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

Assinado por : JOAO AFONSO ALMEIDA DA SILVA
LUz

Num. de Identificagao: BI110257600

Data: 2021.04.12 15:22:10+01'00'

E CARTAD DE CIDADAD
ERN]

(Joao Afonso Almeida da Silva Luz)
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)
Q SIMARSUL

Grupe Aguas de Portugal
DECLARAGAO relativa a gestiio de

conflitos de interesses no setor publico

Isidro Durie Heitor, poraador/a Cartio de Cidadio n.” 04726601, a desempenhar fungdes de
Yogal Mao Executive do Conselho de Administragio, na SIMARSLIL ~ Saneamento da Peninsula
de Setibal 5.A., comprometa-me, para efeitos do dispasto na recomendagio sobre a gestio de

conflitos de interesses no setor publico, emanada pelo Conselho de Prevengio da Corrupiac

(CPC) a 8 de janeiro de 2020, no cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo AdP e

do Plano de Gestio de Riscos de Corrupgio & Infragbes Conexas e paralelamente a outras

declaragoes de conflito de interesse que possam decorrer da legislagio em vigor (nomeadamente
de Cédige des Contratos Pablicos):

a)

b)

c)

d}

A comunicar i SIMARSLIL S.A. a existéncia de potenciais conflitos de interessest
relativamente 2 cada processo elou precedimento que me seja confiado no dmbito das
minhas funges, para efeitos de inibigio de participagio nos mesmos,

Que as fungbes exercidas? em acumulagio como [designagio da fungio acumuladal, na
[rome da sociedade], ndo colidem, sob forma alguma, com as fungoes piblicas exercidas,
nerm calocam em causa a isengio e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédige de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP,
A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que potsam ser interpretadas como
uma teneativa de influenciar decisdes, e a declarar anualmente todas as ofertas recebidas
nas condigGes estipuladas pelo Cadigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP.
Mo exercicio das minhas fungdes e ma prossecucio de um desempenho imparcial,
objetive ¢ transparente, a cumprir o Codigo de Conduta ¢ Etica em vigor no grupo
AdP, do qual tomei conhecimento, ¢ procurar as melhores priticas em termos de

transparéncia,
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@ SIMARSUL

Grupo Aguas de Portugal

Mais declaro nio estar, na presente data, em siwuagdo de incompatbilidade, impedimente ou
conflita de interesses que impossibilite ou condicione o exercicio das minhas funcdes de
Vogal Nic Executive do Conselho de Administragio, declarando igualmente dar conhecimento
i sociedade de eventual situacio superveniente das referidas situagdes.

A existéncia da presente declaragio revoga todas as anterlores,

Seixal, 23 de julbo de 2021,
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Ao Conselho de Administracao
da sociedade SIMARSUL

ETAR da Quinta do Conde
Estrada Nacional 10

Quinta do Conde lll

2975-403 Quinta do Conde

Seixal, 6 de maio de 202|

Eu, Isidro Durao Heitor, com domicilio na Rua Dr. Camara Pestana, 63, 2° andar 2830-
342 Barreiro, titular do numero de contribuinte 101120150, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragao, eleito em 12/03/2021, venho, em cumprimento do art® 52°
do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao detenho direta
ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na empresa acima

identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse.

Por ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagiao de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
exposto nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio das
fungoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito em 12/03/2021,
declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situagao

superveniente das referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,

nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
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Seixal, 6 de maio de 2021

Ao Conselho Fiscal da
sociedade SIMARSUL, S.A
ETAR da Quinta do Conde
Estrada Nacional, 10

Quinta do Conde Il

2975 - 403 Quinta do Conde
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Ao Conselho Fiscal da
sociedade SIMARSUL, 5.A
ETAR da Quinta do Conde
Estrada Nacional, 10

Quinta do Conde lll

2975 - 403 Quinta do Conde

Seixal, 6 de maio de 2021

Eu, Isidro Durao Heitor, com domicilio na Rua Dr. Camara Pestana, 63, 2° andar, 2830-
342 Barreiro, titular do numero de contribuinte 101120150, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administracio da sociedade SIMARSUL, eleito em 12/03/2021, venho, em
cumprimento do art® 52° do DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redacio,
declarar que nao detenho direta ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses
patrimoniais na empresa acima identificada ou em outras com as quais esta esteja em

relagio de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituigoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse.

Por dltimo declaro nao estar, na presente data, em situagao de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com o
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio
das fungoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleito em
12/03/2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual situagao

superveniente das referidas situagoes.
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Declaro ainda ter conhecimento das obrigagdes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagio (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 3| de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

= _ Digitally signed by
ISIDRO DURAQ isipro bURAC HEITOR

HEITOR Date: 2021.05.11
12:38:22 +01'00'

Relatdrio & Contas 2021 | 117



N SIMARSUL

G

Grupo Aguas de Portugal
DECLARAGAO relativa i gestiio de

conflitos de interesses no setor publico

Rute Isabel Talhadas Cesario, portadorfa Cartio de Cidadio n.® 10537790, a desempenhar
fungdes de Vogal Mio Executiva do Conselho de Administracio, na SIMARSUL - Saneamento
da Peninsula de Senibal 5.A, comprometo-me, para efeitos do disposto na recomendagio sobre

a gestac de conflites de interesses no setor piblico, emanada pelo Conselho de Prevengio da

Corrupgio (CPC) a 8 de janeiro de 2020, no cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica do
Grupo AdP e do Planc de Gestio de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas e paralelamente
a outras declaragdes de conflito de interesse que possam decorrer da legislagio em vigor
{nomeadamente do Cadigo dos Contratos Publicos):

b}

4]

d)

A comunicar i SIMARSUL 5.A. a existéncia de potenciais conflitos de interesses'
relativamente a cada processo elou procedimento que me seja confiado no imbito das
minhas fungbes, para efeitos de inibigio de participagio nos mesmos,

Que as fungdes exercidas? em acumulagio como [designacio da fungio acumulada), na
[nome da sociedade], nio colidem, sob forma alguma, com as fungdes publicas exercidas,
nem colocam em causa a isengio e imparcialidade exigidas para o efeito, tendo agido em
conformidade com o previsto do Cédigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdPY,
A recusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas como
uma tentativa de influenciar decisoes, e a declarar anvalmente todas as ofertas recebidas
nas condigges estipuladas pelo Cédigo de Conduta e Etica em vigor no Grupo AdP.
Mo exercicio das minhas fungBes e na prossecugio de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Cédigo de Conduta e Etica em vigor no grupo
AdP, do qual tomei conhecimento, e procurar as melhores priticas em termos de

transparéncia.

TNCAT prestaca @ a titulo conldencal & o0 pode ser Librada para 2 pestio de wm conthio de mberesses potenoal ou Al
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g SIMARSUL

Grupo Aguas de Portugal

Mais declaro ndo estar, na presente data, em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
conflito de interesses que impossibilite ou condicione o exercicio das minhas fungbes de
Wogal Nio Executiva do Conselho de Administragio, declarando igualmente dar conhecimento
i sociedade de eventual situagio superveniente das referidas situagoes.

A existéncia da presente declaragio revoga todas as anteriores.

Seixal, 23 de jutho de 2021,

Rl Gsen

Rute lsabel Talhadas Cesaric
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Ao Conselho de Administracao
da sociedade SIMARSUL, S.A
(SEDE)

Barreiro, aos 26 de Marco de 2021

Eu, Rute isabel Talhadas Cesario, com domicilio em Rua do Oceano Indico n°2-3° Esq.,
2830-530 Barreiro, titular do numero de contribuinte 212988085, na qualidade de Vogal
nao executivo eleita em |2 de margo de 2021, venho, em cumprimento do art® 52° do
DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao detenho direta
ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na empresa acima

identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relacao de Grupo, suscetiveis de
gerar conflitos de interesse.

Por Ultimo declaro nao estar, na presente data, em situagdo de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com os
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio
das fungoes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleita em 12 de
Margo de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual

situacao superveniente das referidas situagoes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigacoes declarativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do
gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

funcoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.
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Com os melhores cumprimentos,

Aupnada por Rube Kabel
Talhadas Cesarin
Idencificagde: RITOS 17790
Data: J031-03-26 as M 56:00
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Ao Conselho Fiscal da
sociedade SIMARSUL, S.A
(SEDE)

Barreiro, aos 26 de Margo de 2021

Eu, Rute Isabel Talhadas Cesario, com domicilio em Rua do Oceano Indico n°2-3° Esq.,
2830-530 Barreiro, titular do numero de contribuinte 212988085, na qualidade de Vogal
nao executivo eleita em |2 de Margo de 2021, venho, em cumprimento do art® 52° do
DL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redagao, declarar que nao detenho direta
ou indiretamente quaisquer participagoes ou interesses patrimoniais na empresa acima

identificada ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo.

Declaro ainda, que nao detenho relagio relevante com fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da empresa acima
identificada, ou em outras com as quais esta esteja em relagao de Grupo, suscetiveis de

gerar conflitos de interesse.

Por dltimo declaro nao estar, na presente data, em situacdo de incompatibilidade,
impedimento ou conflito de interesse direta ou indiretamente relacionado com os
expostos nos paragrafos que antecedem, que impossibilite ou condicione o exercicio
das fun¢oes de Vogal do Conselho de Administragao, para as quais fui eleita em 12 de
Marco de 2021, declarando igualmente dar conhecimento a Sociedade de eventual

situagao superveniente das referidas situagoes.
Declaro ainda ter conhecimento das obrigagoes declarativas que sobre mim impendem,

nos termos previstos no DL 71/2017 de 27 de margo, na sua atual redagao (Estatuto do

gestor publico), no DL 133/2013, de 3 de outubro (Regime juridico do sector publico
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empresarial) e na Lei 52/2019 de 31 de julho (que aprova o regime do exercicio de

fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Com os melhores cumprimentos,

Assinada por Rute habel
Tathadis Cesirin
Identificagde: RITOS 37790
Data: 2021-03-26 a5 21:02:00
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Bruno Graga

From: Deveres de Informacdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 1 de abril de 2021 17:29

To: Antonio Ventura

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico
Exm°(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informag&o dos gestores publicos relativo a
entidade SIMARSUL - Grupo Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do enderego electronico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Gracga

From: Deveres de Informagdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 29 de marco de 2021 16:47

To: Jodo Afonso Luz

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico
Exm°(?) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagéo dos gestores publicos relativo a
entidade SIMARSUL - Grupo Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do endereco electrénico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graca

Subject: FW: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

De: Deveres de Informacgdo dos Gestores Publicos [mailto:admquest@igf.gov.pt]
Enviada: 10 de abril de 2021 14:32

Para: Filipa Alves <f.alves@ADP.PT>

Assunto: Pedido de acesso ao formuldrio para registo de interesses do gestor publico

Exm°(®) Sr.(a)
Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informacao dos gestores publicos relativo a

entidade SIMARSUL, SA e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do enderecgo electronico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graca

From: Deveres de Informacdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 5 de maio de 2021 23:39

To: Isidro Durdo Heitor

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm®°(?) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagéo dos gestores publicos relativo a
entidade SIMARSUL - Grupo Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do enderego electronico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graca

From: Deveres de Informacgdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 1 de abril de 2021 17:29

To: Antonio Ventura

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm°(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagéo dos gestores publicos relativo a
entidade SIMARSUL - Grupo Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do endereco electronico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graca

From: Deveres de Informacdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 29 de marco de 2021 16:47

To: Jodo Afonso Luz

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm°(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informag&o dos gestores publicos relativo a
entidade SIMARSUL - Grupo Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do endereco electrénico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graga

Subject: FW: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

De: Deveres de Informacdo dos Gestores Publicos [mailto:admquest@igf.gov.pt]
Enviada: 10 de abril de 2021 14:32

Para: Filipa Alves <f.alves@ADP.PT>

Assunto: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm®(?) Sr.(a)
Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagéo dos gestores publicos relativo a

entidade SIMARSUL, SA e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do endereco electréonico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graca

From: Deveres de Informacdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 5 de maio de 2021 23:39

To: Isidro Durdo Heitor

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm°(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informacg&o dos gestores publicos relativo a
entidade SIMARSUL - Grupo Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagéo dos
Gestores Publicos através do endereco electrénico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,
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Bruno Graca

From: Deveres de Informagdo dos Gestores Publicos <admquest@igf.gov.pt>
Sent: 26 de marco de 2021 17:43

To: Rute Isabel Cesério

Subject: Pedido de acesso ao formulario para registo de interesses do gestor publico

Exm°(®) Sr.(a)

Este email confirma que completou o formulario intitulado Deveres de informagéo dos gestores publicos relativo a
entidade Aguas de Portugal e que foi gravado com sucesso.

Se tiver outras perguntas ou duvidas relacionadas com este assunto, por favor, contacte Deveres de Informagédo dos
Gestores Publicos através do endereco electronico admquest@igf.gov.pt.

Com os melhores cumprimentos,

=]
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Anexo 'V

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou Despacho
que contemple aaprovacao por parte dostitulares dafuncao acionistadosdocumentos

de prestacao de contas (af se incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao
exercicio de 2020.

O documento em aprego encontra-se disponivel na plataforma SIRIEF
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