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, SINTESE
(SUMARIO EXECUTIVO)

// NAQ PARAMOS //

A sintese ou sumdrio executivo deve permitir a fdcil perce¢do do contetido do relatério e, em particular, mencionar as alteracées mais
significativas em matéria de Boas Prdticas de Governo Societdrio adotadas em 2020.

A SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A., (SIMARSUL) € uma sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos,
criada pelo Decreto-Lei n.° 34/2017, de 24 de margo, tendo-lhe sido atribuida, pelo Estado Portugués, a concessdo da exploragio e
gestdo do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setdbal, que consubstancia um servico publico a
exercer em regime de exclusividade e por um perfodo de 30 anos.

A SIMARSUL é uma empresa publica que integra o perimetro de consolidacio do Grupo AdP — Aguas de Portugal e que pertence
ao Setor Empresarial do Estado (SEE), nos termos do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

A eleicdo dos drgaos sociais da SIMARSUL, para o triénio 2017/2019, em Assembleia-Geral de Acionistas, ocorreu no dia |3 de abril
de 2017, seguindo-se a assinatura do Contrato de Concessao com o Estado Portugués, no dia 17 de abril de 2017, o que possibilitou
a entrada em funcionamento efetivo da SIMARSUL, a partir do dia 3 de julho de 2017, e decorrido o periodo de transicao apds a
cisdo que o diploma legal estabelece, ndo tendo havido até ao final do exercicio de 2020, eleicdo dos novos drgdos sociais

Em | de abril de 2019, resultante da renuincia apresentada, foi eleito o érgdo de fiscalizagdo, para o mandato 2019/2021, composto
pelos seguintes elementos:

Conselho Fiscal com a seguinte composicao:

*  Presidente: Maria do Carmo dos Reis e Silva Mendes;
*  Vogal: Rui Alexandre dos Santos S4 Carrilho;
*  Vogal: Jodo Carlos Alves Faim;

*  Vogal Suplente: Patricia Isabel Sousa Caldinha.



Revisor Oficial de Contas: PricewaterhouseCoopers & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda., representada por:

*  Efetivo: Jodo Rui Fernandes Ramos ou,
*  FEfetivo: José Alves Bizarro Duarte

*  Suplente: Carlos José Figueiredo Rodrigues

Atualmente, e a par do seu funcionamento em pleno, contando para o efeito com uma dedicada
e empenhada equipa que diariamente e nas suas mais diversas fungdes contribuem, com o seu
profissionalismo, para a importante missao desta empresa e para o seu desempenho futuro, a empresa
encontra-se organizada para o cumprimento da missdo e objetivos que lhe foram atribuidos pelos
acionistas, atendendo ao enquadramento em que desenvolve a sua atuagao, nomeadamente nos ambitos:

*  Regulatdrio e tarifario — salvaguardando a sustentabilidade econémico-financeira;

*  Operacional - garantindo o cumprimento do respetivo contrato de concessao.

O desafio da implementacdo e uniformizagao das melhores préticas, de identificagdo e otimizagao das
sinergias e da melhoria da prestacdo de servicos e das relagdes com as entidades servidas foi aceite
e consciencializado por parte dos gestores, responsaveis e demais trabalhadores. Esse desafio estd
presente diariamente e continuard a ser o principal inspirador na procura das respostas necessdrias a
melhoria continua da qualidade do nosso trabalho futuro.

No quadro seguinte apresenta-se a sintese das préticas de bom governo adotadas, relativas ao exercicio
de 2020:

CAPITULO Il DO RISPE - PRATICAS DE BOM GOVERNO SIM NAO

apresentou plano de atividades e orcamento para 2020 adequado aos recursos e
Artigo fontes de financiamento disponiveis

obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orca- % 02/11/2020 - SET
mento para 2020 29/12/2020 - SEAMB
divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participages sociais, operagdes com
Artizo participagSes sociais, garantias financeiras e assungao de dividas ou passivos, execugao
44% dos objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatérios trimestrais de X -

execugdo orgamental com relatério do érgao de fiscalizagao, identidade e curriculum
dos membros dos érgaos sociais, remuneragdes e outros beneficios

Artigo  submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas, que é

, A X 16/02/2021
45.° responsdvel pela Certificagdo Legal das Contas da empresa
Ar‘t\%o e\abor'oLj o relatério iderwtlﬁcatlvo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, associado a X 09/02/202.|
46. prevengao da corrupgao
Artigo - » .
470 adotou um cédigo de ética e divulgou o documento X 16/05/2017
Artigo  tem contratualizada a prestagao de servigo puiblico ou de interesse geral, caso lhe %
48.° esteja confiada
Arti .
;;%O prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -
Arti
gg_%o implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X -
Artico evidenciou a independéncia de todos os membros do érgdo de administragdo e que
5 ‘<g) os mesmos se abstém de participar nas decisdes que envolvam os seus préprios X -
' interesses
Artico evidenciou que todos os membros do érgao de administragdo cumpriram a obrigagao
52% de declararem as participagdes patrimoniais e relagdes suscetiveis de gerar conflitos X -

de interesse ao 6rgao de administragdo, ao drgdo de fiscalizagao e a IGF

Artigo providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigSes para que toda a informagao
53° a divulgar possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica

apresentou o relatério do érgdo de fiscalizagao em que € aferido constar do
relatério anual de préticas de governo societdrio informagao atual e completa sobre X 23/02/2021
todas as matérias tratadas no Capitulo Il do RJSPE (boas préticas de governagao)

|\l



Il. MISSAO, OBJETIVOS
E POLITICAS

// NAQ PARAMOS //

|. Indicagdo da missGo e da forma como é prosseguida, assim como da visGo e dos valores que orientam a empresa
(vide artigo 43.° do R/SPE).

MISSAQ

A SIMARSUL tem por missao gerir e explorar o sistema multimunicipal de saneamento de 4guas residuais da peninsula de Setubal,
garantindo a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos de dguas, no sentido da protegao da saide publica, do bem-
estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos, da prote¢do do ambiente e da sustentabilidade econdmica e financeira
do setor, num quadro de equidade e estabilidade tarifdria, contribuindo ainda para o desenvolvimento regional e o ordenamento do
territério, bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as obrigagdes decorrentes do
normativo comunitdrio.

VISAOQ

Ser a empresa de referéncia no setor da dgua da regido onde se insere, em termos de qualidade do servico prestado, competéncia,
eficiéncia, sustentabilidade e criacdo de valor.

VALORES

Os valores fundamentais da sociedade assentam na sustentabilidade dos recursos naturais e na preservagdo da dgua enquanto
recurso estratégico essencial a vida, no equilibrio e melhoria da qualidade ambiental, na equidade no acesso aos servigos bdsicos e na
melhoria da qualidade de vida das pessoas.



2. Indicagdo de politicas e linhas de a¢do desencadeadas no Gmbito da estratégia definida
(vide artigo 38.° do R/SPE), designadamente:

Os objetivos do Grupo AdP sdo determinados pelas politicas governamentais para o setor, através de
orientagdes vertidas nos planos estratégicos aplicdveis as suas dreas de atuagao, de orientagdes gerais
emanadas através de despacho ministerial e por orientacdes especificas dos acionistas. Nos termos do
regime juridico do sector empresarial do Estado e do Estatuto do Gestor Puiblico, o Estado, enquanto
acionista por via indireta, define as orienta¢Ses estratégicas.

O Conselho de Administracdo em fungdes a 3| de dezembro de 2020, foi eleito a |3 de abril de 2017,
para o mandato 2017/2019, ndo tendo havido até ao final do exercicio de 2020, elei¢io do drgdo de
Administragao para novo mandato, pelo que e consequentemente ndo foram definidos objetivos e
indicadores de gestao para 2020.

Sem prejuizo do exposto, o Conselho de Administragao da SIMARSUL atuou em 2020 em conformidade
com as determinagdes legais vigentes e com as orientagdes de atuagdo que lhe foram transmitidas pela
titular da fungdo acionista e pela Tutela Setorial e Financeira, a luz do Programa do XXII Governo
Constitucional e das medidas excecionais aprovadas pelo Governo no atual contexto de Pandemia
Covid-19, designadamente pelo(a):

a) Cumprimento da sua missdo e exercicio da sua atividade em articulagdo com as politicas estratégicas
setoriais definidas pelo Governo, num quadro de racionalidade empresarial, otimizagao permanente
da eficiéncia, qualidade e seguranca do servico prestado;

b) Atuagdo socialmente responsdvel, prosseguindo na sua atuagdo objetivos sociais e ambientais e
promovendo a competitividade no mercado, a protegao dos consumidores, o investimento na
valorizagao profissional e pessoal dos trabalhadores, a promogao da igualdade, a protecdo do
ambiente e o respeito por principios éticos;

c) Desenvolvimento de acdes de sensibilizagdo ambiental, promovendo a utilizagdo eficiente e a
prote¢do dos recursos hidricos;

d) Promogio do equilibrio adequado entre os niveis quantitativos e qualitativos de servigo publico a
prestar, tendo em vista a satisfagdo dos utentes e a comportabilidade e sustentabilidade econdmica,
financeira e ambiental;

e) Adocdo de metodologias que permitam promover a melhoria continua da qualidade do servigo
prestado e a satisfagdo dos clientes;

f)  Concecdo e implementacao de politicas de recursos humanos orientadas para a valorizacao do
individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo ao aumento da produtividade e
satisfagdo dos trabalhadores, num quadro de equilibrio e rigoroso controlo dos encargos que lhes
estdo associados, compativel com a respetiva dimensdo e especificidade das diversas atividades
desenvolvidas;

g) Implementagdo de planos de agdo, tendentes a promover a igualdade de tratamento e de
oportunidades de género, a eliminar as discriminagdes e a permitir a conciliagao da vida pessoal,
familiar e profissional (promogio da igualdade);

h) Implementacdo de politicas de inovagao cientifica e tecnoldgica, promovendo e estimulando a
investigacao de novas ideias, novos produtos, novos processos e novas abordagens de mercado,
em beneficio do cumprimento da sua missao e da satisfagdo das necessidades coletivas e orientadas
para a sustentabilidade econdmica, financeira, social e ambiental;

i) Implementagdo e manutengdo de sistemas de informagdo e de controlo interno adequados a
sua dimensdo e complexidade, que cubram todos os riscos relevantes suscetiveis de auditoria
permanente por entidades competentes para o efeito.

|<.D
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a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a alcangar em cada ano e
triénio, em especial os econdmicos e financeiros;

Como é consabido, as orientacles estratégicas sao definidas nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, que estabelece o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, e através de orientagdes especificas emanadas em despachos
ministeriais e por delibera¢des dos acionistas, as quais devem ser vertidas nos planos estratégicos das empresas.

Conforme também resulta do referido Regime, compete ao Ministério do Ambiente, enquanto ministério setorial, designadamente:

a) Definir e comunicar a politica sectorial a prosseguir;
b) Emitir as orientagdes especificas de cariz sectorial aplicaveis a cada empresa;
c) Definir os objetivos a alcancar pelas empresas publicas no exercicio da atividade operacional;

d) Definir o servigo publico a prestar pelas empresas e promover as diligéncias necessdrias para a respetiva contratualizagao.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAQ

Em 2020, no exercicio das fun¢des o Conselho de Administracdo da SIMARSUL teve em conta o previsto na legislagio em vigor,
designadamente no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, que relativamente ao
exercicio de fungdes executivas prevé as seguintes obrigagoes:

a) Cumprir os objetivos da empresa definidos em assembleia geral ou, quando existam, em contratos de gestdo;

b) Assegurar a concretizagao das orientacdes definidas nos termos da lei, no contrato de gestdo e a realizagdo da estratégia da
empresg;

c) Acompanhar, verificar e controlar a evolucdo das atividades e dos negdcios da empresa em todas as suas componentes;
d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da empresa;
e) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informagdes relativas a empresa, bem como a sua confidencialidade;

f)  Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte do exercicio das suas fungdes e nao divulgar
ou utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que
advenha de tais factos ou documentos;

g) Assegurar o tratamento equitativo dos acionistas.

Os membros do Conselho de Administracdo devem ainda promover a elaboragao de propostas de agdes que se revelem apropriadas
para o desenvolvimento da Sociedade e, consequentemente, do setor e do Grupo AdP

Os gestores publicos que integram o Conselho de Administragdo da SIMARSUL estdo sujeitos as normas de ética aceites no setor
de atividade e ao cumprimento das boas préticas de governagao societdria e de gestdao empresarial, designadamente em matéria de
transparéncia, prevencao da corrupgao, padroes de ética e conduta, responsabilidade social, politica de recursos humanos, promocao
da igualdade, prevencao de conflitos de interesse e respeito pela concorréncia e agentes do mercado.

Acresce que no quadro da missdo que lhe estd acometida, a SIMARSUL devera prosseguir as suas atividades em linha com o Quadro
de Compromisso Estratégico 2020-2023 aprovado pelo Grupo Aguas de Portugal, que assenta em 3 pilares e em 12 desafios
estratégicos, que se resumem na imagem infra.



EIXO | EIXO Il EIXO |l

CULTURA DE GRUPO EXCELENCIA DE S UTILIDADE SOCIAL

ORGANIZACAD E FUNCIOMAMENTO

EFICIENCIA DAS OPERAGOES ECOMNOMIA CIRCULAR

b) Grau de cumprimento dos mesmos, assim como a justificagdo dos desvios verificados e das medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar.

Conforme anteriormente referido, o Conselho de Administragao da SIMARSUL, S.A., ndo tem objetivos definidos para o ano de
2020, pelo que a presente alinea ndo € aplicavel.

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da empresa:
A atividade da SIMARSUL encontra-se sujeita a um conjunto de fatores chave que impactam nos resultados, dos quais destacamos:

* A atuacdo do Regulador Setorial, com independéncia assegurada;

* O equilbrio econémico e financeiro, mediante a fixacdo de tarifas adequadas que, dependendo de entidades terceiras, devem
assegurar as receitas necessdrias a cobertura dos custos e dos investimentos necessdrios a prestacdo de servicos e a adequada
remuneragao do acionista;

* A forte relevancia do prego da energia, enquanto varidvel ndo controldvel e que constitui, no conjunto dos gastos operacionais,
a rdbrica mais relevante dos Fornecimentos e Servicos Externos;

* A gestdo dos ativos;

* A gestdao do equilibrio relacional com os parceiros municipais, na sua dupla condigao de acionistas e utilizadores dos sistemas;
* A boa e atempada cobranga da faturagdo;

* O enguadramento macroeconémico do palis, enquanto fator determinante nas condi¢Ses de acesso e custo de capital;

*  Asexigéncias ambientais, nacionais e comunitdrias, relevantes num quadro de contengao de gastos no setor publico;

* A capacidade de atrair os meios humanos necessarios em face das restri¢des impostas ao setor publico;

*  Avresposta atempada do Concedente e do Regulador.

4. Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientagoes definidas pelos ministérios setoriais, designadamente
as relativas a politica setorial a prosseguir, ds orientagoes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcancar no
exercicio da atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela empresa (vide n.° 4 do artigo 39.°
do RJSPE).

Conforme anteriormente referido, o Conselho de Administragao em fungdes a 3| de dezembro de 2020, foi eleito a 13 de abril de
2017, para o mandato 2017/2019, ndo tendo havido até ao final do exercicio de 2020, eleicdo do érgdo de Administragdo para novo
mandato, pelo que e consequentemente nao foram definidos objetivos e indicadores de gestdo para 2020.



l1l. ESTRUTURA
DE CAPITAL

// NAQ PARAMOS //

I. Divulgagdo da estrutura de capital (consoante aplicavel: capital estatutdrio ou capital social, niumero de acoes,
distribuigdo do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagdo das diferentes categorias de agoes, direitos e
deveres inerentes ds mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alinea a) do n.° | do

artigo 44.° do RJSPE).

A 31 de dezembro de 2020, e de acordo com o Anexo IV do Decreto-Lei n.° 34/2017, de 24 de margo, que criou a sociedade
SIMARSUL, o capital social da empresa era de 25.000.000 euros, integralmente detidos pelos seguintes acionistas:

ACIONISTAS NC. DE AGOES SUBSCRITAS TOTAL DE CAPITAL SOCIAL % TOTAL DE CAPITAL SOCIAL
DA CATEGORIA A SUBSCRITO E REALIZADO SUBSCRITO
AdP - Aguas de Portugal SGPS, S.A. 12750 000 12 750 000,00 51,00%
Alcochete 375455 37545500 ,50%
Barreio 2274305 227430500  9,10%
Moita 893590 89359000 357%
Mortjo ] 127290 | 12729000  451%
Pamela ] 16040 115604000  462%
Sebal 2819950 281995000 11,28%
Sesimbra 529585 5958500 2,12%
Setdbal 3073785 307378500 1230%
Total 25 000 000 25 000 000,00 100,00%




O capital social da sociedade é de 25.000.000 euros, integralmente subscrito e realizado. O capital social
é representado por 25.000.000 agdes da categoria A, com o valor nominal de um euro.

Apesar de estarem estatuariamente previstas, nao existem agdes da categoria B. As agSes da categoria A
sao nominativas e assumem exclusivamente a forma escritural. De acordo com o previsto nos Estatutos
da SIMARSUL, as a¢Ges da categoria A podem ser convertidas em a¢des da categoria B e as a¢des da
categoria B podem ser convertidas em agdes da categoria A, a pedido do seu titular e mediante prévia
deliberacdo favoravel da Assembleia Geral da sociedade, aprovada por dois ter¢os dos votos emitidos.
De igual modo, € referido que as a¢Ses da categoria B sio nominativas e assumem a forma escritural.

Em 2020, nao se registaram quaisquer negdécios entre a sociedade e os seus Administradores, ndo
detendo a SIMARSUL quaisquer a¢des proprias ou sucursal.

2. ldentificagdo de eventuais limitagoes a titularidade e/ou transmissibilidade das agoes.

As limitages a titularidade de ag¢les estdao previstas no artigo 6.° dos Estatutos da SIMARSUL,
destacando-se as seguintes:

a) As acles da categoria A devem representar, sempre e pelo menos, 51 % do capital social com
direito a voto;

b) Asagdes da categoria A apenas podem ter como titulares entes publicos, na ace¢ao da alinea e) do
n.° 2 doartigo |.° da Lein.° 71/88, de 24 de maio, e municipios utilizadores do sistema ou entidades
de natureza intermunicipal onde aqueles participem;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea a), as acdes da categoria A podem ser convertidas em a¢des da
categoria B e as agbes da categoria B podem ser convertidas em agSes da categoria A, a pedido do
seu titular e mediante prévia deliberagao favordvel da Assembleia Geral da sociedade, aprovada por
dois tercos dos votos emitidos.

As limitagdes a transmissao de a¢des constam do artigo 8.° dos Estatutos da SIMARSUL, que estipula
o seguinte:

I.  As agdes da categoria A apenas podem ser transmitidas a favor dos demais acionistas da mesma
categoria de agBes, e a favor das entidades referidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° e, sem prejuizo
do af disposto, para sociedades que resultem de fusdo ou cisdo de uma sociedade detentora dessa
categoria de agdes.

2. Atransmissao de a¢des em violagdo do disposto no niimero anterior € nula.

3. Atransmissdo das a¢Ses da categoria A, bem como de a¢des nominativas da categoria B, depende
do consentimento assembleia geral da sociedade.

4. Aoneragio de a¢les da categoria A fica sujeita ao consentimento da assembleia geral da sociedade.

5. Existe direito de preferéncia na transmissao de a¢des da categoria A a favor dos acionistas titulares
da mesma categoria de agSes, exceto se a transmissao for realizada a favor de algum municipio.

6. Os acionistas titulares de agbes da categoria A tém direito de preferéncia na alienagao de a¢Ses
nominativas da categoria B.

7. Qualquer acionista que pretenda transmitir acdes deve pedir o consentimento escrito a sociedade,
mediante carta registada com aviso de rece¢do, identificando o previsto adquirente, indicando as
contrapartidas oferecidas e a respetiva valoragao, bem como as demais condi¢des da projetada
transmissao.

8. A sociedade deve pronunciar-se sobre o pedido de consentimento no prazo de 60 dias contados
da data de rececdo da carta mencionada no ndmero anterior.

|_‘
(3]



B

Se a sociedade ndo se pronunciar dentro do prazo referido no nimero anterior, € livre a transmissao das agdes, sem prejuizo do
direito de preferéncia dos outros acionistas regulado no citado artigo 8.° dos Estatutos da sociedade.

A sociedade pode recusar o pedido de consentimento com fundamento em qualquer interesse relevante da sociedade,
devidamente indicado em deliberagao fundamentada.

No caso de recusar licitamente o consentimento, a sociedade fica obrigada a fazer adquirir as agdes por outra pessoa nas
condi¢Bes de preco e pagamento do negdcio para que foi solicitado o consentimento.

No caso previsto no niimero anterior, tratando-se de transmissao a tftulo gratuito, ou provando a sociedade que naquele negdcio
houve simulacdo de prego, a aquisi¢do far-se-4 pelo valor real, determinado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 105.° do
Cédigo das Sociedades Comerciais.

. Caso a sociedade consinta ou nao se pronuncie sobre o pedido de consentimento dentro do prazo referido no n.° 8, comunica

a todos os acionistas titulares do direito de preferéncia na transmissdo das agdes em causa, a informagao recebida, tendo estes
um prazo de 30 dias a contar da sua recegao para declararem se exercem o direito de preferéncia na aquisicao das agdes.

Querendo varios acionistas preferir; as a¢des alienadas sao distribuidas a cada um, incluindo ao primitivo adquirente, se ja for
acionista, na proporgao das respetivas participagdes sociais.

Nao se aplica a necessidade de consentimento da sociedade nem o direito de preferéncia previsto no citado artigo 8.° dos
Estatutos da sociedade, no caso da transmissdo de a¢les das categorias A e B pelos municipios para entidades de cariz
intermunicipal, empresas municipais ou intermunicipais, compostas ou detidas exclusivamente por municipios utilizadores do
sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal.

3. Informagdo sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da empresa e possam
conduzir a eventuais restrigoes.

Os estatutos da sociedade determinam no artigo | 1.°, que os acordos parassociais respeitantes a sociedade devem, nos trinta dias
posteriores a sua celebracdo, ser comunicados ao Conselho de Administragao da sociedade, pelos acionistas que os tenham subscrito.
Em 2020, a Administracao da SIMARSUL n3o teve conhecimento formal de qualquer novo acordo parassocial celebrado pelos
acionistas ou de eventuais alteracdes ao acordo parassocial celebrado pelos acionistas AdP - Aguas de Portugal SGPS S.A., Camara
Municipal de Alcochete, Camara Municipal do Barreiro, Camara Municipal da Moita, Camara Municipal do Montijo, Camara Municipal
de Palmela, Camara Municipal do Seixal e Camara Municipal de Sesimbra, em |3 de abril de 2017.






IV. PARTICIPACOES
SOCIAIS E OBRIGACOES
DETIDAS

// NAQ PARAMQS //

|. Identificagcdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e/ou coletivas (empresa) que, direta ou indiretamente,
sdo titulares de participacdes noutras empresas, com indicagdo detalhada da percentagem de capital e de votos
imputdveis, bem como da fonte e da causa de imputagdo nos termos do que para o efeito estabelece o Cédigo das
Sociedades Comerciais (CSC) no seu artigo 447.° (vide alineas a) e b) do n.° | do artigo 44.° do R/SPE).

A SIMARSUL ¢ titular de uma participagao social no montante de 5.000 euros na S.Energia - Agéncia Regional de Energia para
os concelhos do Barreiro, Moita e Montijo, correspondendo a 0,86% do Fundo Patrimonial desta associagao (578287 euros). A
S.Energia € uma associagdo privada sem fins lucrativos, criada em maio 2007. De acordo com o definido no ponto 4, do artigo 6.° dos
respetivos Estatutos, "Cada Associado Fundador ou Ordindrio tem direito a um voto por cada fragdo de Mil Euros de participagdo no
Patrimdnio Associativo Nominal”, o que no caso da SIMARSUL corresponde a 5.

Os membros dos drgaos sociais da empresa ndo sao titulares de quaisquer participagdes sociais noutras empresas.
2. Explicitagdo da aquisi¢do e alienagdo de participagoes sociais, bem como da participagdo em quaisquer empresas
de natureza associativa ou fundacional (vide alinea c) do n.° | do artigo 44.° do RJSPE).

Nos termos do artigo 4.° dos seus estatutos, a sociedade pode participar em quaisquer outras sociedades, ou entidades de natureza
nao societdria, com objeto similar ou complementar do seu, desde que previamente autorizada por escrito pelo concedente.



No exercicio de 2020 a SIMARSUL n3o participou na aquisicao ou na alienagdo de participagdes sociais
noutras empresas.

Em 2020, a SIMARSUL participou nas seguintes institui¢des de indole fundacional ou associativo:

* ABS - Associagao Bafa de Setubal;

*  AMESEIXAL - Agéncia Municipal de Energia do Seixal;

*  ScEnergia - Agéncia Regional de Energia para os concelhos do Barreiro, Moita e Montijo;
*  APDA - Associacio Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas;

*  PPA - Parceria Portuguesa para a Agua.

3. Indicagdo do nimero de agdes e obrigacdes detidas por membros dos érgdos de
administragdo e de fiscalizagdo, quando aplicdvel nos termos do n.° 5 do artigo 447.°
do CSC.

Os membros dos drgaos de administracdo e de fiscalizagdo ndo detém quaisquer agdes nem obrigagoes
emitidas pela SIMARSUL.

4. Informagado sobre a existéncia de relagoes de natureza comercial entre os titulares de
participacdes e a empresa.

Entre os titulares de participagdes e a sociedade existem relagdes de natureza comercial, sendo que no
caso da AdP-Aguas de Portugal SGPS S.A. tal se materializa nos Fees de GestZo faturados pela holding
as suas participadas, e no caso dos municipios, na prestacdo, por parte da SIMARSUL, de servicos de
saneamento de dguas residuais. Por sua vez, os municipios prestam servicos de abastecimento de dgua
e saneamento de dguas residuais as instalagdes da SIMARSUL que se encontram sediadas nos mesmos.

|d
~



V. ORGAOS SOCIAIS
E COMISSOES

// NAQ PARAMOS //

A. MODELO DE GOVERNO

A empresa deve apresentar um modelo de governo societdrio que assegure a efetiva separagdo entre as fungoes
de administragdo executiva e as fungoes de fiscalizagdo (vide n.° | do artigo 30.° do RJSPE).

I. IDENTIFICACAO DO MODELO DE GOVERNO ADOTADO.

Nos termos do n.° | do artigo 12.° dos Estatutos da Sociedade, sao érgdos sociais da SIMARSUL:

* A Assembleia Geral,
* O Conselho de Administragao;
* O Conselho Fiscal; e

¢ O Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Os Estatutos da empresa ndo contemplam a existéncia de um conselho consultivo.

B. ASSEMBLEIA GERAL

I. Composicdo da mesa da assembleia geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacdo dos cargos e
membros da mesa da assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e fim). Caso tenha ocorrido alteracdo
de mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que
entrou).



A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretdrio,
conforme previsto no artigo 15.° dos Estatutos da SIMARSUL. Compete ao presidente convocar as
Assembleias Gerais, dirigi-las e praticar quaisquer atos previstos na lei, nos Estatutos ou em deliberagao
dos acionistas. O presidente € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente.

Em |13 de abril de 2017, foram eleitos os membros da Mesa da Assembleia Geral da sociedade, abaixo
identificados para o mandato 2017-2019:

MANDATO DESIGNACAO
. CARGO NOME
(INICIO - FIM) FORMA 1 DATA
2017-2019 Presidente Frederico Fernandes Pereira AG [3/04/2017
2017-2019 Vice-Presidente  Paulo Manuel Marques Fernandes AG 13/04/2017
2017-2019 Secretdrio Ana Cristina Rebelo Pereira AG [3/04/2017

Legenda: (1) Resolugao (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / despacho (D)

De acordo com o definido na Comissao de Vencimentos de 28 de maio de 2018, os membros da Mesa
da Assembleia Geral ndo auferem qualquer retribuicdo.

2. Identificagdo das deliberagoes acionistas que, por imposigdo estatutdria, s6 podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacdo dessas
maiorias.

As deliberagbes acionistas que, por imposicao estatutdria, s6 podem ser tomadas com maioria s3o as
seguintes:

* A alteragdo dos estatutos da sociedade, quer por modificagdo, quer por eliminagdgo de algum
dos seus artigos, sé é vdlida quando aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes
correspondentes a mais de metade do capital social, quer a assembleia retina em primeira ou
segunda convocacdo, e qualquer que seja 0 nimero de acionistas presente ou representado em
qualquer delas;

*  As deliberagdes sobre fusdo, cisdo ou transformacao da sociedade devem ser aprovadas por dois
tercos dos votos emitidos, quer a assembleia retina em primeira ou segunda convocagdo, e qualquer
que seja o nUimero de acionistas presente ou representado em qualquer delas;

*  As deliberacdes sobre conversao das agdes da categoria A em ac¢les da categoria B e das acSes
da categoria B em a¢Ses da categoria A devem ser aprovadas por dois ter¢os dos votos emitidos.

C. ADMINISTRACAO E SUPERVISAO

I. Indicagdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdaveis a nomeagdo e
substituicdo dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo.

Os membros dos drgdos sociais da sociedade s3o eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a sua
reeleigao, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, com os limites legais aplicdveis.

O Conselho de Administracdo € eleito em Assembleia Geral, no termos do artigo 18.° dos Estatutos da
Sociedade e do Estatuto do Gestor Piblico. O Presidente do Conselho de Administracdo é igualmente
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eleito em Assembleia Geral (artigo 20.° dos Estatutos da Sociedade), podendo este designar um vice-presidente, o qual o substitui
nas suas faltas e impedimentos.

Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido eleitos, permanecendo em fungdes até a posse dos
membros que os venham a substituir, ressalvando-se os casos previstos na lei, nomeadamente, de suspensao, destituicao ou rendncia.
De acordo com o artigo 22.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administracdao pode delegar em um ou dois Administradores
Delegados, ou numa Comissdo Executiva composta por trés a cinco Administradores, a gestao corrente da sociedade. Nesse caso
deve igualmente eleger, de entre os seus membros, o respetivo Presidente, que tem voto de qualidade. A substituicio de membros
pode igualmente ser deliberada em Conselho de Administragdo, por cooptagdo, nos termos previstos no Cdédigo das Sociedades
Comerciais, sem prejuizo de posterior ratificacdo pela Assembleia Geral.

2. Caracterizagdo da composicdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de Administragdo
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com indicagdo do numero estatutdrio minimo e mdximo de
membros, duragdo estatutdria do mandato, niumero de membros efetivos, data da primeira designacdo e data
do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporte, a
empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

Nos termos do n.° | do artigo 20.° dos Estatutos da Sociedade, compete a Assembleia Geral eleger de entre os membros do
Conselho de Administragao o respetivo presidente, que dispde de voto de qualidade, e o presidente do Conselho de Administragao
pode designar um vice-presidente, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos.

Por deliberagao da Assembleia Geral de |3 de abril de 2017, foi eleito o Conselho de Administragao para o triénio 2017 - 2019,
composto por cinco membros, dois ndo executivos e trés executivos (e de entre os quais se encontra o presidente executivo do

Conselho de Administragao).

A composi¢do do Conselho de Administragdo da empresa, a data de 3| de dezembro de 2020 era a seguinte:

MANDATO DESlGNACZ\O
) CARGO NOME
(INiCIO - FIM) FORMA 0 DATA ENTIDADE PAGADORA  (0/D) @

2017-2019 Presidente Executivo  Antdnio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura AG 13/04/2017 SIMARSUL D
2017-2019 Vogal Executivo Isidro Durdo Heitor AG 13/04/2017 SIMARSUL D
2017-2019 Vogal Executivo Jodo Afonso Almeida da Silva Luz AG 13/04/2017 SIMARSUL D
2017-2019 Vogal Nao Executivo Arménio de Figueiredo AG 13/04/2017 EPAL *
2017-2019 Vogal Nao Executivo Paula Alexandra Ferrdo Pereira AG 13/04/2017 SIMARSUL D

Ndmero estatutdrio minimo e maximo de membros - [5]/ [9]

Legenda:

() Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacio Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)
@ O/D - Origem / Destino

* O Gestor ndo aufere remuneracio pelo cargo desempenhado o valor correspondente a remuneragdo de vogal ndao executivo € faturado pela AdP, SGPS,S.A.

Um dos membros do Conselho de Administragdo da SIMARSUL ndo aufere remuneragio pelo cargo desempenhado, sendo o valor
correspondente i remuneracio de vogal ndo executivo, estabelecido pela Comissio de Vencimentos, faturado pela AdP- Aguas de
Portugal SGPS S.A,, a SIMARSUL, nos termos dos respetivos contratos de gest3o.

O Conselho de Administracao decidiu, na sua reunidgo de |7 de abril de 2017, constituir uma Comissao Executiva, composta pelos
elementos executivos do Conselho de Administragao e presidida pelo Presidente executivo do Conselho de Administracao, e delegou
nesta comissdo a gestdo corrente da sociedade, fixando os limites da mesma.
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3. Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo’' e, relativamente aos
membros ndo executivos, identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes? , ou, se aplicdvel,
identificagdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo (vide artigo 32.° do R/SPE).

No quadro anterior sdo indicados os membros executivos e ndo executivos da sociedade. Nenhum dos dois membros nao executivos
se encontra associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa nem se encontram em qualquer circunstancia suscetivel
de afetar a sua isengao de andlise ou de decisdo.

4. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo.

Deverao especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos Ultimos 5 anos (vide alinea j) don.° | do
artigo 44.° do RJSPE).

Apresenta-se seguidamente o resumo dos elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragio.

PRESIDENTE EXECUTIVO - DR. ANTONIO MANUEL VINAGREIRO DOS SANTOS VENTURA

HABILITAGOES ACADEMICAS
*  Licenciado em Quimica Aplicada pela Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

*  Iniciou a sua atividade profissional na AdP — Aguas de Portugal SGPS S.A. em 1996, como técnico responsével pelo reporte dos
investimentos das empresas do Grupo AdP e assumindo responsabilidades, entre outras, no langamento do processo corporativo
de criagao do Sistema de Informagdo Geogréfica para o Grupo.

*  De 199922001 assumiu a funcio de Administrador nfo executivo da empresa Aguas de Mocambique, responsével do contrato
de cessdo da exploragao de Maputo e gestao delegada das Cinco Cidades em Mocambique.

* Entre 2001 e 2006 foi Diretor da AdP — Internacional, S.A., tendo por missdo gerir os negdcios do Grupo AdP fora do territério
nacional. De 2001 a 2004 exerceu, em paralelo, fun¢des na Direcio de Desenvolvimento Empresarial na AdP — Aguas de
Portugal SGPS S.A..

*  Paralelamente, foi nomeado em maio de 2005 Administrador ndo executivo da empresa AQUASIS S.A., empresa responsavel
pela implementagao dos sistemas de informacao do Grupo AdP, onde exerceu func¢des até novembro de 2005.

*  De marco de 2006 a junho de 2015 (data de extingio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa e
Vale do Tejo, S.A.) foi Administrador Delegado da Aguas do Centro Alentejo, S.A..

*  Durante esse perfodo, entre 2006 e 2008, foi também membro de Grupos de Trabalho para a AdP - Aguas de Portugal, na drea
corporativa de recursos humanos, tendo em vista a normalizagao das estruturas organizativas das empresas do Grupo, e na drea
de gestdo de ativos, com o objetivo de criacdo de uma politica de Gestao de Ativos para o Grupo.

*  Dejulho a dezembro de 2015 foi Assessor do Conselho de Administragdo da EPAL, S.A., destacando-se a lideranca dos estudos
e solugdes relativas as agroindUstrias e parcerias para as "baixas’ na concessio da Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, na drea
localizada a Sul do Tejo.

* Desde dezembro de 2015 desempenha a fungao de Assessor do Conselho de Administragdo da AdP- Aguas de Portugal
SGPS, SA..

*  De dezembro de 2015 a fevereiro de 2017 exerceu fungdes de Técnico Especialista no gabinete do Secretdrio de Estado do
Ambiente do XXI Governo Constitucional, destacando-se a participacao nos trabalhos referentes a reestruturagao do setor das

! Conforme decorre da aplicagdo do n.° | do artigo 278.° e n.% | e 2 do artigo 407.° do CSC.
2 A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-se nos termos da legislagdo vigente. Quanto
aos demais membros do Conselho de Administragdo, considera-se independente o que ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na empresa

nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isen¢ao de andlise ou de decisdo.
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dguas que culminou com o processo de cisao de quatro empresas e a coordenagao dos trabalhos de revisdao do Plano Nacional
de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico.

E, desde abril de 2017, Presidente executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A..

VOGAL EXECUTIVO - DR. ISIDRO DURAO HEITOR

HABILITACOES ACADEMICAS

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Iniciou a sua atividade profissional em 1981 no Ministério da Justica, na Comarca de Alvaidzere do Circulo Judicial de Tomar,
como representante do Ministério Publico.

Foi consuttor juridico e de recursos humanos na Associagao dos Industriais Metaldrgicos e Metalomecanicos do Sul em 1983.

De 1983 a 1991 foi Chefe de Servico de Pessoal da Regido Sul e Chefe de Divisao de Estudos e Contratacdo Coletiva na CP
— Caminhos de Ferros Portugueses, EP, onde desempenhou também varias fun¢des de chefia e coordenagdo de equipas de
projetos.

De 1991 a 1994 exerceu a fungio de Diretor de Pessoal da TDP — Teledifusora de Portugal, S.A.
De 1994 a 2008 exerceu varios cargos de chefia/dire¢ao, ligados a gestdo de Recursos Humanos, na PT — Portugal Telecom, S.A..

Foi vogal do Conselho de Administragdo da TT — Transtejo — Transportes Tejo, S.A. e da SL — Soflusa — Sociedade Fluvial de
Transportes, S.A. entre julho de 2008 e janeiro de 2015, tendo a responsabilidade pela gestao dos pelouros de pessoal, juridico
e comercial das duas empresas.

Em simultaneo, entre fevereiro de 201 | e janeiro de 2015, exerceu o cargo de vogal ndo executivo do Conselho de Administragao
da OTLIS — Operadores de Transportes da Regidao de Lisboa.

De 2015 até 2017 foi Consultor Superior de varias entidades e institui¢des.
Atualmente, e desde 1997 é membro da Assembleia Municipal do Barreiro.

Exerceu e exerce também fungdes de Presidente da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal de associagSes de indole agricola,
cultural/desportiva e institui¢des particulares de solidariedade social.

E, desde abril de 2017, Vogal executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A..

VOGAL EXECUTIVO - DR. JOAQ AFONSO ALMEIDA DA SILVA LUZ

HABILITACOES ACADEMICAS

Licenciado em Direito pela Universidade Moderna de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Iniciou a sua atividade profissional no ambito de uma prestacdo de servigos na empresa ALR, Lda. — Contabilidade e Gestdo.

Em 2003, apds um Estdgio Profissional, na Camara Municipal de Vendas Novas, no ambito da consultoria juridica, assumiu
diversas responsabilidades, nomeadamente, na drea das relagGes institucionais entre os érgaos do Municipio, sendo responsavel
pelos Servigos da Assembleia Municipal de Vendas Novas.

Em 2005, passou a integrar os quadros do Municipio de Vendas Novas como técnico superior de 2% classe — Jurista.

Desde maio de 2006, exerce a sua atividade profissional como técnico superior na Associacao de Municipios da Regido de Setubal
desempenhando func¢des de coordenagio da drea técnica, com responsabilidade direta pelo PEDEPES — Plano Estratégico para
o Desenvolvimento da Peninsula de Setdbal.
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De outubro de 2002 a dezembro de 2006, foi membro da Diregao da Pluricoop, CRL, Cooperativa de Consumo.
De 2003 a 2005, exerceu fungdes de Presidente da Assembleia de Freguesia de Sta. Maria da Graga, no concelho de Setubal.
Entre 2005 e 2008 exerceu fun¢des de Vice-presidente da Assembleia Metropolitana de Lisboa.

De agosto de 2007 a julho de 2015 (data de extingio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa
e Vale do Tejo, S.A.), foi vogal ndo executivo da antiga SIMARSUL — Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais da
Peninsula de Setdbal, S.A..

De 2016 a 2017 foi responsavel pela coordenagdo da drea técnica da AMRS - Associagdo de Municipios da Regido de Setubal.
Atualmente, e desde 2005, exerce as funges de membro da Assembleia Municipal de Setubal.

E, desde abril de 2017, vogal executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A..

VOGAL NAO EXECUTIVO - ENG.° ARMENIO DE FIGUEIREDO

HABILITACOES ACADEMICAS

Licenciado em Engenharia do Ambiente pela Universidade de Aveiro.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Em entidades do setor das dguas, iniciou a sua atividade profissional em 1991 como membro do Conselho de Administragao
dos Servicos Municipalizados de Loures, assumindo a responsabilidade de Presidente do Conselho de Administragao entre
novembro de 1997 e margo de 1998.

Em abril de 1998 ingressou no Grupo AdP, onde atualmente se encontra, tendo desempenhado diversas fungdes, designadamente
associadas a constituicao de novos Sistemas Multimunicipais.

Desempenhou fungdes de Administrador executivo da SIMLIS S.A., de janeiro de 2000 a margo de 2002, e, até margo de 2006,
foi Presidente do seu Conselho de Administragao.

De julho de 2000 a marco de 2003, foi vogal ndo executivo do Conselho de Administragao da Aguas do Zézere e Coa, SA. e de
marco de 2003 a marco de 2006 foi Presidente do seu Conselho de Administracgao.

De julho de 2001 a marco de 2007 foi presidente do Conselho de Administragio da Aguas do Centro, SA..

De margo de 2007 a abril de 2009 desempenhou fungdes associadas aos estudos técnicos desenvolvidos para a parceria para a
organizagao dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais “em baixa’, abrangendo os Municipios
integrados nos Sistemas Multimunicipais da Ria de Aveiro, do Lis, do Oeste, do Baixo Mondego, de Raia, Zézere e Nabdo e do
Alto Zézere e Coa.

De abril de 2008 a maio de 2009 desempenhou a fungdo de vogal do Conselho de Administragdo da Trevo Oeste S.A..

De maio de 2009 a junho de 2015 (data de extingio da empresa, no ambito do processo de agregacio na Aguas de Lisboa e
Vale do Tejo, S.A.), desempenhou a funcio de Administrador executivo da Aguas do Oeste, SA..

Desde junho de 2015 desempenha a fungdo de Assessor do Conselho de Administragdo da EPAL, S.A. e participou nos
trabalhos de propostas para os destaques do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da Grande Lisboa e
Oeste e do sistema multimunicipal de saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal.

Paralelamente, foi membro da Direcdo da Associagio Portuguesa dos Recursos Hidricos, e integrou diversas comissdes
organizadoras de encontros na drea do Ambiente.

E membro do Conselho de Admissio e Qualificagio da Ordem do Engenheiros, tendo desempenhado varios cargos na Ordem
dos Engenheiros, designadamente vogal do Conselho Diretivo da Regido Sul, Presidente do Colégio Nacional de Engenharia do
Ambiente e membro da Assembleia de Representantes. Foi membro de diversas comissdes nacionais de avaliagdo de cursos do
ensino superior de Engenharia do Ambiente. E membro cooptado do Conselho do Departamento de Ambiente e Ordenamento
do Territério da Universidade de Aveiro.

E, desde abril de 2017, vogal n3o executivo do Conselho de Administracio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A..



VOGAL NAQ EXECUTIVO - DRA PAULA ALEXANDRA FERRAO PEREIRA

HABILITAGOES ACADEMICAS

*  Licenciada em Gestao de Recursos Humanos e Organizacao Estratégica pelo ISLA - Instituto Superior de Linguas e Administracdo
de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

* niciou a sua atividade profissional em janeiro de 1995 como Técnica Superior na Unido dos Sindicatos de Lisboa/ CGTP-IN.

* Em maio de 2010 ingressou na Administracao Local para o exercicio de fun¢des na Camara Municipal de Alcochete. Foi até
outubro de 2017 Secretdria Politica do Presidente da Camara Municipal e exerceu fun¢des de ligacdo com as Divises da
Cultura, Educagdo e A¢do Social, Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa.

*  Elaborou diversos dossiers de apoio a decisao e assegurou a coordenagao do apoio aos Orgdos Autdrquicos, através de reunides
da Camara e da Assembleia Municipal, bem como a coordenagio e organizagao dos servicos em periodos eleitorais para as
legislativas e autdrquicas.

*  De 1995 até 2017 assegurou a fungao de Apoio a Direcao da Unido dos Sindicatos de Lisboa / CGTP-IN onde desempenhou
diversas fun¢des no ambito de coordenacdo administrativa como Chefe de Servigos.

*  Atualmente exerce as fun¢des de Assessora no Gabinete dos Vereadores do PCP na Camara Municipal de Lisboa.

* E desde abril de 2017, vogal ndo executivo do Conselho de Administragio da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A..

5. Evidéncias da apresentagdo das declaragoes® de cada um dos membros do 6rgdo de administragdo ao orgdo de
administragdo e ao 6rgdo de fiscalizagcdo, bem como d Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagoes
patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagoes que mantenham com os seus fornecedores,
clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse
(vide artigo 52.° do R/SPE).

Os membros do érgao de Administragao da sociedade, atualmente em exercicio de fun¢des, nao detém quaisquer participagdes
patrimoniais na empresa, nem quaisquer relagdes societdrias com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer
parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse. No que respeita a comunicacdo de inexisténcia de conflitos, os
membros do drgdo de Administragdo, deram cumprimento ao disposto no Estatuto de Gestor Publico, no que respeita a esta matéria,
ao disposto do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, subscrevendo para efeitos do disposto na Recomendagio
sobre a gestdo de conflitos de interesses no setor publico emanada pelo Conselho de Prevencdo da Corrupgao (CPC) a 8 de janeiro
de 2020, as declara¢bes apresentadas no Anexo IV a este relatério.

6. Identificagdo de relacdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros, consoante
aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo
Executivo com acionistas.

Nenhum dos membros do Conselho de Administracdo detém relagdes familiares ou comerciais com os acionistas.
Apenas o presidente do Conselho de Administragao, Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura e o vogal ndo executivo,

Arménio de Figueiredo, mantém uma relagdo profissional com o acionista AdP SGPS, na medida em que pertencem ao seu quadro
de pessoal.

* Tem-se por desejével ser adequadamente evidenciada a recegdo das declaragdes por parte dos destinatdrios. Para o efeito considere-se o que refere a Inspegdo-Geral de
Finangas no sitio na internet desta Ultima, acedivel através da hiperligagao https://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/ gestores-publicos.aspx. (...) Para cumprimento
desta obrigagdo legal, a IGF disponibiliza um formulario eletrénico ao qual o gestor publico deve solicitar o acesso, através do envio de mensagem de correio eletrénico
para o endereco de mail gestorespublicos@igf-gov.pt, que também estd disponivel para o esclarecimento de quaisquer dividas. Apds o recebimento da resposta com o

respetivo link de acesso, deve preencher integralmente o formuldrio e submeté-lo no sistema, podendo no final imprimir as suas respostas’.



Refira-se no entanto, que o vogal ndo executivo, Arménio de Figueiredo se encontra a desempenhar atualmente fun¢ées na EPAL,
através de um contrato de cedéncia contratual.

Para além das identificadas, a sociedade desconhece a existéncia de outras relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
ou significativas.

7. Apresentagdo de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os vdrios
orgdos sociais, comissoes e/ou departamentos da empresa, incluindo informagdo sobre delegacdes de competéncias,

em particular no que se refere a delegagdo da administragdo quotidiana da empresa.

A estrutura organizativa da SIMARSUL que assegura a gestio delegada do Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais
da Peninsula de Setubal € a seguinte:

Conselho de Administragiao Secretario da Sociedade

Comunicagio e Apoi di
Educagio Ambiental poio Juridico
Sistemas eTecnologias Secretariado_
de Informagio da Administragio
Inovagdo - Recursos Humanos
G. de Ativos
Av. de desempenho e —
Controlo de Riscos

S = Dire¢do Administrativa N
Direciao de Operagio Direcédo de Infraestruturas

Sem prejuizo do exercicio colegial das funges do Conselho de Administracdo e da Comissao Executiva, foi especialmente cometida,
a cada um dos seus membros, a responsabilidade pelos seguintes pelouros:

PRESIDENTE EXECUTIVO - DR. ANTONIO MANUEL VINAGREIRO DOS SANTOS VENTURA

*  Secretdrio da Sociedade

* Diregao de Infraestruturas

*  Area de Planeamento e Controlo de Gestio

*  Area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

*  Comunicagdo e Educagao Ambiental

*  Gestdo de Ativos, Avaliagao de Desempenho e Controlo de Riscos (pelouro partilhado)
* Inovagdo

*  Secretariado da Administracdao

* Sistemas e Tecnologias de Informagao



VOGAL EXECUTIVO - DR. ISIDRO DURAQ HEITOR

* Diregao Administrativa e Financeira

* Recursos Humanos

VOGAL EXECUTIVO - DR. JOAQ AFONSO ALMEIDA DA SILVA LUZ

* Diregdo de Operagao
*  Apoio Juridico

*  Gestao de Ativos, Avaliagdo de Desempenho e Controlo de Riscos (pelouro partilhado)

O funcionamento da empresa baseia-se na articulagdo e na transversalidade entre os drgdos da estrutura organizacional e no
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias.

A condugdo destes, pela Administragio, € assegurada quer pelas competéncias delegadas em cada um dos Administradores Executivos,
quer pela realizagao regular de reunides sectoriais e de coordenagao geral.

A nivel das Dire¢des, o Conselho de Administragao delegou competéncias na cadeia hierdrquica, promovendo a responsabilizagao
individual e o rigor, visando, assim, a obtencdo de ganhos de eficiéncia e o aumento da qualidade do servico.

A SIMARSUL tem em vigor um Manual de Delegacdo de Competéncias, aprovado em reunido de Conselho de Administragao de 2
de agosto de 2017 e revisto em 4 de setembro de 2019, que estabelece os principios de delegacdo de competéncias na empresa,
aplicando-se a todos os responsdveis hierdrquicos.

Como principios gerais encontra-se estabelecido que os responsaveis pela apresentagdo e aprovagao de propostas de aquisicao de
bens e servicos de que resultem encargos para a empresa tém a responsabilidade de verificar a existéncia de suporte orcamental
adequado, sendo que a auséncia desse suporte implica obrigatoriamente a intervengdo do Conselho de Administragao.

Encontra-se expressamente vedado o desdobramento de despesas de forma a iludir os limites fixados no referido Manual.
Nas situacdes de exercicio de competéncias delegadas que envolvam membro do Conselho de Administragio, quando por forga de
circunstancias recaiam num Unico Administrador as duas valéncias consideradas, devera obrigatoriamente ser chamado a intervir um

outro Administrador.

Encontra-se ainda expresso que todas as matérias ou assuntos omissos sao da competéncia do Conselho de Administragao.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho de Administra¢do, do Conselho Geral e de Supervisdo e do
Conselho de Administragdo Executivo®, indicando designadamente:

a) Numero de reunides redlizadas e grau de assiduidade de cada membro ds reunibes realizadas®;

Nos termos do artigo 24.° dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragdo redne sempre que convocado pelo Presidente
ou por quem o substitua, bem como a pedido de pelo menos dois Administradores, reunindo pelo menos uma vez por més,
independentemente de existir ou ndo Comissao Executiva. Os membros do Conselho de Administragao sao convocados por escrito
com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo se a totalidade dos Administradores estiver presente ou representada ou se tratar de
reunides com periodicidade fixa, do conhecimento de todos os Administradores, caso em que € dispensada a convocatéria.

Em 2020 o Conselho de Administragao reuniu 12 (doze) vezes, ndo tendo os seus membros faltado injustificadamente as reunides.

* Deve ser ajustado ao modelo de governo adotado.

® A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de quadro.
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N.° REUNIOES CA
GESTOR NAS QUAIS ESTEVE J?SSIE;::}&A(?]A GRAU DE A(:S:IDUIDADE
AUSENTE"

Antdnio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 0 n.a. [2em 12
”””””””””””” sidro Durdo Hetor .0 na  12eml2
””””””” joso Aforso Almeidada Sivaluiz 0 na  12eml2
””””””””””” Arménio de Figueiredo 0 na  12eml2
”””””””” Paula Alexandra FerrioPereéila 2 Sm  10eml2

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros
daqueles o6rgdos no decurso do exercicio, apresentados segundo o formato seguinte:

Apresenta-se seguidamente o quadro com os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragao em simultaneo em
outras entidades, dentro e fora do grupo:

ACUMULAGAO DE FUNGOES

MEMBRO DO GRGAO DE REGIME
ADMINISTRAGAO ENTIDADE FUNCAO (PUBLICO
PRIVADO)

Isidro Durdo Heitor Assembleia Municipal do Barreiro Membro Publico
Jodo Afonso Almeida da Silva Luz Assembleia Municipal de Setubal Membro Pudblico

EPAL, SA. Assessor do Conselho de Administragiao Publico

Membro cooptado do Conselho do
L o Universidade de Aveiro Departamento de Ambiente e Ordenamento Pudblico
Arménio de Figueiredo o
do Territdrio
) Membro do Conselho de Admissao o
Ordem dos Engenheiros Publico

e Qualificacdo

Os dois membros do Conselho de Administragdo nao referidos no quadro anterior ndo desempenham qualquer cargo em simultaneo
com outras entidades fora do Grupo.

¢) Orgdos da empresa competentes para realizar a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos e critérios pré-determinados
para a avaliagdo de desempenho dos mesmos;

Os Administradores com fungdes executivas sao avaliados, anualmente, pelos acionistas, em sede de Assembleia Geral. Com a mesma
periodicidade €, emitido, pelos Administradores Nao Executivos, um relatério de desempenho dos Administradores Executivos,
publicado no Relatdrio e Contas do exercicio.

d) Comissoes® existentes no 6rgdo de administracdo ou supervisdo, se aplicdvel. Identificagdo das comissées, composi¢do de cada uma

delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

Nao aplicavel.

¢ Que incluam ou tenham a participagdo de elementos do drgdo de administragdo ou superviszo..



D. FISCALIZACAQ

I Identificagdo do 6rgdo de fiscalizagdo correspondente ao modelo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal, Comisséo
de Auditoria, Conselho Geral e de SupervisGo ou Comissdo para as Matérias Financeiras

A fiscalizagao da sociedade compete a um Conselho Fiscal e a um Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, que n3o sejam membros daquele drgao.

Nos termos estatutarios, o Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos e por um suplente, nomeados em Assembleia
Geral, sendo o seu presidente também por ela nomeado.

O Revisor Oficial de Contas, ou a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, € nomeado em Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho Fiscal.

2. Composigdo, consoante aplicdvel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo
ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, ao longo do ano em referéncia, com indicagdo do nimero estatutdrio
minimo e mdximo de membros, duragdo estatutdria do mandato, numero de membros efetivos e suplentes,
data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).
Informagdo a apresentar segundo o formato seguinte:

A composi¢ao do Conselho Fiscal para o mandato 2019 - 2021, € a seguinte:

MANDATO DESIGNACAO
’ CARGO NOME
(INICIO - FIM) FORMA DATA
2019-2021 Presidente Maria do Carmo Mendes AG 01/04/2019
2019-2021 Vogal Jodo Carlos Alves Faim AG 01/04/2019
2019-2021 Vogal Rui Alexandre dos Santos S4 Carrilho AG 01/04/2019
2019-2021 Vogal suplente Patricia Isabel Sousa Caldinha AG 01/04/2019

Numero estatutdrio minimo e médximo de membros - [3]/ [5]
Legenda:
(1): Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

3. Apresentagdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do érgdo de fiscalizagdo. Deverdo
especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas, pelo menos, nos ultimos 5 anos.

PRESIDENTE - DR.* MARIA DO CARMO MENDES

HABILITACOES ACADEMICAS

*  Revisora Oficial de Contas, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas desde julho de 2007 e inscrita na CMVM desde
2016.

*  Curso de Preparagao para Revisora Oficial de Contas (ROC).

* Inscrita na Ordem dos Contabilistas Certificados.

” Relativamente ao Fiscal Unico deverd ser prestada a informagdo a que se referem os pontos |, 3,4 e 5 deste tépico D. Fiscalizagdo e bem assim a informagao a que se

refere o tépico E. Revisor Oficial de Contas (ROC).
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Licenciada em Contabilidade e Administragao (Ramo de Auditoria) pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Entre setembro de 1982 e dezembro de 1989 exerceu diversas fun¢des na drea de contabilidade em Paris.

Entre setembro de 1999 e junho de 2007 desenvolveu a atividade de auditora sénior em diversas empresas nos ramos da
distribuicdo, comércio grossista, tabaco, dguas, industria hoteleira e turismo, construggo civil e atividade seguradora, ao servico da
ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, SA..

Em outubro de 2007 tornou-se sécia desta sociedade (ESAC, Espirito Santo e Associados, SROC, S.A.), com fun¢des de revisao/
auditoria de contas, onde exerceu fungdes até junho de 2009.

Desde junho de 2009, € sécia e gerente da sociedade de Revisores Oficiais de Contas, |.M.Almeida, Saskia Lopes & Associados,
SROC, LDA, onde desempenha fungdes de revisao/auditoria de contas e servigos relacionados e conexos com a atividade,
nomeadamente, como parte dos 6rgdos de fiscalizagao de diversas empresas em que a sociedade participa, enquanto Revisora/
Auditora Oficial de Contas.

Atualmente faz parte do Conselho Fiscal de algumas das empresas do Grupo da AdP, nomeadamente, como Vogal Efetiva do
Conselho Fiscal da SIMDOURO, S.A,, Vogal Suplente da Aguas do Douro e Paiva, SA. e desde abril de 2017, Presidente do
Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A..

Desde janeiro de 2021, Vogal do Conselho Disciplinar da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

VOGAL - ENG. JOAO CARLOS ALVES FAIM

HABILITACOES ACADEMICAS

Licenciado em Engenharia Mecénica, Ramo de Produgao e Construgdes Mecanicas, pelo Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Pds-graduado em Engenharia Sanitdria pela FCT — Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Iniciou a sua atividade profissional em 1989 na COMETNA — Companhia Metaltirgica Nacional, S.A. em Palmela, no ambito de
um estdgio profissional com a fun¢do de engenheiro durante seis meses.

Em 1989 ingressou no setor do ensino superior no Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, onde exerceu
a fungao de monitor da disciplina de Comando Numérico do 5° ano da Licenciatura em Engenharia Mecanica no ano letivo
1989/1990. Foi, também, de janeiro a dezembro de 1990, investigador no Projeto EURAM n.: MAE 00 06 / C “Development
of a New Hard Material Coating for High Speed Cutting Tools”, na secgdo de tecnologia mecanica.

Entre janeiro e setembro de 1991 foi técnico superior no IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao
Investimento, no Departamento de Acompanhamento e Verificagdo de Projetos da Diregao Regional Sul.

Entre setembro de 1991 e julho de 1994 foi responsavel pelo servi¢o de inspecdo e corrosao, na Unidade Fabril Adubos Barreiro
/ Lavradio (Fébrica de Amoniaco) da Quimigal Adubos, S.A.

Em julho de 1994 ingressou na administracdo publica, tendo exercido até maio de 2005 a carreira técnica superior na Camara
Municipal da Moita, onde exerceu fun¢des de técnico responsdvel pela operagdo e manutencdo das estagdes elevatérias de
esgotos, centrais de dguas e captagdes, foi adjunto do gabinete da presidéncia da Camara Municipal e desempenhou fungdes de
dirigente, chefe de divisdo e diretor do departamento.

Nos anos letivos de 1998 a 2005 foi docente do ensino secundario e equiparado a professor adjunto, da disciplina ““Infraestruturas
e Servigos Municipais”, do 3° ano da Licenciatura em Engenharia Civil, na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do Instituto
Politécnico de Setubal.

Entre fevereiro de 2001 e maio de 2005, foi membro da CT — | |6 do IPQ - “Comissdo Técnica de Normalizagdo de Contadores
de Agua Fria Potdvel” no &mbito dos trabalhos da APDA - Associagio Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas.

Paralelamente, exerceu também fungdes no movimento associativo e popular, foi membro da Assembleia de Freguesia da Moita,
e Presidente da Junta de Freguesia da Moita no mandato 2005 a 2009. Além de ser deputado municipal na Assembleia Municipal
da Moita desde 2009, até ao corrente mandato 2017-2021, é Presidente do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericdrdia
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de Alhos Vedros desde 2012 e é Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associagdo dos Servigos Sociais e Culturais dos
Trabalhadores do Municipio de Palmela.

*  Desde junho de 2005 desempenha fungdes de dirigente na Camara Municipal de Palmela, onde a partir de janeiro de 2020 até
a atualidade, exerce o cargo de diretor do departamento de ambiente e servigos urbanos.

* E desde abril de 2017, Vogal do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Settbal, S.A.

VOGAL - DR. RUI ALEXANDRE DOS SANTOS SA CARRILHO

HABILITACOES ACADEMICAS

*  Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas desde 2012.

®  Pés-Graduagao em Finangas Gestao Financeira, Economia e Investimentos Financeiros pela Universidade Nova de Lisboa.
* Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Lusiada de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

*  Iniciou a sua atividade profissional em 2001, desempenhando fun¢des numa empresa do setor financeiro sedeada em Pireus, na
Grécia, como técnico bancdrio junior.

*  Entre 2001 e 2003 desempenhou fungdes de staff e sénior na empresa de auditoria financeira PricewaterhouseCoopers (Lisboa).

* Entre 2003 e 2013 desempenhou fungdes de sénior e manager em diversas empresas, ao servigo da empresa de auditoria
financeira Alvaro Falcio e Associados, SROC (Lisboa).

*  Entre 2013 e 2014 desempenhou fun¢des de sécio gerente, na empresa de auditoria financeira Colago, Rosa e Carrilho, SROC
(Lisboa).

* Entre 2015 e 2019 desempenhou fungdes de sécio administrador, na empresa de auditoria financeira Auren Auditores e
associados, SROC, S.A. (Lisboa).

*  Desde 2020 é sdcio gerente da empresa de auditoria financeira UYH e associados, SROC, Lda (Lisboa).

* Desde janeiro de 2019 exerce o cargo de Presidente do Conselho de Fiscal da sociedade Rubis Energia Portugal SA. e da
Sociedade Abarca — Companhia de Seguros S.A..

* E desde dezembro de 2018, Vogal do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A.

VOGAL SUPLENTE - DR.* PATRICIA ISABEL SOUSA CALDINHA

HABILITACOES ACADEMICAS

*  Revisora Oficial de Contas, inscrita na Ordem do Revisores Oficiais de Contas e na CMVM desde 2008.
*  Contabilista Certificada, inscrita na Ordem dos Contabilistas Certificados.

*  Economista, inscrita na Ordem dos Economistas.

*  Licenciada em Gestao de Empresas pela Universidade Auténoma de Lisboa.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

* Iniciou a sua atividade profissional como Consultora da empresa Anténio Borges — Consultores Associados, S.A. e foi Auditora
na sociedade Anténio Borges & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

*  Seguidamente desempenhou fungdes de geréncia, exercendo o cargo de Gerente na sociedade Auto Colibri — Repara¢des Auto,
Lda. e na sociedade Auto Jardim de Lisboa — Automdveis de Aluguer, Lda..

*  Posteriormente foi Vogal do Conselho de Administracdo na sociedade JMTC — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.
e Vogal do Conselho de Administragao na sociedade Auto Jardim do Algarve — Automdveis de Aluguer S.A..

*  Exerce a atividade de Revisor Oficial de Contas e Técnico Oficial de Contas.



*  Atualmente faz parte do Conselho Fiscal, como Vogal Efetivo do Conselho Fiscal da EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, S.A, pertencente ao Grupo AdP.

* E desde abril de 2017, Vogal Suplente do Conselho Fiscal da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setuibal, S.A. e da Aguas
do Tejo Atlantico, S.A..

4. Procedimentos e critérios aplicdveis a intervengdo do 6rgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratacdo de
servicos adicionais ao auditor externo;

Em 2020, a SIMARSUL n3o dispds de auditor externo

5. Outras fungoes dos 6rgdos de fiscalizagdo e, se aplicavel, da Comissdo para as Matérias Financeiras.
O érgao de fiscalizagdo ndo desempenhou outras fungdes para além das acima referidas.

N&o existe Comissao para as Matérias Financeiras.

6. Identificagdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes, nos termos
do n.° 5 do artigo 414.°, do CSC.

Os membros do Conselho Fiscal sdo considerados independentes, visto ndo estarem associados a qualquer grupo de interesse
especifico na Sociedade, nem sao titulares ou atuam por nome ou conta de titulares de participagdo na empresa. Os membros do
Conselho Fiscal foram eleitos em | de abril de 2019 para o mandato de 2019 - 2021.

7. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisdo ou da Comissdo para as Matérias Financeiras, indicando designadamente, consoante aplicdvel:

a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados segundo o formato seguinte:

. - ~ AUSENCIAS DOS MEMBROS DO
N.* REUNIOES DATA LOCAL DE REALIZACAO INTERVENIENTES NA REUNIAO o -
ORGAO DE FISCALIZACAO
03/03/2020 Servl|gos adm\m%tlratm?s da‘ SIMARSUL Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
sitos no edificio Bafa-Tejo, Seixal
2 06/03/2020 Serv.|gos adm\rj|§t.rat\vc,>s da‘ SIMARSUL Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
sitos no edificio Baia-Tejo, Seixal
3 10/03/2020 meios telematiccos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
4 13/05/2020 meios telematiccos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
5 28/07/2020 meios telematiccos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
6 06/11/2020 meios telematiccos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
7 07/11/2020 meios telematiccos Presidente do Conselho Fiscal e Vogais Todos os membros presentes
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b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos membros
daqueles érgdos no decurso do exercicio;

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL: DR.* MARIA DO CARMO MENDES

Exerce o cargo de Vogal Efetivo do Conselho Fiscal em mais uma entidade do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissio de Revisora Oficial de Contas.

VOGAL EFETIVO: ENG. JOAO CARLOS ALVES FAIM

Nzo exerce outros cargos dentro do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do Grupo Aguas de Portugal, exerce diversas
fungdes de dirigente na administragao local no municipio de Palmela, membro da Assembleia Municipal da Moita, bem como de
Presidente do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericérdia de Alhos Vedros, e Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associacdo
dos Servigos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do Municipio de Palmela. Desempenha fungées de dirigente na Camara Municipal
de Palmela, onde exerce o cargo de diretor do departamento de ambiente e servigos urbanos.

VOGAL - DR. RUI ALEXANDRE DOS SANTOS SA CARRILHO

N3o exerce outros cargos dentro do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos
inerentes a sua profissao de Revisor Oficial de Contas.

VOGAL SUPLENTE: DR.* PATRICIA ISABEL SOUSA CALDINHA

Exerce o cargo de Vogal Efetivo do Conselho Fiscal em mais uma entidade do Grupo Aguas de Portugal, para além deste. Fora do
Grupo Aguas de Portugal, exerce os cargos inerentes a sua profissdo de Revisora Oficial de Contas.

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

I. Identificagdo, membros efetivo e suplente, da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do ROC e
respetivos numeros de inscri¢do na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado de
Valores Mobiligrios (CMVM), caso aplicavel, e dos sécios ROC que a representam e indicagdo do nimero de anos
em que o ROC exerce fungbes consecutivamente junto da empresa e/ou grupo. Caso tenha ocorrido alteragdo de
mandato durante o ano em reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

O Revisor Oficial de Contas, nos termos da alinea b), do n.° 2 do artigo 420.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais, foi proposto
pelo Conselho Fiscal da Sociedade a Assembleia Geral realizada em | de abril de 2019, tendo esta proposta sido aprovada por
unanimidade.

MANDATO IDENTIFICAGAO SROC / ROC DESIGNAGAO NS
DE ANOS DE
CARGO FUNCOES
N DE ANOS EXERCIDAS
N? N’ DE FUNCOES NA
(INICIO - FIM) NOME INSCRICAO REGISTONA ~ FORMA ™ DATA CONTRATADA ENTIDADE
NA OROC CMVM EXERCIDAS
NO GRUPO
2019-2021 sRoc  ricewaterhouseCoopers & Associados - 183 20161485 AG 01/04/2019 Sim 2 2
SROC, Lda.
2019-2021 ROC Jo3o Rui Fernandes Ramos 1333 20160943 AG 01/04/2019 Sim 2 2
2019-2021 ROC José Alves Bizarro Duarte 1957 20200003 AG 20/01/2020 Sim 2 |
ROC P . .
2019-2021 Carlos José Figueiredo Rodrigues 1737 20161347 AG 01/04/2019 Sim 2 2

Suplente
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ROC - DR. JOAO RUI FERNANDES RAMOS

HABILITACOES ACADEMICAS:
*  Revisor Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
*  Pds-graduado em Gestdo Fiscal

* Licenciado em Gestdo e Administragdo de Empresas Formado em Alta Direcao de Empresas, AESE

ATIVIDADE PROFISSIONAL:

* Iniciou a sua carreira profissional em 1999, tendo adquirido uma vasta experiéncia ao servico de Entidades de Interesse Publicos
e grupos cotados, gerindo equipas internacionais multidisciplinares na avaliagdo de controlos e auditoria financeira.

*  Atualmente trabalha com diversas empresas em US GAAP para além de IFRS e German GAAP,
*  E Partner responsével pelo setor de Eletricidade e Utilities em Portugal.
*  Participa do Global Renewable Energy Group — GREG na qualidade de Membro.

*  Desempenha a atividade de Revisor Oficial de Contas e detém uma vasta experiéncia em projetos desenvolvidos nos Estados
Unidos, em Africa, no Brasil e em Franca.

*  Exerce a fungio de Secondment na PricewaterhouseCoopers Washington.

e E, desde abril de 2019, Revisor Oficial de Contas da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdbal, S.A..

ROC - DR. JOSE ALVES BIZARRO DUARTE

HABILITACOES ACADEMICAS:
* Licenciatura e Pds-graduacdo em Gestdo pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa
*  Especializagio em Controlo de Gestdo - INDEG/ISCTE

¢ Revisor Oficial de Contas

ATIVIDADE PROFISSIONAL:
* Diretor na Divisao de Auditoria;
*  Membro do Grupo de Energia, Utilities e Mining da PwC em Portugal;

* Atividade geral de auditoria externa, incluindo processos de consolidagao de contas e de controlo interno, desenvolvida em
empresas nacionais e estrangeiras, nomeadamente em empresas cotadas;

*  Coordenacdo de diversos projetos de assessoria a entidades do setor do abastecimento de dguas, dguas residuais e residuos
urbanos.

ROC SUPLENTE - DR. CARLOS JOSE FIGUEIREDO RODRIGUES

HABILITACOES ACADEMICAS:
*  Revisor Oficial de Contas e Técnico Oficial de Contas, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
®  Pés-graduado em Mercados e Ativos Financeiros.

* Licenciado em Gestdo pelo Instituto Superior de Gest3o.

ATIVIDADE PROFISSIONAL:

* Iniciou a sua carreira profissional na PricewaterhouseCoopers Portugal em setembro de 2001 tendo exercido atividade geral
de auditoria centrada essencialmente em entidades do sector financeiro, das quais se destacam grupos financeiros nacionais e
estrangeiros.



* Entre 2011 e 2014 integrou a equipa de coordenagao de projetos de avaliagao de imparidade de crédito, no ambito de diversos
programas, a Bancos Portugueses e solicitados pelas autoridades portuguesas e internacionais.

* Tem realizado diversos projetos de assessoria tais como avaliagdes, implementagao de NIRF e Basileia Il, em diversas entidades
portuguesas e africanas.

* E desde de julho de 2015, Sécio nomeado.
*  E Partner na Divisdo de Auditoria e Assessoria, integrando o grupo de Servicos Financeiros.

* E desde abril de 2019, Revisor Oficial de Contas Suplente da SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setdibal, S.A..

2. Indicacdo das limitagoes, legais e outras, relativamente ao numero de anos em que o ROC presta servicos d
empresa.

De acordo com o artigo 29.° dos Estatutos, os membros dos drgaos sociais da sociedade sao eleitos de trés em trés anos, sendo
permitida a sua reeleigdo, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, com os limites legais aplicaveis. Os membros dos corpos
sociais exercem o respetivo mandato até que os novos membros eleitos iniciem o exercicio dos respetivos cargos, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis a rendincia e ao impedimento, temporario ou definitivo, no decurso do mandato.

Nos termos da legislagdo em vigor, designadamente no artigo 54.° da Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nas entidades de interesse publico, o periodo maximo de exercicio de fungdes de revisao
legal das contas pelo sdcio responsével pela orientagao ou execucao direta da revisao legal das contas é de sete anos, a contar da sua
primeira designacao.

Nao sendo a SIMARSUL, ao abrigo da legislagdo em vigor, caracterizada como uma entidade de interesse publico o presente ponto
nao se aplica.

3. Indicagdo do nimero de anos em que a SROC e/ou o ROC exerce fungbes consecutivamente junto da empresa/
grupo, bem como indicagdo do numero de anos em que o ROC presta servicos nesta empresa, incluindo o ano a
que se refere o presente relatorio, bem assim como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia, apresentados
segundo os formatos seguintes:

O atual ROC iniciou a sua prestagao de servigos a sociedade na data da sua elei¢do, na reunido de Assembleia Geral do dia | de abril
de 2019.

REMUNERAGAO ANUAL 2020 (€)

NOME
BRUTA
PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, Lda. 7 204,00
7 204,00

A informacdo apresentada é complementada com a constante no quadro apresentado no ponto anterior.

4. Descrigdo de outros servicos prestados pela SROC d empresa e/ou prestados pelo ROC que representa a SROC,
caso aplicavel.

No decorrer de 2020, a PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, Lda., ndo prestou a SIMARSUL servigos adicionais.



F. CONSELHO CONSULTIVO (CASO APLICAVEL)

I. Composigdo, ao longo do ano em referéncia, com indicagdo do numero estatutdrio minimo e madximo de
membros, duragdo estatutdria do mandato, numero de membros efetivos e suplentes, data da primeira designagdo
e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em
reporte, a empresa deverd indicar os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).

A SIMARSUL n3o tem Conselho Consultivo.

G. AUDITOR EXTERNO (CASO APLICAVEL)

|. Identificagdo do auditor externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento dessas funcoes,
bem como o respetivo nimero de registo na CMVM, assim como a indicacdo do nimero de anos em que o
auditor externo e o respetivo soécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungoes exercem fungoes
consecutivamente junto da empresa e/ou do grupo, bem assim como a remuneragdo relativa ao ano em referéncia,
apresentados segundo o formato seguinte:

A SIMARSUL n3o dispos em 2020 de Auditor Externo.

2. Explicitagdo® da politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo sécio ROC que o representa
no cumprimento dessas fungoes, bem como indica¢do do érgdo responsdvel pela avaliagdo do auditor externo e
periodicidade com que essa avaliagdo € feita.

Por ndo dispor de Auditor Externo, a empresa ndo tem definidas quaisquer politicas para a rotagdo daquele, bem como indicagdo do

orgdo responsavel pela sua avaliagdo e periodicidade com que essa avaliagdo deverd ser feita.

3. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a empresa e/ou para
empresas que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como indicagdo dos procedimentos internos para
efeitos de aprovagdo da contratagdo de tais servigos e indicagdo das razodes para a sua contratagao.

Por nao dispor de Auditor Externo, o presente ponto ndo € aplicével.
4. Indicacdo do montante da remuneracdo anual paga pela empresa e/ou por pessoas coletivas em relagdo
de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes & mesma rede’ e

discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintes servicos, apresentada segundo o formato seguinte:

Por nao dispor de Auditor Externo, o presente ponto nao ¢ aplicével.

¢ Acompanhada de mengao a legislagdo aplicdvel.
? Para efeitos desta informagdo, o conceito de rede é o decorrente da alinea p) do artigo 2.° do Regime Juridico da Supervisio de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.°

da Lein.° 148/2015, de 9 de setembro, alterada pela Lei n.° 35/2018, de 20 de julho.



VI. ORGANIZACAO
INTERNA

// NAQ PARAMOS //

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES

|. Indicagdo das regras aplicdveis a alteracdo dos estatutos da empresa.

Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer alteragSes aos Estatutos, nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 18.° dos
Estatutos da Sociedade.

A alteragao dos Estatutos da Sociedade, quer por modificagdo, quer por supressao de algum dos seus artigos, sé € valida quando
aprovada por acionistas que detenham, pelo menos, agdes correspondentes a mais de metade do capital social, quer a assembleia
redna em primeira ou segunda convocagao, e qualquer que seja o nimero de acionistas presente ou representado em qualquer delas.

Por deliberacdo da Assembleia Geral Ordindria na sua reunido de 17 de junho de 2020 foi aprovada a alteragdo dos Estatutos da
sociedade no sentido da eliminagdo da mencdo a possibilidade de existéncia de agdes ao portador, mediante a alteracdo do nimero
5 do artigo 6.°, dos nimeros 3 e 6 do artigo 8.°, do nimero |, do artigo 14.°, e do nimero |, do artigo 17.°, todos dos Estatutos da
sociedade.

2. Caraterizagdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas na empresa.

A sociedade dispde de ferramentas de prevencdo, implementagao e controlo que visam assegurar a atuagdo de acordo com os seus
principios e valores, destacando-se o Cédigo de Conduta e Ftica, os Sistemas de Gestio da Responsabilidade Social e os Planos de
Gestao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas.

A atuacdo da SIMARSUL, enquanto empresa que presta um servico publico, tem-se pautado por valores de integridade, rigor e
responsabilidade no desempenho da sua missao. O Cédigo de Conduta e Etica expressa o compromisso da empresa, rgaos sociais
e trabalhadores da empresa em prosseguir a missdao com transparéncia, didlogo e ética.



Todos aqueles que se relacionam com a empresa nas suas atividades comerciais, institucionais e
sociais, tém interesse legftimo na transparéncia, no didlogo e na atitude ética da empresa e dos seus
trabalhadores, podendo fazer chegar contributos a Empresa.

No Plano de Gestao de Risco Corrupgao e Infracdes Conexas da SIMARSUL, o qual se encontra
publicado no sftio da empresa e comunicado a todos os trabalhadores, encontram-se descritos os meios
de comunicagao de eventuais irregularidades ocorridas na sociedade, tendo o grupo AdP definido dois
canais de comunicagdo consoante sejam trabalhadores ou entidades externas:

*  Trabalhadores: Devem utilizar o enderego de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente a
Comissio de Ftica do grupo AdP;

*  Entidades Externas: Devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@adp.pt referente
4 Comissao de Ftica do grupo AdP ou a via postal (carta) enviando a correspondéncia para
Comissio de Etica do grupo AdP, Rua Visconde Seabra n° 3, 1700-421 Lisboa.

Sem prejuizo da comunicagio de irregularidades/dentincias para a Comissio de Etica do grupo AdP,
qualquer colaborador ou entidade externa pode também efetuar a sua comunicagao ao Conselho de
Administracio, devendo esta dar conhecimento a Comissio de Ftica através do endereco de correio
eletrénico eticaadp@adp.pt ou remeter via postal para a morada atrds indicada, podendo desta forma
ser preservado o anonimato de qualquer questdo que seja enderegada.

A SIMARSUL adotou o Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD), tendo aprovado em reunido
de Conselho de Administracdo de 29 de marco de 2019 a politica de protecdo de dados pessoais
interna e externa, de conhecimento de todos os trabalhadores, bem como dos clientes e fornecedores,
encontrando-se publicitada para consulta no sitio da empresa no seguinte link https://www.simarsul.adp.
pt/content/protecao-de-dados.

A SIMARSUL definiu, igualmente, o Modelo de Governo de Protecdo de Dados Pessoais, bem como os
procedimentos necessarios a sua execugao.

A adocdo e o cumprimento do RGPD manifesta o empenho da SIMARSUL e dos seus drgdos sociais
no cumprimento da legislagao relativa a protegao de dados pessoais, da seguranga e da privacidade da
informagdo, de modo a proteger os dados pessoais e a privacidades dos seus titulares.

A SIMARSUL € responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, pelo que € esta que determina a
finalidade e os meios de tratamento dos mesmos. Por conseguinte o exercicio de direitos por parte
dos titulares de dados pessoais devem ser enderecados para o Encarregado da Protegdo de Dados da
SIMARSUL, relativamente a assuntos relacionados com o tratamento de dados pessoais, através do
correio eletrénico dpo.simarsul@adp.pt, ou por escrito, para Encarregado de Protecdo de Dados da
SIMARSUL, ETAR Quinta do Conde, sita na Estrada Nacional 10, 2975-403, Quinta do Conde.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes
com vista @ mitigacdo e prevencdo de fraude organizacional.

Dando cumprimento a recomendacdo do Conselho de Prevencido da Corrupgao de | de julho de
2009, a SIMARSUL possui um Plano de Gestao de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas onde se
identificam as dreas mais criticas quanto a ocorréncia de potenciais atos de fraude ou corrupgao, bem
como os principais riscos daf decorrentes, os controlos instituldos que visam a sua mitigagao e a sua
probabilidade de ocorréncia.

Nos termos previstos nos n.° | e n.° 2 do artigo n.°46 do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro,
anualmente, € efetuada a avaliagado do cumprimento do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas da empresa, sendo elaborado o relatério anual com as respetivas conclusdes, o qual
é remetido a Unidade Técnica (UTAM) e publicitado no seu sitio de internet em https://www.SIMARSUL.
adp.pt/content/plano-de-gestao-de-riscos-de-corrupcao-e-infracoes-conexas.
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No seguimento da recomendagao do Conselho de Prevencio da Corrupgio (CPC) de 7 de novembro de 2012, relativa a gestdo
de conflitos de interesses no setor publico, a empresa implementou Declaragdes de Conflito de Interesse, subscritas pelos
Administradores e os trabalhadores com fun¢des em dreas potencialmente sujeitas a ocorréncia de atos de corrupgao, declaragdes
essas atualizadas em 2020 em conformidade com a nova Recomendacdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), de 8 de
janeiro de 2020.

Na sequéncia das recomendagdes do Tribunal de Contas/Conselho de Prevencdo da Corrupgio, a entrada em vigor no inicio de 2018
da nova redagio do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), e das orientagdes da AdP, SGPS, S.A., passaram a ser subscritas declaragdes
de inexisténcia de conflito de interesses, antes do inicio de fungdes, pelos membros do jiri e todos os demais intervenientes em cada
processo de andlise/avaliagio de propostas, designadamente peritos.

B. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS™

I. Informacdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a dimensdo e
complexidade da empresa, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar todos os riscos
relevantes para a empresa).

"“Controlo Interno é um processo efetuado pelo Conselho de Administragdo, gestdo e outro pessoal de uma entidade,

projetado para fornecer garantia razoavel em relacdo ao alcance de objetivos relacionados a operagdes, relatérios e
conformidade.” COSO 201 3.

A SIMARSUL e em particular, o seu Conselho de Administragio, dedicam atencdo a temdticas como o controlo interno, a gestdo dos
riscos, a fraude, a transparéncia da informagao e fiabilidade do relato financeiro.

Sendo estas preocupagdes transversais ao grupo AdP e por forma a possibilitar a existéncia de uma sistematizacao e adequada
visibilidade do controlo interno existente nas empresas, foi dada continuidade em 2020 a implementagio do Sistema de Controlo
Interno (SCI) transversal ao Grupo, assente no CUBO do COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission), por se considerar como um modelo adaptdvel a estrutura das empresas, por ser flexivel para toda a entidade e para
qualquer uma das suas unidades ou atividades de negécio e fidvel na resposta que confere aos desafios existentes.

Este modelo permite uma correlagao direta entre os objetivos que a organizagao tenta atingir representados em trés categorias
(Operacao, Reporte e Conformidade), e as cinco componentes (Ambiente de Controlo, Gestdo de Risco, Atividades de Controlo,
Informagdo e Comunicagdo e Monitorizagdo de Atividades), que representam o que € necessdrio para concretizar os objetivos, na
estrutura existente na empresa, conforme € visivel abaixo.

o
:

&

MONITOR 24, '

' Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) de Manual ou Cédigo que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestagdo da informagdo implica que

0 texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma das alineas.



AMBIENTE DE CONTROLO

*  Estabelece o cardcter da organizacgdo, influenciando a percegao de controlo do seu pessoal;

* Eabase de todos os outros componentes de controlo interno, providenciando disciplina e estrutura dos restantes elementos
do SCI.

AVALIACAO DOS RISCOS

* Riscos de fontes externas e internas;

¢ Condicao prévia: definicdo de objetivos ligados a niveis diferentes da entidade e internamente consistentes;

ATIVIDADES DE CONTROLO

* Politicas e procedimentos que ajudam a assegurar: i) as respostas aos riscos, visando o alcance dos objetivos da entidade; ii) o
cumprimento das diretivas da entidade;

* |dentificacdo e andlise dos riscos relevantes para o alcance dos objetivos;
* Base para a gestdo dos riscos
*  Ocorrem por toda a organizagdo, a todos os niveis e em todas as fungoes;

*  Atividades desenhadas para impedir ou reduzir o impacto adverso dos riscos

INFORMACAO E COMUNICACGAO

* Informacdo relevante identificada, capturada e comunicada com qualidade, para garantir o tratamento e a troca de dados
relevantes, num prazo e de uma forma que permitam o desempenho eficaz e tempestivo da gestdo e controlo da atividade e
dos riscos da empresa;

*  Os Sl sdo fonte de informagio que concorre para a gestao e controlo do negdcio..

MONITORIZAGAO DE ATIVIDADES

* Avaliagao da qualidade de desempenho do Sistema de Controlo Interno ao longo do tempo;
* Assegurar a adequagao e eficdcia do SCI de forma continua;

*  Garantir a identificagdo tempestiva de eventuais deficiéncias ou de oportunidades de melhorias, visando a melhoria continua..

No ambito do projeto, em 2020 foi concluido o mapeamento dos |3 processos prioritarios e identificados os eventos de riscos, os
riscos e controlos implementados na sua mitigagdo, em duas empresas piloto. Com base nessa informacdo, foi iniciado o trabalho
de mapeamento desses processos nas restantes empresas do Grupo, incluindo na SIMARSUL, tendo sido definido um cronograma
temporal para a sua concretiza¢do, cuja conclusio se encontra prevista para o final do 3.° trimestre de 202 1. Este trabalho contempla
0 necessario ajuste a realidade dos riscos e controlos implementados na empresa.

Paralelamente foi elaborado o relatério de definicdo das métricas a utilizar futuramente na avaliagao anual do SCI, bem como a versao
base do Manual de Controlo Interno do Grupo, o qual apenas estard concluido, quando se encontrar finalizado o mapeamento de
todos os processos identificados como criticos no ambito do Sistema de Controlo Interno.

No seguimento encontra-se prevista a conclusao da avaliagdo preliminar sobre o controlo interno efetuada na empresa e o inicio
do mapeamento dos restantes processos, identificados como criticos no ambito do Modelo de Controlo Interno do Grupo AdP,
novamente com recurso a duas empresas piloto.

Concluida a implementacdo do modelo, a avaliagao das métricas estabelecidas, conjugada com os resultados dos testes aos controlos
(nomeadamente os chave) obtidos através das auditorias de controlo interno a realizar anualmente, permitirdo a obtencdo de
informagdo que possibilitara aferir se as cinco componentes do controlo interno se encontram a operar de forma integrada, para
proporcionar um nivel de seguranca razodvel a Administragao da SIMARSUL sobre o desempenho do SCI.



Serd promovida a sensibilizagao e formacdo sobre o controlo interno, visando assegurar uma monitorizagao permanente dos controlos
implementados, por parte da empresa e nomeadamente dos responsaveis dos processos de negdcio.

As altera¢Ses acima indicadas obrigardo ainda a revisao e ajuste do modelo de gestio de risco em vigor no Grupo AdP e na SIMARSUL,
permitindo ao Conselho de Administragao um maior enfoque da sua monitorizagao e andlise nos riscos criticos identificados, inerentes
a atividade e que resultam da sua operagao didria.

A existéncia de um modelo de gestao do risco empresarial possibilita uma avaliagao integrada do risco naempresa e um amadurecimento
da sua cultura de risco, permitindo criar uma linguagem comum na definicdo e conceito de cada risco, a par do alinhamento dos
objetivos com os riscos e respetivos controlos em vigor na empresa, a reduzir o risco de perda dos seus investimentos e ativos, e
ajudar a garantir a fiabilidade das demonstragdes financeiras e a conformidade com as leis e regulamentagao.

A adequabilidade do SCI encontra-se alinhada com o modelo de gestao do risco, sendo ajustada sempre que, através da avaliagao de
risco, sejam identificados riscos enquadraveis num patamar considerado ndo aceitavel, ou detetadas insuficiéncias ou falhas na andlise
dos controlos que lhe estd subjacente.

O modelo de gestdo do risco empresarial presentemente implementado no Grupo AdP, também definido de acordo com a

metodologia COSQO, apresenta os riscos organizados segundo uma estrutura de classes e categorias definidas, conforme se observa
em baixo:

Estratégia & Operacional/ .
Classes J P Conformidade
Planeamento Infraestrutura

Governacio Responsabilidade
Cor oraEiva Social Ativos Conformidade Reporte
P e Sustentabilidade
Etica Fatores Externos Gestio Financeira
Estratégia Recursos Humanos
Tecnologias

Planeamento

de Informagio

Categorias

Legal

Desenvolvimento de
Produtos e Servicos

Marketing, Vendas
e Comunicagio

Supply Chain

2. Identificacdo de pessoas, 6rgdos ou comissoes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela implementagdo de
sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

A Auditoria Interna e Controlo de Risco (AICR) € a Diregdo da AdP SGPS que tem por miss3o a identificacdo dos riscos inerentes
aos negdcios da empresa, a caraterizagao dos elementos-chave de controlo necessdrios para minimizar ou eliminar o seu impacto, a
execucao de testes de conformidade para avaliar os resultados e a realizacdo de auditorias internas a empresa.
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3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da empresa, transcricdo da defini¢do de
niveis de risco considerados aceitdveis e identificagdo das principais medidas adotadas.

O grupo AdP e as suas empresas nao dispdem de um “Plano Estratégico e de politica de risco”, existindo formalmente aprovado um
Modelo de Gestdo do Risco, sustentado numa metodologia que permite efetuar a gestdo do risco empresarial, através da avaliagao
dos riscos na perspetiva da probabilidade de ocorréncia e do impacto, considerando os respetivos riscos inerente e residual. Deste
modo, procura-se aferir a eficdcia do sistema de controlo interno instituido para manter o nivel de risco num patamar considerado
aceitdvel, em conformidade com a seguinte matriz.

Mio Acgitivel

HPEACTO

A avaliagao dos riscos na perspetiva do impacto contempla as seguintes dimensdes de andlise:
*  Financeirg;

*  Reputacional;

* Legal ou regulamentar; e

*  Nivel de alinhamento com os objetivos de negdcio.

A perspetiva da probabilidade de ocorréncia do risco € avaliada considerando igualmente um conjunto alargado de fatores,
nomeadamente:

* Existéncia e eficdcia de controlos;
*  QOcorréncia anterior do risco;
*  Complexidade do risco; e

*  Capacidade instalada para gerir o risco (pessoas, processos, sistemas).

De acordo com a metodologia definida, os niveis de risco classificados como “Aceitavel”, e que por tal traduzem implicitamente a
Politica de Risco do Grupo AdP, voltam a ser reapreciados no ciclo seguinte de avaliagao.

Sempre que a avaliagdo de um risco se enquadre num patamar tolerdvel ou ndo aceitdvel, sdo definidos e implementados Planos de
Tratamento do Risco, como medidas que visam a sua mitigagao. Estes Planos de Tratamento permitem a formalizagdo daimplementagao
da(s) estratégia(s) de tratamento do risco definida, identificagdo dos responsdveis e dos prazos associados, e especificagdo das agSes
corretivas e/ ou de melhoria a concretizar.

Para os riscos classificados como “Tolerdvel”, os Planos de Tratamento dos Risco tém como requisito a necessidade de implementacao
de medidas nos |2 meses seguintes. Para os riscos classificados como “Nao Aceitavel”, os Planos de Tratamento dos Risco tém como
requisito a necessidade de implementacdo de medidas nos 6 meses seguintes. A SIMARSUL encontra-se desde o final de 2020 a
implementar a metodologia estabelecida por forma a permitir que até final de 2021 o Conselho de Administragao possa quando
concluida a avaliagio do risco identificar e/ou implementar agdes corretivas, que possam ser monitorizados periodicamente, de forma
a acompanhar a sua implementacao, o impacto na mitigacao dos riscos identificados e aferir o respetivo nivel de controlo.
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4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagoes de dependéncia hierdrquica e/ou funcional
face a outros 6rgdos ou comissoes da empresa.

A AICR, enquanto elemento supervisor no processo de avaliagdo de risco e da eficicia e eficiéncia dos sistemas de controlo interno
da empresa, reporta diretamente ao Conselho de Administragao da AdP SGPS, encontrando-se dotada de um adequado grau de
autonomia na realizagdo dos trabalhos, otimizando os recursos disponiveis e evitando a duplicacao de estruturas.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

A abordagem dos riscos € assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamento e controlo da atividade na empresa, as quais
tém como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos.

O Conselho de Administracdo instituiu agdes de monitorizagdo periddicas sobre os principais riscos identificados, de forma a
acompanhar a sua evolugdo e aferir o nivel de controlo, estando as mesmas a ser realizadas conforme previsto.

Para além da AICR e outras estruturas centralizadas de acompanhamento e controlo do acionista maioritdrio, existem dreas funcionais
da empresa que desenvolvem competéncias no controlo de risco, designadamente o Secretdrio da Sociedade, o Apoio Juridico, a
Diregao Administrativa e Financeira e a Comunicagdo e Educagdo Ambiental, em dreas como a Legal, Financeira e Reputacional.

6. Identificacdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e juridicos) a que
a empresa se expoe no exercicio da atividade.

Em virtude da implementagao do SCI no Grupo AdP, no qual se pretende que as empresas mantenham o seu foco para garantir a sua
adequada concretizagdo, e da situagao pandémica observada, foi definido ndo proceder a avaliagao do risco em 2020. Considerando
a avaliagao do risco efetuada em 2018, alguns dos principais riscos a que a SIMARSUL estd exposta sdo os seguintes:

a) Impacto Ambiental - Risco de uma ineficiente utilizacdo dos recursos ambientais ou contaminagao dos mesmos, decorrente
direta ou indiretamente da atividade da empresa ou do incumprimento da legislagao/regulamentacdo ambiental vigente.

b) Catastrofe - Risco de ocorréncia de eventos catastréficos com impacto ao nivel da continuidade do negdcio.

c) Tecnologias de informagdo - Risco de incapacidade ou dificuldade na resposta as necessidades do negécio, devido a inexisténcia
ou desalinhamento do planeamento estratégico das Tecnologias de Informacao (equipamentos, infraestruturas, software), face a
estratégia da Organizacdo.

d) Gestao de ativos - Risco de perdas patrimoniais tangiveis ou intangiveis para a Organizacao, decorrentes de erros financeiros /
contabilisticos ou de falhas no processo de identificagdo, registo e titularidades dos ativos.

e) Gestao da satde publica - Risco de consequéncias adversas para a Salde Publica, decorrentes de falhas, acidentes a nivel técnico
ou humano ao longo da cadeia de saneamento.

7. Descricdo do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo de riscos.

A definicdo do modelo de gestio do risco empresarial no Grupo AdP contemplou a definigdo e aprovagao de uma Matriz de Riscos
aplicavel ao universo das suas empresas, assente na metodologia COSO, na qual os riscos se encontram definidos e sio revistos
periodicamente, considerando a realidade operacional e empresarial existente.

Anualmente, a empresa procede a avaliagdo do seu risco, através da autoavaliagao realizada pelas dire¢des, aos riscos que lhe sejam
aplicaveis, tendo por base uma andlise do risco inerente e residual, atendendo ao sistema de controlo interno existente e a eficacia e
eficiéncia dos controlos implementados.



Quando, na avaliagdo de risco anual da empresa, sdo identificados riscos enquadrados num patamar acima do considerado aceitével
para o Grupo AdP, € definido por risco um Plano de Tratamento, aprovado pela Administragao, caso o avalie como necessario,
identificando-se para o efeito qual a (s) agao (des) corretiva (s) a desenvolver, a estratégia de tratamento que esta (s) consubstancia
(m) (evitar, aceitar; reduzir ou partilhar o risco), a periodicidade de tratamento associada, o responsdvel e respetivo plano de
implementagdo. Consoante a duragao do periodo de tratamento definido, poderao ser definidas datas de monitorizagdo e os
respetivos responsdveis, sendo o impacto da acdes desenvolvidas aferido na avaliagdo subsequente efetuada.

8. Identificagdo dos principais elementos do SCl e de gestdo de risco implementados na empresa relativamente ao
processo de divulgacdo de informagdo financeira.

O Conselho Fiscal e o ROC acompanham permanentemente, sendo que, trimestralmente, a SIMARSUL prepara Relatérios de
Execucao Trimestral que sdo analisados pelo Conselho fiscal e pelo ROC, emitindo estes, os seus pareceres, sendo depois de
publicagdo obrigatdria na plataforma do SIRIEF

A adequabilidade e qualidade da informacdo financeira divulgada, a qual é processada em sistemas de informacao, é garantida através
dos controlos de IT implementados, da sua andlise mensal por via da elaboragdo de relatérios de atividade onde se explicam e
decompdem variagdes de saldos e das auditorias externas semestrais efetuadas as demonstrages financeiras.

C. REGULAMENTOS E CODIGOS

|. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente
obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior importdncia. Indicagdo da hiperligagdo do sitio
na internet da empresa onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta.

Pese embora a criagao da sociedade em 2017, a SIMARSUL manteve em vigor os regulamentos internos aplicaveis e os regulamentos
externos a que a anterior SIMARSUL e a extinta Aguas de Lisboa e Vale do Tejo estavam legalmente obrigadas, procedendo i sua
atualizacdo gradual, quando necessario.

Assim, do conjunto de documentos normativos internos em vigor na SIMARSUL destacam-se os seguintes:

*  Acordo Coletivo de Trabalho;

*  Cddigo de Conduta e Etica;

*  Manual de Avaliagdo de Desempenho;

*  Manual de Boas Préticas Ambientais;

*  Manual de Compras do Grupo AdP;

*  Manual de Contratagao Publica do Grupo AdP;

*  Manual de Delegacio de Competéncias;

*  Manual de |dentidade Corporativa;

*  Manual Politica Remuneratéria;

*  Plano de Gest3o de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

*  Regulamento de Aquisicdo, Atribuigdo e Utilizagdo de Viaturas de Servico;
*  Regulamento de Valorizacdo Profissional;

*  Regulamento para Atribuicao de Patrocinios, Donativos e Subsidios;
*  Politica de Protecdo de Dados Pessoais;

*  Plano de Contingéncia COVID-19

*  Plano de Igualdade de Género.
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O Plano de Gestao de Riscos e infragbes conexas foi aprovado a 20 de junho de 2017.

Parte dos documentos normativos acima referidos encontra-se disponivel para consulta na intranet da SIMARSUL, em http://portal.
simarsul.adp.pt e a restante documentacio encontra-se disponivel no site da empresa, em https://www.simarsul.adp.pt.

Tal como sucedeu em todos os sectores, também ao nivel legislativo os constrangimentos motivados pela pandemia se fizeram
sentir, em especial nas constantes alteracdes legislativas resultantes das restri¢des decorrentes das multiplas declaragdes do Estado
de Emergéncia, bem como nos regimes excecionais de contratagdo publica e a demais legislagio com implicagdes no quotidiano
das pessoas e das empresas. Destas alteragdes legislativas, que por serem em grande ndmero nos escusamos de enuncid-las
exaustivamente, destacamos:

*  Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de |3 de Margo — estabelece medidas excecionais e tempordrias relativas a situagao epidemioldgica
do novo Coronavirus - COVID 19;

* Lein? I-A/2020, de 19 de Mar¢o — medidas excecionais e tempordrias de resposta a situagao epidemioldgica provocada pelo
coronavirus SARS-CoV-2 e da doenca COVID-19;

*  Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de Margo — estabelece um regime excecional e tempordrio de cumprimento de obrigagdes
fiscais e contribui¢des sociais, no ambito da pandemia da doenga COVID-19;

*  Decreto-Lein.? 10-K/2020, de 26 de Marco — estabelece um regime excecional e tempordrio de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a famflia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19;

*  Decreto-Lei n.° 14-B/2020, de 7 de Abril — estabelece medidas excecionais e tempordrias de resposta a pandemia COVID-19,
no ambito dos sistemas de titularidade estatal de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais;

*  Decreto-Lein.° 16/2020, de 15 de Abril — estabelece normas excecionais e tempordrias destinadas a prdtica de atos por meios
de comunicagao a distancia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19

* Lein 10/2020, de 18 de Abril — regime excecional e tempordrio quanto as formalidades da citagdo e da notificagdo postal, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19;

* Lein® 11/2020, de 7 de Maio — regime excecional e transitério para a celebragio de acordos de regularizagio de divida no
ambito do setor da dgua e do saneamento de dguas residuais;

*  Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de | de Outubro — estabelece um regime excecional e transitdrio de reorganizagao do trabalho e
de minimizagdo de riscos de transmissdo da infecdo da doenca COVID-19 no dmbito das relagdes laborais:

*  Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 88/2020, de |4 de Outubro —define orientagdes e recomendagdes relativas a organizagao
e funcionamento dos servigos publicos de atendimento aos cidaddos e empresas no ambito da pandemia da doenca COVID- 9.

Para além da legislagdo justificada pela pandemia, no exercicio de 2020, merecem ainda mengao, pelas implicagdes que tiveram no
quotidiano da Empresa, algumas novidades no quadro legal, nomeadamente:
*  Despacho n.° 1681/2020 — manual de Procedimentos de Gestao de Reclamagdes e Dentincias na IGAMAOT;

*  Despacho n.° 5316/2020 — cria o grupo de trabalho do plano estratégico para o setor de abastecimento de dgua e gestao de
dguas residuais e pluviais, para o perfodo de 2021-2030 (GT PENSAARP 2030);

¢ Lein®2/2020, de 3| de Margo — aprova o Orgamento do Estado para 2020;

*  Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 29/2020, de 2| de Abril —estabelece os principios gerais para a criagdo e regulamentagdo
das Zonas Livres Tecnoldgicas;

*  Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de Abril — aprova o Plano de Agdo para a Transi¢do Digital;
*  Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 31/2020, de 2| de Abril — cria a Estrutura de Missao Portugal Digital;

*  Declaracdo de Retificagdo n.° 23/2020, de 29 de Maio — retifica a Lei n.° 2/2020, de 3| de Marco que aprovou o Or¢amento do
Estado para 2020;

*  Portaria n.° 135/2020, de 2 de Junho — alteracdo ao Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE),
Resolugdgo do Conselho de Ministros n.° 49/2020, de 24 de Junho — regula o modelo de governagdo para a execugdo do
Programa Nacional da Politica do Ordenamento do Territério;



* Resolugao do Conselho de Ministros n.° 49/2020, de 24 de Junho — cria o Programa de Transformac@o da Paisagem;

*  Decreto-Lei n.° 28/2020, de 26 de Junho — transpde diversas diretivas de adaptacdo ao progresso técnico em matéria de
substancias perigosas em equipamento elétrico e eletrdnico;

*  Decreto-Lei n.° 28-A/2020, de 26 de Junho — estabelece o regime jurfdico da reconversao da paisagem;

*  Decreto-Lei n.° 35/2020, de 13 de Julho — altera a protecao dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdao durante o
trabalho a agentes cancerigenos ou mutagénicos, transpondo as Diretivas (UE) 2017/2398, 2019/130 e 2019/983.

*  Decreto-Lein.° 43/2020, de 2| de Julho — estabelece o Sistema Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

* Lein®27-A/2020, de 24 de Julho — procede a segunda alteragio a Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Orgamento do Estado para
2020);

*  Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2020, de 3| de Julho —aprova a Estratégia para a Inovagao e Modernizagdo do Estado
e da Administracao Publica 2020 -2023;

* Resolugao do Conselho de Ministros n.° 63/2020, de |4 de Agosto — aprova o Plano Nacional do Hidrogénio;

*  Portaria n.° 208/2020, de | de Setembro — regime juridico da seguranga contra incéndio em edificios - alteragao a Portaria n.
77312009, de 21 de Julho;

*  Decreto-Lei n.° 92/2020, de 23 de Outubro — altera o regime geral da gestio de residuos;

e Lein?72/2020, de 16 de Novembro — estabelece um regime transitério de simplificacdo de procedimentos administrativos e
altera o Cédigo do Procedimento Administrativo;

* Resolugao do Conselho de Ministros n.° 104/2020, de 24 de Novembro — aprova o Programa de Eficiéncia de Recursos na
Administragao Publica para o periodo até 2030;

*  Decreto-Lein.° 102/2020, de 9 de Dezembro —transpde a Diretiva (UE) 2019/883, relativa aos meios portudrios de rececao de
residuos provenientes dos navios, tendo em vista uma maior prote¢ao do meio marinho;

*  Decreto-Lei n.° 102-A/2020, de 9 de Dezembro — altera as prescricdes minimas de protecdo da seguranca e da salde dos
trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes bioldgicos durante o trabalho e transpde as Diretivas (UE) 2019/1833 e
2020/739;

*  Decreto-Lein.? 102-D/2020, de 10 de Dezembro — aprova o regime geral da gestao de residuos, o regime juridico da deposi¢ao
de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE) 2018/849,
2018/850,2018/851 e 2018/852.

2. Referéncia a existéncia de um cédigo de ética, com a data da ultima atualizagdo, que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicacdo onde este se encontra disponivel para consulta, assim como
indicagdo da forma como é efetuada a sua divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores.
Mencdo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo em vigor sobre medidas vigentes tendo em
vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses
legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo
geral, qualquer empresa que estabeleca alguma relacdo juridica com a empresa (vide artigo 47.° do R/SPE).

A SIMARSUL adotou o Cédigo de conduta e ética da AdP-Aguas de Portugal, SGPS, S.A., cuja Ultima atualizacio data de 31 de
janeiro de 2018, tendo dado conhecimento a todos os trabalhadores, encontrando-se disponivel para consulta no sitio da empresa
no seguinte link https://www.simarsul.adp.pt/content/codigo-de-conduta-e-etica.

O Cédigo de Conduta e Ftica expressa o compromisso da empresa e rgaos sociais em prosseguir a sua missao com transparéncia,
didlogo e ética. Mais do que um compromisso, o codigo reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria continua de uma
empresa que assume como principios estruturantes da sua acao a responsabilidade da defesa e protecao do meio ambiente, a
transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuicao para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas vertentes ambientais,
sociais, econdmicas e culturais.

A divulgacdo do aludido normativo foi igualmente assegurada junto dos trabalhadores da empresa, por via de comunicagdo interna,
efetuada pelo Conselho de Administragdo da sociedade.
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De igual forma, a divulgacio do Cdédigo de Conduta e Etica, a clientes e fornecedores, encontra-se assegurada por via da sua
publicitagdo no sitio da sociedade.

A existéncia de um tratamento equitativo € uma preocupagdo presente no funcionamento da SIMARSUL, quer junto de fornecedores,
através do cumprimento do Cdédigo dos Contratos Publicos, assente na elaboracao de procedimentos concursais que respeitem os
principios da sa concorréncia e da transparéncia, quer junto dos trabalhadores da empresa, sem distingdo em termos de niveis
hierdrquicos ou de outras entidades que com a SIMARSUL, estabelecam uma relagao juridica, através do acesso que lhes é facultado
a4 Comissio de Etica do Grupo AdP, enquanto érgio independente a qual estas questdes poderéo ser diretamente colocadas.

Pese embora o Cédigo de Conduta e Ftica do Grupo AdP tenha sido elaborado em momento anterior ao surgimento da norma NP
4460, constata-se que nele se encontram globalmente vertidas as linhas de orientacdo e principios definidos na referida norma, para
a elaboracdo, implementagao e operacionalizagao de cédigos de conduta e ética nas organizagdes.

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas (PGRCIC) para prevenir
fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por Clientes ou
Terceiros), com a data da ultima atualizagdo, assim como a identificagdo das ocorréncias e as medidas tomadas
para a sua mitigagdo. Indicagdo relativa ao cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo em vigor, relativas a
prevengdo da corrupgdo e sobre a elaboragdo do Relatério Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncias
(vide alinea a) do n.° | do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro). Indicagdo da hiperligagdo para acesso
direto ao sitio na internet da empresa onde se encontra publicitado o respetivo Relatério Anual de Execugdo do
PGRCIC (vide artigo 46.° do RJSPE).

Foi adotado em 2017 na empresa um Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, também disponivel na intranet
e internet (www.simarsul.adp.pt).

Os seus objetivos passam, em grande medida, por identificar as dreas que potencialmente poderao ser sujeitas a ocorréncia de atos
de corrupgao, bem como os respetivos riscos daf decorrentes e os controlos instituidos pela empresa visando a sua mitigacao.

O Plano pretende também reforgar a cultura do grupo e dos respetivos trabalhadores no que respeita a comportamentos éticos e
boas prdticas no relacionamento comercial com clientes, fornecedores e demais entidades. Compreendendo toda a empresa, este
Plano dd cumprimento a recomendagdo do Conselho de Prevencado da Corrupgao (CPC), de | de julho de 2009.

Anualmente a sociedade efetua a avaliagdo do Plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas existente, elaborando
para o efeito um relatério anual sobre o seu cumprimento e as situagdes relativas a atos irregulares conexos com corrupgao
ocorridos, o qual remete ao CPC e a Unidade Técnica (UTAM), procedendo também a sua publicitagdo no seu sitio de internet
em https://www.simarsul.adp.pt/content/plano-de-gestao-de-riscos-de-corrupcao-e-infracoes-conexas.

Registe-se ainda que a 9 de dezembro de 2019, a SIMARSUL, subescreveu a Campanha Portuguesa Anticorrupgao que vem
responder ao Call to Action Anticorrupcdo, lancada pelo United Nations, Global Compact, que incentiva o setor empresarial a
promover a tomada de medidas de transparéncia, integridade e boa governagao por parte dos Governos, promovendo assim, a
adogao do seu Principio 10, de acordo com o qual “as organizagdes devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo,
extorsao e suborno”.

A sociedade reforgou assim, o compromisso assumido relativo ao combate a corrupgao e ao empenho em desenvolver e adotar
estratégias de promocdo da integridade e do desenvolvimento sustentdvel e a criagdo de uma sociedade mais justa e equilibrada.



D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMACAQ

|. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagdo a que a empresa se encontra
sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.° |
do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras empresas, mesmo nos casos em que assumam
organizagdo de grupo;

Em 2020 ndo foram prestadas quaisquer garantias financeiras nem assumidas dividas ou passivos de outras entidades.
b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicacdo de medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar;

O grau de execugio dos objetivos fixados, bem como a justificagdo de desvios e eventuais medidas corretivas € por norma publicado
anualmente no Relatdrio e Contas e Relatdrio do Governo Societdrio da empresa, os quais sao disponibilizados no site da mesma.

No entanto, considerando que o Conselho de Administragao eleito a |3 de abril de 2017, para o mandato 2017/2019, se mantém
em fungdes a 31 de dezembro de 2020, uma vez que ndo houve até ao final do exercicio de 2020 eleicao do érgao de Administragao
para novo mandato, ndo lhe foram definidos objetivos e indicadores de gestdo para 2020.

¢) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento;

Os planos de atividades e orcamento anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fontes de financiamento, sao
disponibilizados na plataforma do SIRIEF

d) Orgamento anual e plurianual;

O orcamento anual é disponibilizado na plataforma do SIRIEF

e) Documentos anuais de prestagdo de contas;

Os documentos anuais de prestagdo de contas sdo disponibilizados na plataforma do SIRIEF e no site da empresa.

f) Relatérios trimestrais de execucdo orcamental acompanhados dos relatérios do érgdo de fiscalizagdo.
Os relatérios trimestrais de execugdo orcamental, acompanhados dos relatérios do orgdo de fiscalizagdo, sdo disponibilizados na
plataforma do SIRIEF e no site da empresa.

2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a empresa se encontra
sujeita, nomeadamente os relativos a informagdo a prestar anualmente ao titular da fungdo acionista e ao publico
em geral sobre 0 modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma
como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagdo
do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da
investigacdo, do desenvolvimento, da inovagdo e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.°
| do artigo 45.° do RJSPE).

Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, a empresa cumpre os deveres de informagdo ao titular
da funcdo acionista e ao publico em geral, através da informagdo disponibilizada no Relatdrio e Contas e no Relatério de Governo
Societdrio, ambos disponibilizados no site da empresa.



E. SITIO NA INTERNET

I. Indicagdo do(s) endereco(s) utilizado(s)'' na divulgagdo dos seguintes elementos sobre a empresa (vide artigo
53.° do RJSPE):

a) Sede e, caso aplicdvel, demais elementos mencionados no artigo 171.° do CSC;

Disponivel para consulta no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/identificacao-da-sociedade

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou comissoes;
Disponivel para consulta no site da empresa em:

https://www.simarsul.adb.pt/content/estatutos-da-sociedade

¢) Titulares dos érgdos sociais e outros 6rgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas remuneragoes e
outros beneficios;

Disponibilizado através da informagao constante no Relatdrio e Contas e no Relatério de Governo Societdrio, ambos disponibilizados,
depois de aprovados em reunido de Assembleia Geral, no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/relatorios-e-contas

d) Documentos de prestacdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

Disponibilizado através da informagdo constante no Relatério e Contas e no Relatério de Governo Societdrio, ambos disponibilizados,
depois de aprovados em reunido de Assembleia Geral, no site da empresa em:

https://www.simarsul.adp.pt/content/relatorios-e-contas

e) Obrigacoes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da prestagdo de servigo publico;
Disponivel para consulta no site da empresa em:

https:/Iwww.simarsul.adp.pt/content/missao-e-visao

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés exercicios.

A empresa recebeu durante o 2° semestre de 2017, os seguintes dois apoios do Fundo Ambiental:

* 80.000 euros para a aquisicao de viaturas elétricas;

* 427,08 euros para a instalacao de postos de carregamento elétrico das viaturas.

A divulgacdo dos elementos relativos a empresa € efetuada no endereco do site da internet da SIMARSUL em wwwi.simarsul.adp.pt,
encontrando-se as hiperligagdes correspondentes a cada um dos elementos alvo de divulgacdo indicadas acima.

Em 2018 e 2019 a SIMARSUL n3o recebeu quaisquer apoios financeiros do Estado.

Em 2020 a SIMARSUL recebeu 15.115,10 euros no ambito do Fundo de Eficiéncia Energética.

""" A'informagao deve incluir a indicagdo da “hiperligagdo” correspondente.



F. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

I. Referéncia ao contrato celebrado com a empresa publica que tenha confiado a empresa a prestagdo de um
servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneracdo dessa atividade (vide n.° 3 do artigo 48.° do
RJSPE).

A concessio da exploragio e gestio do Sistema Multimunicipal de Saneamento de Aguas Residuais da Peninsula de Setibal foi atribuida
pelo Estado Portugués a SIMARSUL, através de Contrato assinado em |7 de abril de 2017, concessao essa que consubstancia um
servico publico a exercer em regime de exclusivo, exceto nas situagdes previstas no referido contrato.

A concessdo tem por objetivo garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos de dguas, no sentido da protegao
da saide publica, do bem-estar das populagdes, da acessibilidade aos servigos publicos, da prote¢do do ambiente e da sustentabilidade
econdémica e financeira do sector, num quadro de equidade e estabilidade tarifaria, contribuindo ainda para o desenvolvimento
regional e o ordenamento do territdrio, bem como contribuir para alcangar as metas previstas nos planos e programas nacionais e as
obrigagdes decorrentes do normativo comunitario.

A SIMARSUL compromete-se a garantir; durante todo o prazo da concessao, o cumprimento dos objetivos relativos a adequagio
do interface com o utilizador, sustentabilidade da gestdo do servigo e de sustentabilidade ambiental, que reflitam os pressupostos do
Estudo de Viabilidade Econémica e Financeira em vigor, quando aplicvel.

2. Referéncia as propostas de contratualizagdo da prestacdo de servigo publico apresentadas ao titular da fungdo
acionista e ao membro do governo responsdvel pelo respetivo setor de atividade (vide n.°s |, 2 e 4 do artigo
48.° do RJSPE)'?, das quais deverdo constar os seguintes elementos: Associagdo de metas quantitativas a custos
permanentemente auditdveis; Modelo de financiamento, prevendo penalizagbes em caso de incumprimento;
Critérios de avaliagdo e revisdo contratuais; Pardmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo dos
utentes; Compatibilidade com o esforco financeiro do Estado, tal como resulta das afetacoes de verbas constantes
do Orgamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da
qualidade do servigo prestado e do grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes. A empresa deve apresentar
evidéncia'’ do seguinte:

a) que elaborou uma proposta de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico;

b) que essa proposta foi apresentada ao titular da fungdo acionista e ao membro do Governo responsdvel pelo respetivo setor de
atividade; e

¢) que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n.° | do artigo 48.° do RJSPE.
Nao aplicével, dado que a SIMARSUL estd abrangida pela excecdo prevista no n.° | do artigo 48.° do RJSPE, uma vez que a relagao

juridica administrativa perante a Tutela € titulada por Contrato de Concessao, onde se encontram reguladas as matérias atinentes a
prestacao de servico publico ou servigo de interesse geral.

12 Caso ndo tenha contrato celebrado ou, tendo, caso haja apresentado nova proposta.

'*" A evidéncia solicitada poderd consistir em declaragdo, no préprio RGS, que foi cumprido o disposto no n.° | do artigo 48.° do RJSPE.



Vil. RENUMERACOES

// NAQ PARAMOS //

A. COMPETENCIA PARA DETERMINACAO

l. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da remuneragdo dos 6rgdos sociais, dos membros da
comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da empresa.

Os drgaos estatutariamente competentes para a determinagao das remuneragdes dos érgaos sociais sao a Assembleia Geral e a
Comissdo de Vencimentos.

Remuneragdao dos membros dos érgaos sociais Assembleia Geral / Comissao de Vencimentos

Remuneragao dos membros da Comissdao Executiva Assembleia Geral / Comissdo de Vencimentos

Definidas pelo Conselho de Administragao,

Remuneragao dos dirigentes . NRTIP
atentas as restri¢oes legais aplicéveis

2. Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potenciais,
entre os membros de 6rgdos ou comissoes societdrias e a empresa, designadamente na aprovagdo de despesas por
si realizadas (vide artigo 51.° do R/SPE).

De acordo com os procedimentos instituidos na SIMARSUL, aquando da apresentagao de despesas realizadas pelos préprios, a
Direcdo Administrativa e Financeira garante, antes de proceder ao respetivo pagamento, que a mesma foi visada e aprovado por um
membro do Conselho de Administragdo diverso do beneficidrio.

3. Evidenciagdo ou mengdo de que resulte inequivoco o cumprimento por parte dos membros do 6rgdo de
administragdo do que dispoe o artigo 51.° do RISPE, isto é, de que se abstém de intervir nas decisoes que envolvam
os seus préprios interesses, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas.

Os membros do Conselho de Administracdo abstém-se de interferir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,
designadamente na aprovagao de despesas por si realizadas.



B. COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERACOES

Composi¢cdo da comissdo de fixagdo de remuneragoes, incluindo identificagdo das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio.

Sem prejuizo das competéncias da Assembleia Geral, as remuneragdes dos membros dos érgaos sociais
podem ser fixadas por uma comissao eleita pelos acionistas em Assembleia Geral.

A Comissao de Vencimentos da SIMARSUL tem a seguinte composicao:

PRESIDENTE | Dr Carla Conceiciio Afonso Correia

VOGAL EFETIVO | Dr. Joaquim Carlos Coelho Tavares (Municipio do Seixal)

C. ESTRUTURA DAS REMUNERACOES

|. Descrigdo da politica de remuneragdo dos érgdos de administragdo e de fiscalizagdo.

A politica de remuneragdes dos membros dos érgaos sociais da SIMARSUL, bem como o respetivo
regime remuneratorio, decorre do regime jurfdico aplicdvel ao Setor Publico Empresarial, aprovado
pelo Decreto-Lein® 133/2013, de 3 de outubro, da Resolu¢do do Conselho de Ministros n®49/2007, de
28 de margo, que aprovou os principios de bom governo das empresas do setor publico e do Estatuto
do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lein® 71/2007, de 27 de margo.

A politica remuneratdria dos érgaos sociais da SIMARSUL € comum a das empresas do Grupo AdP e
segue rigorosamente o disposto nos varios diplomas e recomendagdes sobre a matéria, nomeadamente
quanto:

* A definicio de categorias de empresas para efeito de remuneracées dos respetivos érgios sociais,
em fungdo da sua dimensao, complexidade e estddio de desenvolvimento, sendo a SIMARSUL uma
empresa com classificacao “B";

* A celebracio de contratos de gestiao com todos os gestores das empresas participadas do Grupo,
nas condigdes exigidas pelo Estatuto do Gestor Publico;

* A divulgacio nos relatérios de gestio das remuneragdes e outros beneficios e regalias auferidas
pelos membros dos 6rgaos sociais da SIMARSUL.

2. Informagdo sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgdo de administracdo com os objetivos de
longo prazo da empresa.

A Assembleia Geral realizada em |3 de abril de 2017, elegeu a Comissdao de Vencimentos para,
nomeadamente, aprovar o respetivo estatuto remuneratério dos érgaos sociais, no respeito pelo
regime legal aplicivel as remuneragdes dos drgdos sociais das empresas publicas, tendo em considerago
o disposto no Estatuto do Gestor Publico, na sua atual redagdo e no disposto na resolugao do Conselho
de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, e na resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de margo.

Nesse sentido, a referida Comissao de Vencimentos aprovou, em 3| de outubro de 2017, o estatuto
remuneratdrio dos drgaos sociais, para 0 mandato 2017-2019, tendo como referéncia as empresas
classificadas no grupo C, da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de |4 de fevereiro.
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Por via do Despacho conjunto dos Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro e do Ambiente, n.° 4100/2018, publicado no
Didrio da Republica em 23 de abril de 2018, a SIMARSUL foi classificada como empresa do grupo B, tendo a referida Comissdo de
Vencimento, por Deliberagao Unanime por Escrito, emitida em 28 de maio de 2018, fixado as remuneragdes dos membros dos
drgdos sociais, com efeitos a data da respetiva eleicdo, nos termos que a seguir se apresentam:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Os membros da mesa da assembleia geral exercerdo os seus cargos sem auferirem qualquer remuneragao.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Sem prejuizo dos casos de opcao pelo vencimento do lugar de origem, as remuneragdes sao as seguintes:

ADMINISTRADORES EXECUTIVOS:

Presidente - Remuneragio Fixa

Vencimento mensal iliquido de 4.864,34 euros, pago doze vezes ao ano.
Abono Mensal de 1.945,73 euros para despesas de representacdo, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagado em vigor em cada ano do mandato.

Vogais — Remuneragdo Fixa

Vencimento mensal iliquido de 3.891,47 euros, pago doze vezes ao ano.
Abono Mensal de .556,59 euros para despesas de representacdo, pago doze vezes ao ano.

Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagao em vigor em cada ano do mandato.

Remuneragio variavel:

N3o estd prevista a atribuigdo de prémios de gestdo.
Utilizagao de viatura de servigo, despesas de combustivel e portagens.

Atribui¢do de viatura de servigo nos termos do regulamento de viaturas que, em cada momento, esteja em vigor no Grupo AdP,
em observancia dos custos maximos mensais de aluguer de viatura que estiverem em vigor.

Pagamento das despesas mensais de combustivel e portagens afetas a utilizagdo de viatura de servigo fixadas nos termos da
lei que, em cada momento, esteja em vigor, sendo presentemente de um quarto do valor do abono mensal para despesas de
representacao devidas de acordo com a classificagdo empresarial atribuida a empresa, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°, do
Estatuto do Gestor Publico, e de acordo com o regulamento em vigor no Grupo AdP.

Comunicagdes

Pagamento de gastos com chamadas por uso de telefone mével de servigo, incluindo transmissao de pacotes de dados e internet,
até ao montante maximo mensal fixado nos termos da lei que, em cada momento, esteja em vigor, sendo presentemente de

80,00 euros, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico, e de acordo com o regulamento em vigor no
Grupo AdP

Beneficios Sociais

Seguro de vida ou de acidentes pessoais e seguro de salde nas condi¢des fixadas e nos termos em vigor no Grupo AdP
adicionados dos restantes beneficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa, nos termos do artigo 34.°, do Estatuto do
Gestor Publico.

Outros Beneficios

Pagamento de subsidio de refei¢do, por cada dia dtil, nas condigdes em vigor no Grupo AdP, em observancia das disposi¢des
legais que em cada momento sejam aplicaveis.



|U‘I
(]

ADMINISTRADORES NAO EXECUTIVOS:

Vogal - Remuneragdo Fixa
Vencimento mensal iliquido de 972,87 euros, pago doze vezes ao ano.
Subsidios de Férias e Natal nos termos do disposto na legislagado em vigor em cada ano do mandato.

CONSELHO FISCAL

Presidente - Remuneragio Fixa
Remuneragao mensal iliquida de 1.362,01euros, pago catorze vezes ao ano.

Vogais - Remuneragdo Fixa
Remuneragdo mensal iliquida de 1.021,51 euros, pago catorze vezes ao ano.

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Valor a acordar com o Revisor Oficial de Contas, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar o valor correspondente a 22,5% da
remuneragao do presidente executivo de acordo com a classificagio empresarial atribuida a empresa, nos termos do Despacho SET
n.°764/2012, de 25 de maio.

A todas as remuneragdes de todos os membros dos drgaos sociais serao aplicadas as redugdes que estao ou vierem a ser legalmente
determinadas.

3. Referéncia, se aplicdvel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneragdo, critérios de atribuigdo e
informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente.

Nao aplicével. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao
Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente ndo haver lugar a atribuicao de prémios
de gestao.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneragdo, com mencdo do periodo
de diferimento.

N3&o aplicavel. O Estatuto Remuneratdrio aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao
Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente n3o haver lugar a atribuigdgo de prémios
de gestao.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuicdo de
prémio.

Nao aplicavel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberago
Unanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente ndo haver lugar a atribuicdgo de prémios
de gestdo.

6. Referéncia a regimes complementares de pensoes ou de reforma antecipada para os administradores e data em
que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

Nao aplicdvel. O Estatuto Remuneratério aprovado pela Comissao de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao
Unanime por Escrito da referida Comissdao, em 28 de maio de 2018, nao prevé beneficios complementares de pensdes ou de
reforma antecipada para os administradores.



D. DIVULGACAO DAS REMUNERACOES

|. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do érgdo
de administracdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneragdo fixa e varidvel e, relativamente a
esta, mengdo as diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério
onde jd conste esta informagdo. A apresentar segundo os formatos seguintes:

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO

MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAQ REMUNERAGAQ MENSAL BRUTA (€]

FIXADO  CLASSIFICACAQ VENCIMENTO RE::IED::;\?A%io
Antoénio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura S B 4 864,34 | 945,73
~ idroDurdoHettor s B 389147 155659
. JohoAfonsoAmeidadaSivaluz s B 389147 155659
~ AménodeFigueiredo s B o287 -
© PahkAlexandraferioPereira s B o8 -

o ; REMUNERAGAO ANUAL 2020 (€)
MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

FIXA (") VARIAVEL BRUTA
Antoénio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 86 779,94 - 86 779,94
”””””””””””” sidro Durdo Hetor 6942386 - 694238
””””””” jofo Afonso Almeida da Siva luz 6942386 - 69438
””””””””””” Arménio de Figueiredo 1311666 - 131666
”””””””” Pala Alexandra Ferrdo Pereira 1301666 - 1311666
251 860,98

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representagdo (com redugao remuneratéria)

BENEFICIOS SOCIAIS (€)
MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO  yALOR DO SUBSIDIO ~ REGIME DE PROTECAO  SEGURO  SEGURO

DE REFEICAO SOCIAL DEVIDA  DE SAUDE 0UTROS

Encargo Encargo Encargo Encargo Gastos Encargo

Nome Diario anual da anual da anual da anual da Comunicagdes Viaturas com anual da

entidade entidade entidade entidade Deslocagdes entidade
Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 7,14 179214 SegSocal 2125272 8538 82236 38654 76404 - 801058
lsidroDurdo Hetor 704 179204 SegSodal 1712178 89131 92036 35740 761026 - 796766
oo Afonso Ameida daSivaluz 704 17904 CGAADSE 1712178 23888 le4474 37989 743323 - 781312
AméniodeFigueiredo - - SegSocal 311308 - - oo
Paula Alexandra Ferrdo Pereira - - SegSocal 311308 - - -

5376,42 61 722,44 1 984,01 3 387,46 1123,83 22 667,53 - 23 791,36

2. Indicagdo dos montantes pagos, por outras empresas em relagdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem
sujeitas @ um dominio comum.

Durante o ano de 2020 foram contabilizados na SIMARSUL, para pagamento a empresas em relagio de domihio ou de grupo
(nomeadamente a AdP SGPS), os seguintes montantes, relativos a membro do Conselho de Administragao da SIMARSUL:



L , REMUNERAGAO ANUAL 2020 (€)
MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

FIXA (*) VARIAVEL BRUTA
Arménio de Figueiredo 13 116,66 - I3 116,66
13 116,66

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representagdo (com redugao remuneratdria)

BENEFICIOS SOCIAIS (€)
MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO v 0R DO SUBSIDIO ~ REGIME DE PROTECAO  SEGURO  SEGURO OUTROS
DE REFEICAO SOCIAL DEVIDA  DE SAUDE

Encargo Encargo Encargo Encargo Gastos Encargo

Nome Didrio anual da anual da anual da anual da Comunicagdes Viaturas com anual da

entidade entidade entidade entidade Deslocagoes entidade
Arménio de Figueiredo - - Seg. Social 311308
3113,08

3. Indicagdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios e
explanagdo dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo nos lucros foram concedidos.

Nzo aplicavel. O Estatuto Remuneratdrio aprovado pela Comissdo de Vencimentos, em 6 de junho de 2017, e revisto pela Deliberagao
Unéanime por Escrito da referida Comissao, em 28 de maio de 2018, prevé expressamente nao haver lugar a atribuicao de prémios de gestao.
4. Referéncia a indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessagdo das
suas fungoes durante o exercicio.

Nao aplicivel. A empresa encontra-se no exercicio do seu primeiro mandato (2017-2019), tendo estado em fun¢des o primeiro

Conselho de Administracdo eleito em Assembleia Geral.

5. Indicagdo do montante anual da remuneracdo auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do érgdo
de fiscalizagdo da empresa, podendo ser feita remissdo para ponto do relatério onde jG conste esta informagdo.

L ; REMUNERAGAO ANUAL 2020 (€)
MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO

BRUTA 1)
Maria do Carmo Mendes 18 114,74
oo Carlos AvesFaim . I3sgs74
‘Rui Alexandre dos Santos S4 Carribo 1443907
Armando José de Sousa Resende 512
Patricia lsabel Sousa Caldinba -
45 324,53

Legenda:
(*) Vencimento (com redugdo remuneratdria)

6. Indicagcdo da remuneragdo no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral.

Conforme ja referido no ponto C do capitulo VI, os membros da mesa da assembleia geral exercem os seus cargos sem auferirem
qualquer remuneragdo.




Viil. TRANSACOES COM
PARTES RELACIONADAS
E OUTRAS

// NAQ PARAMOS //

|. Apresentagdo de mecanismos implementados pela empresa para efeitos de controlo de transagoes com partes
relacionadas'? e indicagdo das transagbes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

As transagdes com partes relacionadas estdao descritas no Anexo as Demonstracdes Financeiras da SIMARSUL.

Astransagdes com partes relacionadas sao analisadas pela sociedade, encontrando-se sempre suportadas em processos de contratagao.
Sao adicionalmente objeto de consolidagao mensal pelo acionista, para todas as empresas do grupo, sendo ainda elaborado um
relatorio anual dos pregos de transferéncia, nos termos da legislagio em vigor.

2. Informagdo sobre outras transagoes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisi¢do de bens e servigos;

A SIMARSUL, segue os procedimentos decorrentes da legislagdo em vigor sobre a matéria, designadamente, as normas de contratagio
publica consagradas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao vigente
(a data, na redagdo do DL n.° | ['1-B/2017, de 31.08).

15 Para efeitos do conceito de parte relacionada tenha-se em conta o que se encontra definido na NCRF 5 (Norma contabilistica e de relato financeiro 5. Divulgagdes

de Partes Relacionadas), e também no n.° 4 do artigo 63.° do CIRC (Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas).



O Grupo AdP assegurou, através da AdP Servicos, até 31 de julho de 2020 e através da AdP SGPS
a partir de | de agosto de 2020, a centralizagdo, otimiza¢do e racionalizagdo da aquisicao de bens e
servigos, por forma a contribuir para a captagao de sinergias nos processos de compras das empresas,
bem como para a disseminagao das melhores préticas.

O potencial de captacdo de valor decorrente de sinergias e economias de escala conseguidas através da
centralizagdo de compras de determinadas categorias como energia, comunicagdes, seguros, reagentes,
viaturas, etc., leva a criagdo e a captagdo de valor, da qual resulta a obtenc¢do de ganhos financeiros e a
reducdo de custos.

A evolucdo da fungao compras no Grupo AdP para um modelo mais integrado, com a defini¢do de
novas categorias centralizadas tem levado a uma maior capacidade de planeamento transversal e a
implementagio de novos processos transversais associados ao planeamento e gestao da fungao compras,
por categorias alicercados pelo conhecimento mais profundo nas necessidades das empresas.

Na sequéncia da reorganizagao do centro corporativo, nos termos expressamente autorizados por
despacho da Tutela Setorial, a partir de | de agosto de 2020 a Direcao de Compras, Juridica e Sistemas
de Informagao da AdP Servi¢os passaram a integrar a estrutura organizacional da AdP SGPS.

Assim, foi estabelecido um modelo relacional entre a AdP SGPS e as empresas participadas do Grupo
AdP, designadamente com a SIMARSUL, em moldes similares ao existente até a data com a AdP Servicos,
nos termos do qual a AdP SGPS assegura a disponibilidade de contratagao de um conjunto diferenciado
de bens e servigos as empresas, cuja contratagao se mantém através da Dire¢ao de Compras.

A existéncia desta estrutura interna no Grupo, a 31 de dezembro de 2020, assegurada diretamente
pela AdP SGPS, permite tirar partido da escala e sinergias angariadas pelo universo do Grupo e com isso
obter condi¢des contratuais mais atrativas para este conjunto de empresas, a0 mesmo tempo que as
liberta da necessidade de tramitarem procedimentos de contratagao auténomos, com a inerente carga
administrativa e financeira associada, acrescentando valor a sua atividade.

b) Identificacdo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condicdes de mercado;

O relacionamento das empresas participadas com a AdP-Aguas de Portugal, Servicos Ambientais, S.A.,
funciona no quadro de uma relagdo in house estabelecida com base num modelo relacional aprovado
pela AdP — Aguas de Portugal SGPS, SA..

Também o modelo relacional vigente entre a AdP — Aguas de Portugal SGPS, SA. e as empresas do
grupo Aguas de Portugal é uma relagio in house, nos termos do previsto no Cédigo dos Contratos
Publicos.

¢) Lista de fornecedores com transacbes com a empresa que representem mais de 5% dos fornecimentos
e servicos externos (no caso de ultrapassar | milhdo de euros).

Em 2020, apenas a Iberdrola Clientes Portugal, Unipessoal, Lda., apresentou transagdes com a
SIMARSUL que representaram mais de 5% dos fornecimentos e servicos externos da empresa e de
montante superior a | milhdo de euros.



o\ POSTO bE
\-..“1'.'?' HIGIENIZACAD

IX. ANALISE DE
SUSTENTABILIDADE
DA EMPRESA NOS

DOMINIOS ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL

// NAO PARAMQS //

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissao para ponto do relatério onde
ja conste esta informagdo’®:

|. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

No ano de 2020, a SIMARSUL prosseguiu com o empenho em contribuir de forma relevante para a promogao de um futuro
sustentdvel, através da compatibilizagdo de um crescimento econémico com a responsabilidade ambiental, a justica social e a qualidade
de vida das popula¢ées de hoje e das geragdes futuras.

' Querendo, a empresa poderd incluir sintese ou extrato(s) do seu Relatério de Sustentabilidade que satisfaga(m) o requerido. Tal formato de prestacdo da

informagao, implica que o texto seja acompanhado das adequadas referéncias que permitam identificar as partes da sintese ou extrato(s) que satisfazem cada uma
das alineas.



A SIMARSUL, enquanto empresa pertencente ao universo Aguas de Portugal, desenvolve uma gestzo
sustentdvel dos recursos, de forma a promover uma operagdo mais eficiente, que garanta uma melhor
qualidade do servigo prestado a melhores tarifas para a comunidade, e antecipando os novos desafios,
em especial os decorrentes das alteracdes climdticas.

A nossa atuacdo face aos compromissos assumidos e metas encontram-se plasmados no relatério de
sustentabilidade (consolidado) do Grupo AdP.

Neste enquadramento, e tendo por base a premissa de que a sustentabilidade se consegue criando
relagdes simbidticas com o ambiente, com os acionistas e trabalhadoras/es, com a comunidade e com as
demais partes interessadas, identificaram-se, no plano operacional, os principais desafios e definiram-se
0s principais compromissos em matéria de sustentabilidade.

SIMBIOSE COM AMBIENTE

Gerimos o ciclo urbano da dgua em equilibrio com os ciclos da natureza
Compromissos:

v' Conservar e valorizar as massas de dgua

v Minimizar a produgdo de residuos e valorizar os subprodutos

v Conservar a biodiversidade e promover os servicos de ecossistemas
v

Apostar na Investigacdo e Desenvolvimento

Contribuimos para o combate ds alteragées climdticas
Compromisso:

v Garantir a ecoeficiéncia

SIMBIOSE COM 0S ACIONISTAS E CLIENTES

Garantimos a prossecucdo das politicas setoriais consolidando um Grupo empresarial de referéncia no setor
do ambiente

Compromissos:

v' Garantir a sustentabilidade econémico-financeira, criando valor para os acionistas e demais partes
interessadas

v Garantir a credibilidade, transparéncia e rigor do modelo de gestio

v Contribuir para o desenvolvimento de uma economia local responsdvel

Prestamos um servico publico de exceléncia, com impacto direto na melhoria da qualidade de vida
Compromissos:

v Garantir a acessibilidade aos servicos de dgua e saneamento, assegurando justica social e qualidade
de vida das populag¢des

v Garantir a eficiéncia, fiabilidade e a qualidade do servico e seguranca do produto

v’ Personalizar, simplificar e inovar na relagio com o cliente, com base numa maior proximidade

SIMBIOSE COM OS TRABALHADORES

Valorizamos a relagdo com os trabalhadores, garantindo o crescente know-how
Compromissos:
v"Investir no desenvolvimento dos trabalhadores

Garantir a igualdade de oportunidades

v

v Garantir a seguranca e sadde no trabalho

v" Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal
v

Garantir uma comunicagao interna transversal e eficaz
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SIMBIOSE COM A COMUNIDADE

Promovemos a aproximagdo crescente a comunidade
Compromissos:

v" Promover a utilizacio sustentdvel dos servigos essenciais saneamento

v’ Adotar um papel ativo no envolvimento com a populagio para as questdes sociais

v" Partilhar o conhecimento através de projetos de cooperacio, capacitagio e apoio técnico
v

Investir na relacdo e na partilha de valores na cadeia de fornecimento

Relativamente ao grau de cumprimento das metas fixadas, a SIMARSUL revé-se na andlise refletida no relatério de sustentabilidade
do grupo AdP:

¢ O Estado e os Municipios confiaram ao Grupo AdP um papel central na resolucdo dos desafios nacionais ao nivel ambiental, cujo
desempenho muito tem contribuido direta ou indiretamente para o crescimento econdmico do pafs. Tal relagdo € processada
num ambiente de transparéncia e confianga.

*  Aceficiéncia técnica, econdmica e financeira e a transparéncia dos modelos de gestao sdo os principais desafios com que o Grupo
AdP se depara, para dar resposta aos seus acionistas e demais partes interessadas. Esse rigor técnico, econémico e financeiro
tem de ser sempre conciliado com a exceléncia no desempenho.

*  Avresposta do grupo aos desafios estd bem patente na evolugao das taxas de cobertura dos sistemas integrados, cuja exploragao
e gestao estao sob a sua responsabilidade, na resolugao dos passivos ambientais assim como nos indicadores de qualidade de
SEervico.

* O Grupo AdP e a SIMARSUL, enquanto atores com fungdo ativa na sociedade e no ambiente, estao empenhados numa gestao
adequada dos seus recursos, de forma a promover uma operagido mais eficiente, que garanta uma melhor qualidade do servigo
prestado, a melhores tarifas para a comunidade.

* Continuamos empenhados em contribuir de forma relevante para a promoc¢do de um futuro sustentdvel, através da
compatibilizagdo de um crescimento econémico com a responsabilidade ambiental, a justica social e a qualidade de vida das
populagdes de hoje e das geracdes futuras.

* A prossecucao da politica de desenvolvimento e a melhoria continua dos processos, no sentido da prestagdo de um servigo
publico de qualidade e da diversificagdo numa &tica de aumento da eficiéncia, para a qual contribuem fortemente as certificagdes
dos sistemas de Qualidade, Ambiente e Seguranca, numa ldgica de transparéncia e credibilidade.

* Ao nivel da Responsabilidade Social, mantivemos a aposta em politicas corporativas, nomeadamente dando continuidade ao
programa de atribuicdo de bolsas de estudo com vista a contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem dos filhos dos seus
trabalhadores.

A estratégia adotada, bem como as politicas prosseguidas pela empresa, assentam no cumprimento da sua Missdo, no quadro
das Orientagdes Estratégicas que foram determinadas pelos acionistas e nas obrigacdes e objetivos emergentes dos Contratos
de Concessdo e de Recolha, bem como no consequente desenvolvimento de investimentos e infraestruturas para a recolha e
tratamento das dguas residuais produzidos pelos Municipios da drea da concessao.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental e a salvaguardar
normas de qualidade.

A SIMARSUL e o Grupo AdP, entendem que o desenvolvimento e a melhoria continua dos seus processos, a prestagao de um servigo
publico de qualidade e a diversificagdo numa Stica de aumento da eficiéncia sdo pilares essenciais que os tornam em referéncias no setor
de ambiente. Para tal, apostou-se fortemente nas certificagdes dos sistemas de Qualidade, Ambiente, Seguranca, Responsabilidade
Social e Energia, numa légica de transparéncia e credibilidade.

A aposta numa gestao rigorosa da empresa assegura os principios de transparéncia e credibilidade, com base em valores de integridade
e ética. As preocupages didrias com a eficiéncia ou o crescimento econdmico nao podem ser dissociadas de uma conduta ética e
responsavel.



A empresa e o grupo dispdem de diversas ferramentas de prevencdo, implementagio e controlo que visam assegurar a sua atuagio
de acordo com os principios e valores de Grupo.

Entre as ferramentas de prevencdo das questdes relacionadas com a conduta ética dos trabalhadores e fornecedores na empresa,
destacam-se o Cédigo de Conduta e Etica, a Comissio de Ftica, os Planos de Gestio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas,
os Regulamentos de Fornecedores e a implementacao da norma de Responsabilidade Social SA8000.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos termos do servigo publico prestado,
designadamente no dmbito da protecdo dos consumidores (vide artigo 49.° do R/SPE);

A SIMARSUL e o Grupo AdP acreditam que pessoas certas, com competéncias certas, focadas na exceléncia do core business sdo o
fator decisivo para a prestacdo de um servico de qualidade aos clientes.

Na SIMARSUL, o conceito de Responsabilidade Social € aplicado com o objetivo principal de melhorar, desenvolver e consolidar
relagdes de confianca e credibilidade com as partes interessadas e com os recursos humanos associados as suas atividades, em
particular com os seus trabalhadores.

Desta forma, em 2020, e considerando as necessidades e preocupagdes continuas desde o inicio da atividade da empresa, as atividades
de gestdao do sistema mantiveram-se focadas no tratamento de preocupacdes e necessidades dos trabalhadores e na garantia de
envolvimento dos fornecedores da empresa.

Foram realizadas agSes de acolhimento a prestadores de servico, com a intengao de induzir boas praticas de Responsabilidade
Social, assim como a atualizagdo da documentagao no ambito da aquisicao de servigos, no sentido de consciencializar e obter o seu
comprometimento formal para com os principios da Responsabilidade Social.

Neste contexto, hd ainda que salientar diversas iniciativas ou atividades desenvolvidas, nomeadamente:

*  Atividades de sensibilizagdo / formagdo dos trabalhadores, em particular em questdes de seguranga;
* Oferta de cabaz de nascimento aos novos filhos dos trabalhadores;

*  Participagao no projeto do Grupo AdP “Plataforma para envio dos Cartdes Eletrdnicos de Natal 2020 que reverte a favor do
projeto corporativo de atribuigdo de Bolsas de Estudos para os filhos dos trabalhadores das empresas do Grupo AdP;

*  Promogao da coesdao e ambiente natalicio através do envolvimento dos trabalhadores nas pecas de comunicagao do projeto
“Nos AdP no Natal”, da oferta de cabazes de Natal soliddrios e do Espetdculo virtual infantil de Natal “Nés AdP" para as familias
dos trabalhadores em substituicao da oferta de bilhetes para o Circo de Natal.

* Realizagdo de reunides com os trabalhadores e chefias para informar e envolver todos os interessados nos assuntos de gestao
corrente e de recursos humanos da empresa;

* Implementagao e participagao, através de varios suportes, das campanhas nacionais e corporativas, contando com o envolvimento
de trabalhadores na produgao de alguns contetidos, para sensibilizagdo para as medidas de prevencdo de contdgio da Covid-19

e de protecdo da salde publica, tais como “Nao paramos, fique em casa”, "'Pela salide publica e pelo ambiente, ndo paramos”,
“Seja um agente da salde publica, respeite as regras” "‘Stop Covid-19" e "“Cuidar de si, € cuidar de todos'"

*  Promogao de uma continua aproximagao a comunidade, refor¢ando o papel ativo no envolvimento da populagdo para as questdes
ambientais e sociais, destacando-se como segue: Realizagdo de visitas as infraestruturas de ambito escolar; técnico, institucional e
social, prévias a situagao da pandemia.

*  Prossecugdo de agdes de educagao ambiental para o valor da dgua, a importancia das ETAR e do servigo publico essencial
de saneamento para a preservagao do ambiente, da biodiversidade e da salde publica na peninsula de Setdbal por via de
disponibilizagao de recursos digitais, em resposta as novas necessidades do publico escolar no estado de contingéncia assegurando,
assim, em seguranga, a continuidade de agdes.

¢ Disponibilizagdo através da “SIMARSUL online” de sessdes de sensibilizagdo ambiental e visitas virtuais a ETAR, em direto por
videoconferéncia nas salas de aula, recorrendo a diversos contelidos pedagdgicos de educacao ambiental digitais da SIMARSUL e
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da AdP - Aguas de Portugal. O projeto, em parceria com a comunidade educativa, foi langado no dmbito das celebracées do Dia
Nacional da Agua marcando o regresso a nova realidade das escolas no novo “normal” do ano letivo 2020/202 1.

* Langamento da campanha regional muttimeios ““‘Superamigo - Lixo no Esgoto, Nao" no ambito da educagao civica e ambiental, em
parceria com os municipios, com o objetivo de sensibilizar a comunidade da peninsula de Setibal sobre a colocagio indevida de
residuos nas redes de saneamento e o seu impacto no processo e nas infraestruturas que encaminham e tratam as dguas residuais.

* Implementacao da exposicdo itinerante “Vamos acabar com os monstros dos esgotos’’, com inicio no dia Mundial do Saneamento
no RioSul Shopping no Seixal, e que passara pela regidao em estreita articulagao com os parceiros municipais da SIMARSUL,
exibindo imagens e exemplos dos residuos indevidamente langados nas redes de saneamento e dos seus impactos nocivos.

*  Divulgacdo nas redes sociais de contetdos de sensibilizagdo ambiental e civica sobre a importancia de comportamentos corretos
para a protecao do ambiente e da salide publica e sobre a Missdo da SIMARSUL.

*  ASIMARSUL partilha as politicas do Grupo AdP na gestao de recursos humanos, alinhadas com os seus objetivos estratégicos e
em cumprimento com as orienta¢des da tutela e da moldura legal vigente aplicavel ao SEE.

Consciente das suas responsabilidades, e por forma a garantir respostas as suas preocupagdes com o servigo prestado e a prote¢do aos
consumidores, a SIMARSUL, no que se refere a qualidade do produto, tem implementado exigentes planos de controlo e monitorizagao
da Qualidade da Agua Residual Tratada que ¢ rejeitada para o meio hidrico, e que permitem garantir um servico de qualidade.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promogdo da protegdo ambiental e do respeito por principios de legalidade e ética empresarial,
assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel (vide artigo 49.° do R/SPE);

A SIMARSUL e o Grupo AdP, estdo integrados na comunidade, partilhando ativamente com a mesma os principios de sustentabilidade
em que acredita e sustenta a sua estratégia. Quanto mais sustentdveis forem os comportamentos dos cidadaos, mais eficiente serd a
atividade da empresa e do Grupo AdP.

O grupo e as suas empresas tém tido um papel preponderante nas a¢Ses de sensibilizagdo de carater ambiental, aos diversos publicos-
alvo. Estas tém incidido na promogdo do uso racional da dgua para abastecimento, evitando desperdicios, e no tratamento e a rejeicdo
adequada de dguas residuais urbanas. Estas a¢des, desenvolvidas individualmente ou através de parcerias (municipios, associagdes ou
outras entidades), tém tido um forte impacto a nivel nacional.

Existe o compromisso da SIMARSUL e do Grupo AdP em pautar a sua atuacio por valores de integridade, transparéncia e Etica,
sendo que existe um Cédigo de Conduta e Ftica que reflete a vontade de prosseguir um caminho de melhoria continua assumindo
como principios estruturantes da sua agdo o respeito pelos direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protegao do
meio ambiente, a transparéncia nas suas relagdes com o exterior e a contribuigao para um desenvolvimento sustentdvel, nas suas
vertentes ambientais, sociais, econédmicas e culturais.

Existe, igualmente, um Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas que identifica as principais dreas que,
potencialmente, poderdo ser sujeitas a ocorréncia de atos de corrupgdo, bem como os riscos dai decorrentes e os controlos
institufdos, pela organizagao, visando a sua mitigagao.

A SIMARSUL, na sua atuagdo quotidiana, assume a responsabilidade, enquanto parceiro ativo e colaborante, perante a Sociedade, em
particular na regiao onde se integra, no sentido de garantir que o desenvolvimento, quer da prépria empresa, quer da envolvente
externa, se processe de forma sustentdvel, tendo em conta a sua importancia como empregador e a sua contribuicao para a inclusao
social na Peninsula de Setubal e regides limitrofes.

Nesta linha, o Cédigo de Conduta e Etica da empresa assume, também, como principios estruturantes da sua agio, o respeito pelos
direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da defesa e protecdo do meio ambiente, a transparéncia nas suas relagdes com o
exterior e a contribuicao para um desenvolvimento sustentdvel.

Neste contexto, ha, ainda, que salientar diversas iniciativas ou atividades, nomeadamente:

*  Candidatura ao Fundo de Eficiéncia Energética (FEE), mais propriamente ao Aviso 22 do Plano Nacional de A¢do para a Eficiéncia
Energética (PNAEE);

* Promogao de agSes de sensibilizagao ambiental junto da comunidade educativa, assim como da populagao em geral, destacando-
se, entre outras, a continuidade da campanha “Bioblitz na Peninsula de Setidbal” para sensibilizar para a preservagao da
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Biodiversidade, a campanha "Amar o Mar” e a campanha “N&o faca da sanita um caixote do lixo";

*  Participagao e divulgacao de campanhas destacando-se o desenvolvimento da nova campanha regional “'Lixo no Esgoto, Nao™” no
ambito da educacdo civica sobre as afluéncias indevidas;

¢ Conclusdo dos trabalhos de melhoria continua no ambito da auditoria da candidatura ao programa de atribuicdo “Selo Verde”,
para empresas e entidades detentoras de boas préticas ambientais, promovido pelo Municipio de Setibal e pela Agéncia de
Energia ENA, tendo sido atribuido a SIMARSUL o certificado ambiental “Selo Verde” pelo seu desempenho;

*  Participagado em campanhas e comemoragdes ambientais, eventos desportivos, culturais e de solidariedade social, difundindo e
associando a imagem institucional da SIMARSUL e a respetiva mensagem de sensibilizagao ambiental e de educagao civica para
a sustentabilidade.

¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.” 2 do artigo 50.°
do RJSPE);

Foi definida no Grupo AdP a politica de igualdade de género e estd em implementacao em todas as empresas do grupo, incluindo a
SIMARSUL, o Plano para a igualdade de género.

A Politica de Recursos Humanos do Grupo AdP, que € aplicada na SIMARSUL, baseia a relagdo com os seus trabalhadores na
confianca e na valorizagdo das suas competéncias e garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a
coesdo social no Grupo. A igualdade de oportunidades no trabalho € garantida, independentemente do género, idade, raga, religido,
deficiéncia e/ou orientacdo sexual de cada um.

Garantir o desenvolvimento individual dos trabalhadores e harmonizar as suas competéncias, expectativas e motivagdes com as
necessidades estratégicas das empresas € um dos desafios da SIMARSUL e do Grupo AdP.

Mais concretamente na SIMARSUL, a preocupagdo com a Igualdade de Género encontra-se presente:

*  Naimplementacdo das melhores préticas de promogao de igualdade de género, reconhecendo a importancia e a mais-valia de
uma participacdo equilibrada de homens e mulheres nas atividades profissionais, implementando politicas adequadas de recursos
humanos, como fator de desenvolvimento e de contributo ativo para a evolugdo da sociedade;

*  Naprotegao e desenvolvimento das pessoas, promovendo a Integridade, a Confianga e a Transparéncia com as partes interessadas,
potenciando um ambiente de trabalho seguro e saudavel, através da formacgdo e do desenvolvimento de competéncias, o
emprego e a igualdade de oportunidades.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme estabelecido no n.° | da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro e a elaboragdo do relatério a que se refere o n.° 2 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 18/2014, de 7 de marco;

A politica ndo discriminatéria da SIMARSUL e do Grupo AdP é garantida logo no processo de selegdo. A contratacdo de trabalhadores
de minorias étnicas, de outras nacionalidades e com deficiéncia demonstra a politica da empresa e do Grupo relativa a promogdo da
igualdade de oportunidades.

Além de promover a integracdao de pessoas em situacao de desvantagem no mercado de trabalho, a politica de ndo discriminagao
existente promove ainda a sensibilizagdo dos trabalhadores para as questdes sociais € humanas, nomeadamente através da disseminagao
do Cédigo de Conduta e Etica. De realcar, que o Grupo AdP e as suas empresas foram pioneiras na adesio ao cédigo de conduta
"“Empresas e HIV”, promovido pela Plataforma Laboral Contra a Sida.

No ambito do Principio da Igualdade do Género a empresa assegura que:

*  Todos os géneros estdo representados em todas as categorias profissionais existentes;
* A polftica nao discriminatéria de género é garantida durante todo o processo de selegao de novos trabalhadores;

*  Foi feita a divulgacio por todos os trabalhadores, do Cédigo e Ftica e de Conduta, onde se encontram defendidos principios de
nao discriminagao de género.
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Na prossecugao da politica ndo discriminatéria a SIMARSUL em 2020 aprovou a Politica de Igualdade de Homens e Mulheres. Foi
igualmente aprovado em 2020 o Plano para a Igualdade de Género, a implementar no ano de 2021.

Ainda relativamente ao Principio da Igualdade do Género, e de acordo com o referido no n° 2 da Resolugao de Conselho de Ministros
[8/2014, a empresa deverd promover, de trés em trés anos, a elabora¢do de um relatdrio, a divulgar internamente e a disponibilizar
no respetivo sitio na Internet, sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevencado de
diferencas injustificadas naquelas remuneragdes.

Sendo esta temdtica uma questao relevante para todas as empresas do Grupo AdP a informagZo relativa a avaliagao das diferengas
salariais entre homens e mulheres, faz parte integrante do Relatério de Sustentabilidade do Grupo AdP para o qual contribuem
ativamente todas as empresa, assim como a SIMARSUL. Este documento encontra-se disponivel para consulta em: https://www.adp.
pt/pt/comunicacao/publicacoes/?id=42.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem ser orientadas para a valorizagéo do individuo,
para o fortalecimento da motivagdo e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional (vide n.° | do artigo 50.° do RJSPE);

A SIMARSUL e o Grupo AdP promovem o crescimento profissional dos seus trabalhadores, visando a expansdo das suas aptiddes e
dos seus conhecimentos. Garantir que os trabalhadores tém as ferramentas necessarias ao desenvolvimento das suas competéncias
constitui outro eixo fundamental ao nivel dos recursos humanos.

Na SIMARSUL os seguintes compromissos refletem as polfticas de orientagdo para a valorizagdo e motivagao do individuo:

*  Potenciar o conhecimento pessoal e a plena capacitacdo profissional de todos os trabalhadores, através da adequacdo e atualizacdo
de competéncias, da sensibilizagdo e formagdo, fomentando o seu envolvimento, criatividade e responsabilidade individual;

*  Avaliar e controlar os perigos e riscos ao nivel da satide e seguranga dos trabalhadores, estimulando a sua participacdo ativa no
encontro de solu¢des que previnam a possibilidade de lesdes e afe¢des para a salide e a ocorréncia de acidentes;

*  Apoiar, promover e desenvolver acdes socialmente responsdveis, assegurando o bem-estar dos seus trabalhadores, através
da implementagdo de préticas de organizacdo do trabalho que potenciem a conciliagdo e o equilibrio entre as obrigacdes
profissionais, familiares e a vida pessoal.

f) Informagao sobre a politica de responsabilidade econdémica, com referéncia aos moldes em que foi salvaguardada a competitividade da
empresa, designadamente pela via de investigagdo, inovagdo, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo
(vide n.° I do artigo 45.° do RJSPE). Referéncia ao plano de agdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista (aumento
da produtividade, orientagdo para o cliente, reducdo da exposi¢do a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais
das atividades, etc.).

O Grupo, enquanto principal prestador de servigos no setor da d4gua em Portugal, possui uma responsabilidade acrescida na drea da
inovagao, da investigagao e do desenvolvimento associados ao seu core business. Tendo um duplo papel na colaboragao em parcerias,
€, simultaneamente, fornecedor e cliente das sinergias que daf advém, disponibilizando recursos e informagdo para o desenvolvimento
da ciéncia, e recebendo novos conhecimentos e tecnologias para a melhoria da sua atividade.

A aposta em solucdes eficientes potencia a sustentabilidade do negdcio e proporciona uma melhor qualidade do servico prestado a
cidaddos, empresas e comunidade.

Os desafios cada vez mais complexos, decorrentes ndo sé das mudangas politicas, econdmicas, sociais e tecnoldgicas da sociedade
atual, mas também da crescente exigéncia dos utilizadores, dao origem a estratégias de gestdo cada vez mais assentes em solucdes de
inovagdo e eficiéncia de processos. Por forma a enfrentar estes desafios, o Grupo AdP, em 2013, definiu a estratégia de Investigacao,
Desenvolvimento e Inovagao (I&D+1) do Grupo AdP, bem como os respetivos objetivos e processos associados. Neste contexto, foi
ainda criada uma rede de I&D e Inovagao para o Grupo, constituida pelos técnicos de diversas empresas participadas.

A SIMARSUL procura assegurar a melhoria continua da eficécia do seu Sistema de Gestio da Responsabilidade Empresarial, condi¢ao
essencial para que a empresa seja reconhecida pela sua competéncia e capacidade, no cumprimento da sua missao em prol do



cumprimento dos direitos humanos, da garantia das condi¢des de seguranga para os trabalhadores, da protecdo do ambiente e da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Na SIMARSUL a preocupagio de responsabilidade econdmica e a referéncia a planos de agdo para o futuro sio refletidos nos
seguintes compromissos assumidos pela empresa:

*  Garantir da satisfagdo dos seus clientes e acionistas;

e Cumprir a legislagao, regulamentos aplicdveis ou subscritos, licengas concedidas, convengdes internacionais e as normas NP EN
ISO 900, NP EN ISO 14001, OHSAS 18001/ NP4397, NP EN ISO 50001 e SA8000:2008;

*  Promover e assegurar préticas integras e transparentes de acordo com os principios do pacto global das Nagdes Unidas e
instrucdes nacionais e internacionais aplicaveis;

*  Estabelecer, cumprir e rever os objetivos definidos;

*  Formalizar metodologias e disponibilizar recursos de forma a garantir uma adequada gestdo de ativos, maximizando o ciclo de
vida dos ativos do negdcio;

*  Assegurar a eficdcia dos seus processos e atividades;

*  Melhorar o desempenho energético global, nomeadamente o uso e consumo de energia e a eficiéncia energética, promovendo
a aquisigdo de produtos e servigos energeticamente eficientes;

¢ Contribuir para a preservagdo da biodiversidade;
*  Prevenir e controlar os impactes ambientais da atividade, assim como os riscos para os trabalhadores;

*  Prevenir a poluicdo mediante o tratamento adequado das dguas residuais e implementa¢ao de medidas de melhoria de utilizacao
de recursos com economia de meios;

*  Fomentar que empreiteiros, fornecedores e prestadores de servigos partilhem os mesmos valores, estimulando a sua adesao ao
compromisso de respeitar e aplicar as boas prdticas implementadas;

* Divulgar a atividade junto da comunidade envolvente;

*  Promover a adequada protecdo da seguranca das infraestruturas criticas, identificar e avaliar oportunidades e ameagas, definindo
e planeando estratégias e tdticas, de forma a potenciar a gestdo dos riscos e de crises, para poder responder a situagdes de forca
maior ou de disrupg¢ao, garantindo a continuidade do negdcio;

*  Aumentar as competéncias dos seus trabalhadores;

*  Gerir, adequadamente, o risco dos sistemas de tecnologias de informagdo, contribuindo para uma utilizaggo mais segura dos
sistemas que suportam o negdécio de forma a garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagdao da
empresa e dos seus clientes.

Complementarmente, a SIMARSUL considera relevante o desenvolvimento de agdes de investigacdo e desenvolvimento que
permitam gerar conhecimento e assegurem a adaptacdao ou mesmo o desenvolvimento de tecnologia adequada as necessidades da
empresa e a sua partilha com outras empresas do Grupo. Neste ambito a SIMARSUL promove uma cultura de 1&D e Inovagao, nao
so através da internalizagao de novas competéncias, mas também através do desenvolvimento de interfaces de relacionamento com
o exterior, com o intuito de desenvolver uma inovagao mais aberta que se acredita ser diferenciadora e com potencial de criagao de
valor. A SIMARSUL participa ainda na Rede de Investigagdo e Desenvolvimento e Inovagao no Grupo AdP, colabora com instituigdes
e outras organizagoes publicas ou privadas em projetos de investigacdo e desenvolvimento e tem parcerias com instituicdes de ensino
superior, promovendo, para além do desenvolvimento de projeto de investigacao, a formagao de alunos finalistas em contexto laboral.
No ambito da Polftica de Investigagdo e Desenvolvimento, a SIMARSUL tem procurado difundir, interna e externamente, o
conhecimento adquirido, promovendo a troca de experiéncias e dinamizando a comunicagio interna.

E atribuida, também, uma atencio especial a proximidade com entidades fiscalizadoras e da tutela, assim como ao setor empresarial
na procura de solu¢des para problemas comuns, de forma articulada entre parceiros regionais, onde a troca e partilha de informacao
nos diferentes processos permite gerar vantagens competitivas para todos os intervenientes. E disso exemplo o Prémio AdP 100%
Inovacdo atribuido em 2019 a SIMARSUL pela ideia inovadora “SIMbiose Industrial - de residuo a mais-valia” pela inovagao da gestdo
de lamas através da colaboragdo entre empresas de diferentes setores.



X. AVALIACAO DO
GOVERNO SOCIETARIO

// NAQ PARAMOS //

I. Verificagdo do cumprimento das recomendagdes recebidas'’ relativamente a estrutura e prdtica de governo
societdrio (vide artigo 54.° do R/SPE), através da identificacdo das medidas tomadas no dmbito dessas orientagoes.
Para cada recomendacéo'® deverd ser incluida:

a) Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remissdo para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvida
(capitulo, subcapitulo, secgdo e pdgina);

Nao existem recomendagses.

b) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e identificacdo de eventual mecanismo
alternativo adotado pela empresa para efeitos de prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagdo.

Nao existem recomendagses.
2. Outras informagdes: a empresa deverd fornecer quaisquer elementos ou informagoes adicionais que, ndo se

encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensdo do modelo e das prdticas de
governo adotadas.

'” Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de andlise da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo Societario
do exercicio anterior.
'8 A informagdo poderd ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia’; “Recomendagado”; “Afericdo do Cumprimento’; e

“Justificagdo e mecanismos alternativos'”.



REFA

MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAQ

RECOMENDACAO

AFERICAO DO JUSTIFICAGAO E MECANISMOS
CUMPRIMENTO ALTERNATIVOS

#1

#2

#3

#4

#5

#6

As empresas detidas pelo Estado devem:

Cumprir a missdo e os objetivos que
tenhamsido determinados paraaempresa,
de forma econdmica, financeira, social
e ambientalmente eficiente, atendendo
a parametros exigentes de qualidade,
procurando salvaguardar e expandir
a sua competitividade, respeitando os
principios de responsabilidade social,
desenvolvimento  sustentdvel, servigo
publico e satisfagdo das necessidades da
coletividade que Ihe hajam sido fixados.

Proceder a enunciagao e divulgacdo da sua
missao, dos seus objetivos e das politicas.

Elaborar planos de atividades e
orgamentos adequados aos recursos
e fontes de financiamento disponiveis,
tendo em conta o cumprimento da
missao e dos objetivos definidos.

Definir estratégias de sustentabilidade nos
dominios econdmico, social e ambiental,
estabelecendo os objetivos a atingir e os
respetivos instrumentos de planeamento,
execugao e controlo.

Adotar planos de igualdade, apds
diagndstico dassituagdo, de formaaalcangar
uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres,
a eliminar as discriminagdes e a permitir
a conciliagdo da vida pessoal, familiar e
profissional.

Informar anualmente os membros do
Governo, a tutela e o publico em geral de
como foi prosseguida a missao, do grau de
cumprimento dos objetivos, de como foi
cumprida a politica de responsabilidade
social, de desenvolvimento sustentdvel e
os termos do servigo publico, e de como
foi salvaguardada a sua competitividade.

A SIMARSUL cumpre a sua misso e os
objetivos fixados de forma econdmica,
financeira, social e ambientalmente
eficiente. Anualmente, € apresentada
no Relatério e Contas uma avaliagio
da atividade desenvolvida.

Total

A divulgagdo da missdo da SIMARSUL,
dos seus objetivos e das politicas
desenvolvidas € realizada através do
seu Relatério e Contas anual, do sitio
da empresa na Internet e da péagina da
Intranet da empresa.

Total

"A SIMARSUL elabora anualmente o
seu plano de atividades e orcamento,
de acordo com os recursos e
fontes de financiamento disponiveis
e considerando a sua missdo e os
objetivos fixados."

Total

A SIMARSUL prossegue as diretrizes
Total do Grupo AdP em termos de
sustentabilidade.

Um dos compromissos da SIMARSUL,
evidenciado na sua estratégia de

Total sustentabilidade, € “garantir a igualdade
de oportunidades’.
A SIMARSUL cumpre na fntegra as
obrigagdes de reporte de informagdo
anual a tutela e ao publico em
Total

geral. Anualmente, € apresentado no
Relatério e Contas uma avaliagdo da
atividade desenvolvida pela Empresa.
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MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAO

" AFERICAO DO .
REFA RECOMENDACAO JUSTIFICACAQ E MECANISMOS ALTERNATIVOS
¢ CUMPRIMENTO ¢
As empresas detidas pelo Estado devem:
. o - . Toda a atividade da empresa € norteada pelo
Cumprir a legislagdo e a regulamentacdo em vigor, . : .
. cumprimento  rigoroso  das  normas legais,
devendo o seu comportamento ser eticamente " L
irrepreensivel no que respeita a aplicagdo de normas regulamentares,  €ticas, - deontoldgicas e boas
- praticas. Neste contexto, a SIMARSUL adota um
de natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de . . .
#7 . - . Total comportamento  eticamente  irrepreensivel  na
concorréncia, de protegao do consumidor, de natureza s -
. , ‘ aplicagdo de normas de natureza fiscal, de prevengao
ambiental e de indole laboral, nomeadamente relativas o N
e R - . do branqueamento de capitais, de concorréncia, de
a ndo discriminagdo e a promogdo da igualdade entre - . .
prote¢do do consumidor, de natureza ambiental e de
homens e mulheres. ;
indole laboral.
A SIMARSUL aposta na formagdo dos seus
48 Tratar com respeito e integridade os seus trabalhadores, Total trabalhadores desenvolvendo as suas competéncias
contribuindo para a sua valorizagdo profissional. e potenciando novos desafios e oportunidades
profissionais internas.
Tratar com equidade todos os clientes, fornecedores A SIMARSUL respeita toda a legislagdo vigente
e demais titulares de direitos legftimos. Estabelecer e referente a matéria de aquisicdo de bens e servicos
divulgar os procedimentos adotados no que se refere e possui procedimentos internos transparentes,
#9 a aquisicdo de bens e servigos e adotar critérios de Total pautados pela adogdo de critérios de adjudicagao
adjudicagdo, assegurando a eficiéncia das transagdes orientados por principios de economia, eficicia
realizadas e a igualdade de oportunidades para todos os e de igualdade de oportunidades para todos os
interessados habilitados para o efeito. interessados habilitados para o efeito.
A SIMARSUL divulga anualmente as transagdes que
Divulgar anualmente as transagdes que ndo tenham ndo tenham ocorrido em condi¢des de mercado,
ocorrido em condi¢des de mercado, bem como uma bem como uma lista dos fornecedores que
410 lista dos fornecedores que representem mais de 5% Total representem mais de 5% do total dos fornecimentos e
do total dos fornecimentos e servigos externos, se esta servigos externos, se esta percentagem corresponder
percentagem corresponder a mais de um milhdo de a mais de um mihdo de euros, através do seu
euros. Relatério do Governo Societdrio anual e do sitio da
empresa.
A SIMARSUL pauta a sua atuacdo por uma conduta
integra na realizagdo dos negdcios, refutando
veementemente prdticas menos éticas. O Cddigo
de Conduta e FEtica da SIMARSUL, expressa o seu
compromisso com uma conduta ética e transparente
nos seus relacionamentos internos e externos,
Conduzir com integridade os negdcios da empresa, tendo como objetivo o reforco dos padrdes éticos
ny devendo ser adequadamente formalizados, ndo Total aplicaveis a todos os agentes e contribuindo para
podendo ser praticadas despesas confidenciais ou ndo um  desenvolvimento  sustentdvel  consolidado.
documentadas. Adicionalmente  foi elaborado um Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, o qual visa reforcar o compromisso
individual de cada trabalhador com as boas
prdticas no que respeita a relagdes com terceiros.
N&o hd despesas confidenciais ou ndo documentadas
na SIMARSUL.
Ter ou aderir a um cddigo de ética, que contemple . ‘..
. go ce q emp O Cédigo de Conduta e Etica da SIMARSUL
exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos, . . I
#12 Total encontra-se disponivel no sitio da empresa, e na

divulgando aos trabalhadores, clientes, fornecedores e
publico em geral.

Intranet da SIMARSUL.




ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO

" AFERICAO DO "
REFA RECOMENDACAOQ JUSTIFICACAO E MECANISMOS ALTERNATIVOS
¢ CUMPRIMENTO ¢
As empresas detidas pelo Estado devem:
Deter érgaos de Administragao e de fiscalizagdo ajustados a
dimensdo e complexidade daempresa, de formaaassegurar Cumprindo o disposto na legislacdo aplicavel, a
413 aeficdciado processo de tomada de decisdo e agarantir uma Total dimensdo dos drgaos de Administracdo e fiscalizagdo
efetiva capacidade de supervisao, ndo devendo exceder o da SIMARSUL estd perfeitamente ajustada a
ndmero de membros em empresas privadas de dimensao complexidade da empresa.
equivalente e do mesmo setor de atividade.
Ter um modelo de governo que assegure a efetiva
= - L ~ : O Modelo de Governo da SIMARSUL, que
segregacdo de funcdes de Administracdo executiva e de . ~ ~
o . assegura a efetiva segregagdo de fungbes de
fiscalizagdo, devendo, no caso das empresas de maior . - e e
. - . ~ . Administragio e fiscalizagdo, € composto, de acordo
#14  dimensao e complexidade, a funcao de supervisio ser Total . .
0 o L com os Estatutos da Sociedade pelos seguintes
responsabilidade de comissdes especializadas, entre as - . :
. . o L drgdos sociais: a Assembleia Geral; o Conselho de
quais uma comissao de auditoria ou uma comissao para as " - .
. ) Administracdo; o Conselho Fiscal; o ROC.
matérias financeiras, de acordo com o modelo adotado.
Osmembros ndo executivos dos érgaos de Administragao, Os  Administradores n3o  executivos emitem
os membros do Conselho geral e de supervisao anualmente um relatério sobre o desempenho dos
415 devem emitir anualmente um relatério de avaliagao Total Administradores executivos. O Conselho Fiscal emite
do desempenho individual dos gestores executivos, relatérios e pareceres sobre os documentos de
assim como uma apreciacdo global das estruturas e dos prestacdo de contas. Ambos os relatdrios anuais sao
mecanismos de governo em vigor na empresa. publicados no Relatério e Contas da empresa.
"Ter as contas auditadas anualmente por entidades
independentes, observando padrdes idénticos aos que se
pratiquem para as empresas admitidas a negociacdo em
mercado regulamentado. Os membros nao executivos dos A auditoria anual as contas da SIMARSUL € efetuada
érgdos de Administracdo, os membros do Conselho geral por entidade independente externa, que tem
#16  edesupervisao deverdo ser os interlocutores da empresa Total como interlocutores privilegiados a Administracdo,
junto dos auditores externos, competindo-lhes proceder o Conselho Fiscal e a Direcdo Administrativa e
a sua selecdo, a sua confirmacdo, a sua contratacdo e a Financeira.
aprovacdo de eventuais servigos alheios a funcdo de
auditoria, que deve ser concedida apenas se ndo estiver
em causa a independéncia dos auditores."
~ T Os membros dos érgdos de fiscalizagao da SIMARSUL
Promover a rotacdo e limitacgdo de mandatos dos ~ . . .
#17 .~ . Total sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser
membros dos seus drgaos de fiscalizagdo . . .
reeleitos. Foram eleitos em | de abril de 2019.
A gestdo de risco, enquanto pilar do Governo das
Sociedades, foi incorporada em todos os processos de
gestdo, tendo sido assumida como uma preocupagio
constante de todos os gestores e trabalhadores das
O drgao de Administragdo deve criar e manter um empresas do Grupo AdP. Neste contexto, a Auditoria
sistema de controlo adequado, de forma a proteger os Interna e Controlo de Risco tem como principais
#18  investimentos da empresa e os seus ativos, devendo Total objetivos a identificagdo dos fatores de risco ao nivel

abarcar todos os riscos relevantes assumidos pela
empresa.

das principais atividades empresariais e dos respetivos
controlos-chave para reduzir ou eliminar o seu
impacte. Os riscos econdmicos sdo atenuados por
critérios de seguranga e prudéncia que tém em conta
a dispersdo geografica dos investimentos efetuados e
pela realizagdo de estudos prévios a sua concretizagio.




REFA

REMUNERAGOES E OUTROS DIREITOS

RECOMENDACAO

AFERICAO DO
CUMPRIMENTO

JUSTIFICAGAO E MECANISMOS ALTERNATIVOS

#19

#20

As empresas publicas devem:

Divulgar publicamente em cada ano, nos termos da
legislacdo aplicdvel, as remuneragdes totais, varidveis
e fixas, auferidas por cada membro do drgio de
Administragdo e do érgdo de fiscalizagdo, distinguindo
entre fungdes executivas e ndo executivas.

Divulgar anualmente todos os beneficios e regalias,
designadamente quanto a seguros de salde, utilizagdo de
viatura e outros beneficios concedidos pela empresa.

Total

Total

A divulgacdo publica das remuneragdes totais, varidveis
e fixas, auferidas por cada membro dos diversos
érgdos sociais € realizada através do Relatério do
Governo Societdrio anual e do sitio da empresa.

A divulgacdo anual de todos os beneficios e
regalias de cada membro dos diversos drgaos
sociais da empresa € realizada através do
Relatério do Governo Societdrio anual e do sftio
da empresa.

REFA

PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

RECOMENDACAO

AFERICAO DO
CUMPRIMENTO

JUSTIFICAGAO E MECANISMOS ALTERNATIVOS

#19

#20

Os membros dos 6rgaos sociais das empresas publicas

devem:

Abster-se de intervir nas decisGes que envolvam os seus
préprios interesses, designadamente na aprovagio de
despesas por si realizadas.

No inicio de cada mandato, sempre que se justificar, os
membros dos érgdos sociais devem declarar ao érgio de
Administragdo,aodrgdodefiscalizagdoealnspecao-Geralde
Finangas,  quaisquer  participagdes  patrimoniais
importantes que detenham na empresa, assim como
relagbes relevantes que mantenham com fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou outros parceiros de
negdcio, que possam gerar conflitos de interesse.

Total

Total

Os membros do Conselho de Administracdo da
SIMARSUL tém pleno conhecimento das normas
relativas a abstengdao de participar na discussdo e
deliberagdo de determinados assuntos e respeitam
essas mesmas normas na sua atividade.

Nao existem incompatibilidades entre o exercicio
dos cargos de Administragio na SIMARSUL e os
demais cargos desempenhados pelos membros
do Conselho de Administracdo. Os membros do
Conselho de Administracdo cumprem todas as
disposi¢des legais relativas a comunicagao dos cargos
exercidos em acumulagdo. Os membros do Conselho
de Administragdo, de acordo com o estipulado no
Estatuto do Gestor Publico, comunicaram a Inspegao-
Geral de Financas e ao Conselho Fiscal todas as
participagdes e interesses patrimoniais que detinham,
direta ou indiretamente, nas empresas onde exercem
fungdes.




0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Anténio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura
Presidente Executivo

Isidro Durdo Heitor
Vogal Executivo

Jodo Afonso Almeida da Silva Luz
Vogal Executivo

Arménio de Figueiredo
Vogal Ndo Executivo

Paula Alexandra Ferrdo Pereira
Vogal Ndo Executivo
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XI. ANEXOS DO RGS

// NAQ PARAMOS //

Como anexos ao relatério da empresa deverdo ser incluidos pelo menos os seguintes documentos:

I. Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2020 que deverd conter informagdo referente ao
desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade
de género, ndo discriminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgdo e tentativas de suborno (vide
artigo 66.°-B do CSC) (aplicdvel as grandes empresas que sejam empresas de interesse publico, que d data do
encerramento do seu balangco excedam um nimero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual — cfr.

n.° | do mesmo artigo)' .

2. Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgdo de administracdo em que haja sido deliberada a aprovagdo do RGS 2020.
3. Relatério do érgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

4. Evidéncias da apresentacdo aos respetivos destinatdrios das Declaragdes a que se refere o artigo 52.° do R/SPE.

5. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo
por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestacdo de contas (ai se incluindo o Relatério e
Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2019%°.

17 O n.° 8 do artigo 66.° - B do CSC dispde que “uma empresa que elabore um relatério separado do relatério de gestdo, correspondente ao mesmo exercicio anual, que
inclua as informagbes exigidas para a demonstragdo ndo financeira previstas no n.° 2 e seja elaborado nos termos previstos nos n.% 3 a 6, fica isenta da obrigacdo de elaborar
a demonstragdo ndo financeira prevista no n.° |". Assim, caso a empresa pretenda ser dispensada da apresentagdo da demonstragdao nao financeira, constitui sua

responsabilidade verificar se o RGS inclui toda a informagdo e cumpre todas as formalidades exigidas pela lei.

2 Apenas no caso do documento em aprego ndo se encontrar disponivel em SIRIEF. Na eventualidade de n3o se ter ainda verificado a aprovagdo dos documentos de
prestacao de contas relativos ao exercicio de 2018 por parte do(s) titular(es) da fungdo acionista tal deve ser objeto de mengao especifica.



ANEXO |

Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2020 que deverd conter informagao
referente ao desempenho e evolugdo da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais
e relativas aos trabalhadores, igualdade de género, ndo discriminagdo, respeito pelos
direitos humanos, combate a corrupgdo e tentativas de suborno (vide artigo 66.°-B do
CSC) (aplicavel as grandes empresas que sejam empresas de interesse publico, que a
data do encerramento do seu balango excedam um nimero médio de 500 trabalhadores
durante o exercicio anual — cfr. n.° | do mesmo artigo)

No ambito do disposto no artigo 66.° do CSC, revisto pelo Decreto-Lei n.° 89/2017, e pelo facto
da SIMARSUL nao exceder o nimero de 100 trabalhadores ao servico, assim como a informagao
solicitada no presente anexo estar jd reportada nos capitulos de “Sustentabilidade” e “Controlo Interno
e Gestdo de Risco” que constam do presente relatério, ndo se aplica a sociedade a obrigatoriedade de
apresentagao do anexo “Demonstragao ndo Financeira’.
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ANEXO Il

Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgdo de administracdo em que haja sido deliberada a aprovagdo do

RGS 2020.

0
C\} SIMARSUL

Grupa Aguss do Portugal

SIMARSUL = Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Extrato da Ata n.” 31011, do Conselho de Administraciio,
de 23 de fevereiro de 2021

Sandra Paula Enes Pinto Aradjo Chambel, twlar do cartio do cidadic ndmero
QB552351 8 ZYé, valido ave 2000972029, com domicilio prefissional na Rua Visconde Seabra,
n® 3, 1700-41| Lisboa, Secretirio da Sociedade da SIMARSUL - Saneamento da
Peninsula de Setibal, 5.A. com sede com sede na ETAR da Quinta do Conde, Estrada
Macional 10, 2975-103, Freguesia da Quinta do Conde, do Concclhe de Sesimbra. com o
nibmera de matricula & de pessca coletva 514 385 900, com o capital social de
€25.000.000.00 (vinte & cinco milhGes de euros), transcreve, na referida qualidade. e nos
termos & ao abrige do artigo 446.5- B, n.® I, alinea f) do Cadigo das Sociedades Comerciais,
o teor da deliberacio relativa ac ponto 1.5 da Ata nimero trés de dols mil & vinte & um,
respeitante a reuno do Conselho de Administracio de vinte & trés de fevereiro de dois

mil & vinte & um.

“]. INSTITUCIONAIS E ORGANICOS

1.5 Relatorio de Governo Societario de 2020
0 Consetha de Administragdo tormou conheciments do teor do Relotdrio de Governo Societdrio de

2020 camtendo a informagdo anual em matéria de boas prdticas de gaverno societdio adetodas
em 2020 pelo SIMARSUL — Saneamento da Peninsulo de Setubal 54, e defberou, por
unamimidade, aprovar o citado Relotdrio de Gowverno Societdrio de 2020, conforme decumento
arquivade no dossier de anexos da sociedade.™

O presente extrato de Ara esti conforme o deliberade e exarado em livre de atas do

Conselho de Administragdo. @ compaosta por uma folha 2 vai por mim assinado, <=-=-=—= -
Lisboa, 13 de fevereiro de 2021
O Secretirio da Sociedade

Diigitally signed by SANDES PALILA
SANDRA PAULA ENES Er:llg"- I‘I{I:'{I- :R.U.UJD CHAMBEL

PINTO ARAUJO CHAMBEL pate: 2071 0223 165540 2

(Sandra Pawla Enes Pinto Aradjs Chambel)




ANEXO 1

Relatério do érgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do R/SPE.

RELATORIO E PARECER DO COMSELHO FISTAL

DA SIMARSUL-SANEAMENTO DA PENINSULA DE SETORAL, S.A
SOBRE O RELATORIO DO GOVERMO SOCIETARIO DO AND DE 2020

RELATORID

Em cumprimenta da dispotte ke n¥ 1 de artige 549 do Decrete-Lal 0.0 1332013, da 3 de
cutwbro, o Conseli Fiscal emile o presante Pasoer na wguinca da andlise do Relatorio
de Gowerno Sodetdric (UGS da Simamul- Ssneamento da Fenindula de Sehdbal, 5.8,
[SBAARSLIL|, apretEninon peio Conselho o Adminsiraco, relativa ao esercicio finda em
11 de dezembre de 1026,

0 Cordelha Feesl stompantng @ gectan da SIMARSUL & 2 meciugdo dot s negdion,
designodamente rediante sontastey & reunilles com o sou Conselho de Admiristragio,
com & Comisado Exetistiva, Reviser Oficis de Congas & Servigos. da SIMARSLIL, além da
leitusa das atas das reunibenr da Asseriblela Geral, Consalhve te Administracio o Comissia
Fspcutiva ¢ do informaciio financeirs preperads pela SIMARSUL ¢ disponibiliada ap
Carsnlhe Fiscal.

0 RS fol preparado & aprovada, pelo Coeselho de ddministracho, em 23 de beveining de
2021, dencic cumprimanto 30 0¥ 1 do artgo 547 do Decreto-led 0.2 13370003, de 3 e
oututre. Esse artgo evlnbelots que, anuslments, deve ser spresertado um relatério do
qual cangte infarmsgie atugl @ compista sobre i matdnas reguladas na Secphbo i {Fritices
de Bom Geverre) de Capitalo B do neferide Decroto-Lel. Também tiveram em conda o
Manual pars a eleberacio da kG5 W20 g2 Uridade Téonica de Acomgpantamenio e
Monitorizagle do Setor Pibiice Empressdal [UTAR),

0 nossa trabalbo consistiu em analsar & verilicer gue o RGS, cumpee 0 disposto mo 2
referido Docrobo-led, cumpne o orertacles da UTAM peavisiae o moanaal acdme feferida
¢ gue # adegasde § compreensio das Boas Prédticas de Governe Socketine adotadas pela
SINARSLFL & da forma coma se desermmicy & athidade.

0 Conselho Fiscal aprecion o Perecer favordee| do Rowisor Oficed de Contas dado ao RES
melative a0 pericoo de T30, smitido nos mrmos ca lagsiagdo em vigor.

i Cormelho Fiscal salienta ioda a colaboraglo gue tem tdo do Conselha de Adminktragho,
do Redsnr Ofcial de Contas 8 605 Serdgns o2 SIMARSUL nodessmpenho dis wuas fungDes.




7. Com base no trabalho desenvolvido, nada chegou a0 nosso conhecimento que nos leve @
concluir que o RGS relative a0 perindo de 2030, apreseniado pele Comselho de

Administragho, ndo seja adequado b compreanilo das Boas Priticas de Governo Socistério
adotadas naquele pericdo pela SIMARSUL e da forma como se desenrolou a athidade.

Resultante do acima referido, este Conselho Fiscal & de parecer favordvel a que seja aprovado o
Relatério de Governo Socletino relativo 8o periodo finde em 31 de deremnbro de 2020, pela
Assernbleia Geral da SIMARSUL.

Sem afetar o parecer referido no pardgrafo anterior, informamos que a aprovagio final do RGS de
2020, estd condicionado, posteriormente, & aprovaclo por parte da UTAM.

Lighoa, 26 de levereiro de 2021
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Ao Consedho de Administracio da
SIMARSUL - Sanasamenta da Paninsula de Selibal, 5.A.

Parecer do Revisor Oficial de Contas sobre o Relatorio de Governo Societario
do exercicio de 2020 da SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal,
S.A.

Introdugio

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 54.° do Decrato-Lal n.° 1332013, da 3 de outubro,
emitimos o Parecer sobre o Relalério de Govemno Societardo da SIMARSUL - Sansamento da
Peninsula de Setubal, S.A. (a Entkdade), apresentado pelo Conselho de Adminisiracio, relativamente
a0 exercicio findo am 31 de dazembro de 2020,

Responsabilidades

E da responsabilidade do Conselho de Administragio a preparagio e aprovacio do Relaldrio do
Goveno Societario do exercicio de 2020, dando cumprimento a0 n.™1 do arligo 54.° do Decrelo-Lel
n.® 1332013, de 3 de outubro, bem como a informacao alual @ completa sobre as matérias reguiadas
na Sec¢io Il (Praticas do Bom Governo) do Capitula 1l do referido Decrelo-Lei @ no Manual para
elaboracio do Relatério de Governo Socketano 2020 da Unidade Técnica de Acompanhamenio e

Moniorizacho do Sector Piblico Empresarial ("UTAM),

No decurso do axercicio acompanhamas, com a perlodicidade & a extensso que consideramas
adequada, a atividade da Enfidade & a evolucio dos seus negicios, designadamenta madianie
contacios e reunides com o seu Conselho de Administragio e servicos, bem como através da leitura
das atas das reunides do seu Conselho de Administracso @ da informadcao financesa disponibilizada.

0 nosso trabalho relativamente ao Relaldnio do Governo Socletéro, consistiu em analizar e verificar
que o MBsmMo cumpne o disposio no referido Decreto-Lel, que foi elaborado em consondncia com o
Manual para a elaboraco do Relaldrio de Governo Societario 2020 da UTAM e que & adequado 4
compreanséo das Boas Praticas de Governo Sociatario adotadas no exercicio de 2020 pela Enfidade
& da forma como 58 desenrolou a alividade.

mlm-“nmmnu—,m
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Parecer

Com base no trabalho desenvoivido, concluimos gue o Relatdrio de Governo Societarnio, relativo ao
exercicio findo em 31 de derembro de 2020, é adequado & forma como se desenrolou a atividade e &
compreensio das Boas Praticas do Governo Societario adotadas no exercicio de 2020 pela
SIMARSLUL - Saneamento da Peninsula de Setibal, 5.A. 8 que o mesmo cumpre com o8 requisitos
legais estabelecidos, incluindo as orentagbes administrativas aplicavels.

26 de feversiro de 2021

& Associados
- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
rapreseniada por:
\ I gi A

Josd Bizarro Duarte, R.O.C.




ANEXO IV
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Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatdrios das Declaracdes a que se refere o artigo 52.° do R/SPE.

Recomendagdo CPC de 7 de novembro de 2012

a)

b)

SIMARSUL
s A s Fariagel
bi{hfurqr
) 206 wohpl

Dederaclo relativa b geitlo de confiton de intevesaes no wtor pibhkcn
(Recomendaclio do CPC de 7 de novemibro de 2012)

Antdnio Manus! Vinaprewo dod Santos Venlua, poisaor do Catlo o Cidaclo n P
BAIM1SS, wildo atd 10 de julho de 2017, emitido pels Mepiblica Porfuguess, &
desempentar fungles de Fresidents do Comelho de Adminniraglo na socwedade
WMARSLY - Seneamento da Penirmula de Setdbal, £ A comprometo-me. para efeton do
disposio ni Recomendaclo sobre o gestilo de confitos de nteresses no betor pubibco,
emanads peio Convelho de Prevenglio da Comupglo (CPC)L de 7 de novemnbro de 2012

A comurecar & SIMARSLIL - Saneamentn da Peninsuld de Setibal 5.4 3 enitieca
de patencus conflton de interesten redalvements & cade procediments qus me
seja confiado no Smbito das minhds fungles, pora efeiton de mibiclo de
partiopado oS LTI

A reydll TOJES @5 Oberli, Dia Mim o LETOBIT0E, QUi DOWEM WET Inlerpretadas
om0 wmi lenlatva oo infuencar deciiles, & de declarar snuilmente todas as
clerim recebidas nas condis Bes pstipoladas pelo Codigo de Conduts # Flca #m
VDT Ao Erupn AP

Fio esercicio das mirhas fungbes ¢ na prossecuclo de um desemoenho imparcial,
clbjetreo ¢ tramparente. § cumpre o Chdigo de Conduts ¢ Clics em wgor o grupo
AP, 0 sl e Conhec e o

A geclarar-ma mipedido de tomar panie e delberachel guando rele Tenha
interesse. por mim, como representants ou Coma gestor de negdcion de outra
pra00 Ou ainda quando tal suceda om ¢ reiogdo oo cdnpupe, porente ou afim em
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lnha rerte ou off o0 J ¥ prow fm bahe colotenal ou e relogBo cow BeLion Com
QU VD £ concmen comume (vd oF T do ant¥l] do EGP)

Linboa, #os § de junho de 2017
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SIMARSUL

P~
86, 0T
Derieragdo reiative & geatio de confido de interesaet no wetoe publen
(Regpesendacho 3o COPC 4o ¥ de novembra de 2017)

o Durdo Hetor, portador g0 Cartho oe Cdsddo a® 4725E0]1 S0V vildo atle
01272019, emindo pels Hepdbhcs Portuguess, @ desernpenhar lun(Bes de Vogal
Frevutive do Commho de Adminitsag ko 7a sl odade SHARLL (OMEPOmeto-me. na's
eleant do Aot ne Recomendacbo wobre § geatho de confilre de MTRfeLe Ao Loy
pubilir ), emanads peto (onpsiho de Prevencdo de Comuggdo (CPC)L de 7 de nowemisp
e 2LE

#) A pomunica’ b SRUARSLUL § esintbnoa de potencan confitol o aiereises
sl nagerraptnle 8 Cs prOCedemet gue e e Conludo an bredete das ol
furgles, pars efeitca do indhiclc de partiopailo Not MEYToL

b) Cluss i furgtes svercidas, em scomulacho com _——  nbo cobden, wab fomma
dpumia, com s fongles puliess exerialan, A COlGCET BT Gl 8 BERglo ¢
imparcaldsts evgdea pars o elefo. tendo apdo em confurmsdade core o
previsto do Codigo de Conduta ¢ Etica em vigor no grupo AdP. [guando apliciel)

€ & FECULET Todas 8 ONeTTAL, PENE MM DU DEVTEITOE, QU (RTREM LT leTpretide
Lo wird lerlatneg o influencan detnles. ¢ o declardr anuamede boda o
ofertan recebidan nan condigles ewtipudadas pele Codigo de Conduts ¢ [liea em

WO MO grupo AdP

dl Noesercioo des menhas fungbes @ na proasecug 3o die wm deserm Db g cial,
ohpelivD ¢ Sravparenie, b cumprs o Chligo de Conduts o [1iCE o vl fo frups
AdP, do qual tormes conheciment

#) A declatic-me impeddo de 10mar parte e delibersgle Quando neln tenha
migrolie. PO MM, COMO rEprEMNLanly Ou LOMO Petor e neghcos O outrs
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Peac Ol Mrdla Guaardo Ll tuceds em ¢ _rriopdo oo cdapupe. porenie ou afen em
Enha recto ou ot a0 J ¥ grow em inhg colotengl ou &M relaplo GO PEEE0G Do
GUET vD P eronoereg (ommame [wd nd T do 0¥ do EGF)

Linboa, 1 de Junho de 201T
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Dwclarsc 3o oot b gevs o corf 2on de otermu no tor prabi<o

Mecorrandachio do CPC de 7 de nowembes de 3017)

inbe Absao Almecs da S Lu. portador do Canlo de Cidedle n® 1 L0250 siiae sté § de
margs dr J00 e fco prie Beputeie Prtugueid o desrrgeeba lurgler de Adwwnutrador
Draiutve ma Comeine de A rvitve b n woedede WAARTLI Lansgmenn Ly Fennly de
Stk LA comproretome s Sleiin 30 Siiets na Reccemeedasglo wore 2 geithc de
rafita de steTEe To MO paticn emanals pelo (oM de Prevergho de Comupglo
{CPC). O 7 de nowersiro de 20}

8] Acomumase b PNWARTLL 8 eniling s de pofencan (DT S0 PRI T el ament e
§ LB pOCRIPTSLE Jur e e oo no ebio de meban bl mers rheRon
B b B0 O ST e N0V e

By A& reduan bodn i odertan ere Tem Oy (ERIENDL DUl POTAST MY SIETDrEINAR fErRO
wha teeliid 22 el Seeniben ¢ e declew suaabeerie tooes @ oleria
recetedan fi (oML mtenictan oo Catgo O Conduty ¢ Fres e vger fo gruge
i

() Mo e dey moeha fegbes e ne prostecuilis de um dewerpecho mpermel
e w Dataparenie. 8 e o Cidgs de Condats ¢ Phos ov8 oy A frupo Ad4P
B0t all VEMT P TR

A & dwclyras e smpedisn 3 DT DI 8T SERETR0AEE D e TEARs ST
FOF TR, 0T MEDSECAE Ju (OO gDy e egtcitn de Cuilrd PGS Su Beia
DAMAG L A e0n 0 o A 80 Clepape, porrete o ofe P bedbs ricle By BN 30
LF e pe b (Cltend Ou een reia( B0 (SO PTEBE (MR Juebe kel £ SRR
conerins (w0 T oy 0TT]D g FOFL

Setubat, 7 de marpo oe XU T
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Declaragio relatva § pevido de confitos de interemes no setor piblco

Ayraiear: 08 Dipeswds, pormder(i) 36 Caths oo Colaile a° 05208617, wikas o JR0AQ000 &
et (e de Adverl s Mo Eeecuten do Cormsibe de Adraratrages s soceiete
DARY N - lensmreris da Pesinas on Seabul GA [SMARLULL (oengrormeioee, e shebon o
dagemis ma Redoreedelo wibve § peills de oodfitos O Pl A ety pibiao. eeenals pele
Cormsies de Prowes e & Comuprlls [CPC) de 7 e sowembre do 101

|

A porewnesr § SARSLEL o ranbilern OF e e corfilog S rferrie realieeres 8 Csi
o b0 e e e conads o brdan de raves oo, e sledon Oe obag ks O
AT T T

D | furpien seetiinn & aoamsCin oo Ameuor do Comelho oe Admnaraiio
EPAL - frrprea Foregues das Agun Lurny, S, min coldern. 10 fore sigema. com i funien
ki, v i, e CORGLE WY A & T @ TR St i (D O RS B
i e comlnrmredieie (orm o prevels o Cdcgo de Cordes e Elds e sger oo grogo AdP

A rerund todes @ Oferlan, paE T On TTEOR, IR pORGAET W adespiwlaien (oW WETa
e L T R e F T e B P = PEE . o
mtignades pek Casgn de Coecits w1 me wgor o0 raon S

o esris de b baghn 8 f proascals S o Sreveoemie rparTel. oyt
wrmparenie. | cerpee o Dhdige de Cordts ¢ Dlea o vger o prge AP o gal o
e

A wrnibog e (rmueeen RCLFACED MeViNgE TN I AT

Laboa. 19 de wrho oo 1017
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(Recomendagho do CPC de 7 de novembro de 2012)

Paula Alexandra Ferrdo Peveira, portador do Cartho de Celaddo n® 10144317 | vilido
até 10/04/2012 emitido pels Republics Portuguess, & desempenhar fancles de
Adrmunistrador nbo-evecutivo do Conselho de Administracho na sociedade SIMARSUL,
compromelo-me, para efeilcn do disposic na Recomendaglo swobre o gestho de
confiltos de intereises no vetor piblico, emanads pelo Comsetho de Presenclo da
Corrupclo [CPC), de 7 de nowembro de 2011

8] A comunicar b SIMARSUL, & ewizténcs de potencisis conflitoy de interessss
relsthvamente 8 cads procediments que me tejs confisdo no bnbilo das
minhat fungdes, pars eheton de snibegbo de pArOpaclo Nos Memos

bl Oue ; funched exoreides, em scumulaglo tom sisevoria a0 Presidente da
Cimary Municipal de Akochete, nbo colidem, wob forma siguma, com
ey iblcsi swercidis, nem colocam oM Causa & Ranglo @ impercialidade
eugdan para o oleto, lendo agido em conlormidade com o previsto do Codigo
de Conduta ¢ Etica em vigor no grupo AdP (guando aplicvel)

o A recoar toder o ofertad, pars mim ou terceiron, que POSEEM  SeT
imerpretadas como uma tentativa de influenciar dechbes, @ de dectirar
anualmente todas as ofertas recebidas nes condighes extipuladas pelo Codign
de Conduta ¢ fiica em vigor no grupo AdP

d) Mo ewercicio das minhas fungles ¢ na prossecucho de um deempenho
imparcial, objetivo ¢ ramsparente. a comprir o Codigo de Conduta ¢ Etics em
vigos no grupo AdP, do gual tomei tonhecimento.
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o) A declarst-ma impedido de tomer parte em delbevadbes guando el tenha
interenie, por mim, COMmo tepresentants ou COMO geilor de negdcion de owutra
prisca o insds guando el weds v o reisglo o0 cdrduge, pOAERLE o ofte
e Bnha recie o off 00 ¥ grow em bnhe coloternl ow s rriogds com peisoo
£8en gui whed £ eoonoenin comams (vd of T do ert22 do EGPY.

Alcochete, 19 de hunho de 1017

Mcirr (Ompaeln @ Adsardtus
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Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatdrios das Declaracdes a que se refere o artigo 52.° do R/SPE.

Recomendagdo CPC de 8 de Janeiro de 2020

Declaracio relativa i gestio de conflitos de interesses no setor pablico

(Recomendagio do Conselho de Prevengio para a Corrupgiio, de B de
janeiro de 2020 & cumprimento da Lei 522019 de 31 de julho)

Antdnie Manuel Vinagreire dos Santos Yentura, portador do Carto de Cidadio n®
8428195 1ZX4, vilide até 06072028, emitido pels Repiblica Portuguess, a
desempenhar fungdes de Presidente Executivo do Conselho de Administragio na
sociedade SIMARSUL- Saneamento da Peninsula de Setibal, 5.4, declaro comprometer-
me, para efeitos do disposto na Recomendacio sobre a gestio de conflitos de interesses
ng setor publico, emanada pelo Conselho de Prevencio da Corrupgio (CPC), de 8 de
janeiro de 2020:

a) A comunbcar 3 SIMARSUL- Sanearmento da Peninsula de Sewibal, 5.4 a ewiseéncia
de potenciais conflitos de interesses relativamente a cada procedimento que me
sefa confiado no dmbito das minhas fungoes, para efeitos de inibicio de
participacdo nos mEesmos,

b) A recusar vedas a3 ofercas, para mim ou DErORIPGS, QU POSERT Ser interprecadas
ot umd tentativa de influentiar decisdes, & de declyrar anualmente todas a8
ofertas recebidas nas condigdes estipuladas pelo Cédigo de Conduta & Etica em
wigor no grupe AdP.

¢} Mo exercichs das minhas fungdes & na prossecugio de um desempenhs imparcial,
objetive @ transparente, & cumprie o Cadigo de Conduta e Euca om wigor no
grupo AdP e procurar a3 melhores pricas em termos de transparéncia, em linha
coim a Convenclo das Magdes Unidas eontra a Corrupcle (principie 107 de
Global Compace das MNU).
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d] A doclirar-mg impedido (a) de tomar parte om doeliberacoes quansis nelas tenha
intereiie, por mim, come reprelentants ou coms geitar de negdcion de cutra
poiios ou sindy quande tal suceds em a. . relagds oo cdnjupe, porente cu afim em
finka recto cu até oo 1.° prow em knho coletercl ou em reloglo com perios cam guemn
vive e economia comuvne (vd n® 7 do art® 27 do Extatuto do Gestor Podblica),

Mt declire nio estar, na prevente dats, em witwagie de incompatitilidade, impedments
e conflita de intereiie que impoiibite ou condicions & exericio dii ungbed de e,
pars as guaii fui eleits (1) em exx, declirands iguilmernte dar eanbeeiments & Secwdade
de evertul ditiagie tpervensente dis referidas stuagdes

Dreclars ainda per conheciments das obrigagded declirativis que $obeg mim impendem,
Ao BErmeE prevites ne DL 712017 de 17 do merge, as sua stual redscio (Estatuns do
poitor publsca), o DL 13370003, do 3 do outubro (Regims juridics do sector pablica
empresarial] & na Lei 522009 de 31 de julhs (gque aprova o regime do exercicio de
funchei o Eitulsreid de cargod paliticad & alted chrged pablicoi.

Lisboa § de feverging de 2021

Busnado pos - ARTORI0 BARMUTL VISAGRITRD
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Declarsgio relativa & gestlio de conflitos de interesses no setor plablico

{Recomendagio do Conselho de Prevengio para a Corrupgio, de B de
janeiro de 2020 ¢ cumprimento da Lei SU2019 de 31 de julho)

liidro Dwrio Heitor, portador do Cartio de Cidadio n® (726601 5ZX6, vilido ate
1471172029, emitido pels Repiblica Portuguwesa, a desempenhar fungoes de Vogal
Executive do Conselho de Administragico na sociedade SIMARSUL, declaro
comprometer-ma, para efeitos do disposio na Recomendagio sobre a gestio de
conflives de interesses no setor pablico, emanada pele Conselho de Provengio da
Corrupglo (CPC), de 8 de janeira de 2020

a) A comunicar & SIMARSUL, a exisméncia de potencials conflives de Imteresses
relativamente a cada procedimente gue ma soja conflade ne imbito das minhas
funcdes, para efeitas de inibicio de participacio nos mesmas.

b Que o3 fungies exercidas, am aosmulopdo come membee da Assemblelo Muricipal do
Barrewo ndo colidem, sob formo alpuma, com o funges plblcos exercidas, nem
codocom em cowtd & Mencdo e impandahidode exigidot para o efeits, tendo ogide &m
conformidade com o previsto do Codigo de Conduta e Etica em vigor no prupo AdP.

c] A recussr vodas a5 oleras, para mim ou FCsings, quik possam sor interprecidas
come uma ventatva de influenciar decisbes, e de dechirar ammimente todas as
ofertas recebidas nas condigdes estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em
¥igor no grupo AdP,

d] Mo exercicio das minhas fungdes e na prossecucio de wn desempenhs impareial,
chjetivo & transparente, a cumprir o Codigo de Conduta ¢ Etica em vigor no
grupo AdP e procurar as melhores priticas em termos de tranyparéncia, em linha




com a Corvenclo das Magoes Unidas contra a Coarrupclo (printipio 107 de
Global Compact das MU

&) A declarar-me impedido (a) de tomar parte em deliberagoes quando nelas tenha
inberesse, por mim, como representante ou como pestor de negdcios de outra
pEssea u sinda quando tal suceda em ... relagde oo clinjuge, poverte ou afim em
brsha reta ou oté oo 1* grou em finka colateral ow em relapte oom [PEII0g Com quim
Vivd e econamn comome (vd m® T do ar® 12 do Esaoute do Gester Pablica),

Mais declare nio estar, na presente data, em sitwagio de incompatibilidade, impedimento
ou conflito de intereite que impossibilite ou condicione o exerccio das fungdes de
Administrador da SIMARSUL para as quais fui eleito em 1300472017, declaranda
igualmente dar conhociments 3 Sociedade de evennaal sibuagie superveniente das

referidas sinagdes.

Dechro sinda ver conhecimento das obrigagbes declarativas que sobre mim impendem,
nos wwrmos previstos no DL 712017 de 27 de marge, na sua anal redacio (Estanne do
gestor pdblico), no DL 1332013, de 3 de cutubro (Regime juridico do sector pdblico
empresarial) @ na Lel 522019 de 31 de julho (que aprova o regime do exerciclo de
fungdes por titulares de cargos politicos ¢ altos cargos publicos.

Seical, 10 de feversiro de 2021

DURAD  wamon
HEITOR = essase

ksidro Durdo Heitor




Declaracio relativa 4 gestio de conflitos de interesses no setor publico

{Recomendagio do Conselho de Prevengio para a Corrupgio, de 8 de
jangira de 020 & cumprimento da Lei 5272019 de 31 de julka)

Jede Alsnss Almebda da Sibva Luz portador do Cartio de Cldadio n” | 1025760, vilids
ané 28-01-2030. emitide pela Repiblica Portuguesa, a desempenbar fungbes de vogal
ewecutive do Conselho de Administragio na sociedade SIMARSUL - Saneamento da
Peninsula de Setdbal, 5A, declaro comprometer-me, para efeitos do disposto na
Recomendagdo sobre a gestio de conflitos de interesses no setor publico. emanada pelo
Conselho de Prevencio da Corrupgio (CPC), de B de janeiro de 2020;

a} A comunicar i SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, 5A, a
ewisténcia de potenciais conflitos de interesses relathamente 2 cada
procediments que me seja confiado no imbito das minhas fungdes, para eleitos
de indbigio de participacio nos mesmas.

b) Que as funghes exercidas, em acumulagio com o exercicio do mandato de eleito
na Auembleia Municipal de Setdbal ndo colidem, sob forma alguma, com as
fungdes poblicas exercidas, nem colocam em causa 2 isencio ¢ imparcialidade
eotigicas para o efeito, vendo agido om conformidade com o previste do Cadigo
de Conduta e Evica em wigor no grupe AdP.

¢l A& recusar podas as ofertas, para mim ou terceires, que possam ser interpretdas
como wma enotiva de influenciar decisdes. ¢ de declarar anualmente vodas as
efertas recebidas nas condigdes estpuladas pelo Cédige de Condua e Etica om
vigar o grupo AdP.

|(.D
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dl Mo exercicio das minhas fungBes & na prossecugio de um desempenha imparcial,
objetive & transparente, 3 cumprir o Codigo de Conduta & Etica em vigor no
grupe AdP ¢ procurar as melhores praticas em termos de transparéncia, em linha
com a Convengiio das Magdes Unidas contra a Corrupgio (principio 107 de
Global Compact das ML),

e) A declarar-me impedido (3) de tomar parte em deliberagdes quando nelas venha
interesse, por mim, comeo representante ou como gestor de negocios de outra
pessoa ou ainda quando tl suceds em a..refogdo oo cinjuge, porente ou afim em
finha recta cu oié oo 1. grav em linha coloteral cu em relagdo com pessoa com quem
vl em ecomamig comumy [vd /" T do art” 11 do Esttuto do Gestar Pablica).

Maks declaro nio estar, na presente daca, em Souacio de incompatibilidede, impediments
cu conflive de interesse que mpossibiline ou condiclone & eoercicio das fungdes de oo
para it quais fui ebeito (1) em oo declarando igualmente dar conhetiments i Sociedade
de eventual situacis superveniente das referidas situagdes.

Declaro ainda ter conhecimento das obrigagdes declarativas que sobre mim impendem,
nos termas pravistos no OL 712017 de 37 de margo, ma sua anal redacio (Esmatute do

pestor pablica), ne DL 133720013, de 3 de outubre (Regime jurdics do sectar pablice
empresarial) @ na Lei 5520019 de 31 de julho (que aprova o regene do exercicio de

funcdes por titulares de cargod politicos ¢ altos cargos publicos.
Setabal, 05 de Fevereiro de 2030

Joda Alonso Almeida da Siva Lue
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Declaragho relativa i gestio de conflitos de interesses no setor pablico

omendacko do Conselho de Prevencio para a Corrupcio, de 8 de
Mmum::.:mmmd-umnnﬁnulﬂh}

Arminio de Figueiredo, portador do Cartio de Cidadio n 5208617, vikdo até 20 de
Julhe de 2030, emitido pela Repdblica Portuguesa, a desempenhar funcdes de vogal ndo
execitivo do Conselho de Administragio na sociedade Simarsul, SA., dechro
CNmprometer-me, para sliitos do disposto na Recomendacio sobre a3 pertds de
conflicos de interesses no setor piblico, emanada pelo Conselho de Prevencio da
Corrupgio (CPC), de B de janeirs de 2020:

a} A comunicar i Simarsul, $.0., a existéncia de potencisis conflites de interesses
redstivamente a cada procedimento que me seja confiada ne imbits das minkas
ﬁlﬁﬁu.mﬁrﬁn:d-hibiﬁiudephﬁipiﬁnmumm

b}%uhﬂumﬂﬁ;m:mﬁﬁumuh@uﬁmh
CmudhnhMﬂlﬂiwﬁnﬁEFN,EA,dtmmdﬂEﬁuﬂmde
Maﬂmmﬁuu&mmw-ummn
Emunhdnﬂeplrunmmd-ﬁnﬂmutﬂrdﬂnmmﬁzummﬂcﬁ:
ﬁuhﬁncﬂl%.mh“ﬂpﬂﬂ.muhwﬁupﬁikuhnmﬂum
cﬂhﬂmmmai&tﬁnuhpﬂﬁh&hﬁmﬁgﬂumuﬁmwﬂuqﬁq
em conformidade com o previsto do Cédige de Condun e Etica em vigor ne
Erupo AdP.

) Armmduunfmﬂ.panmﬂuwmmquemmurw
mmmmhﬂwdﬁhﬁuaﬁmanmmmdﬂIu
mmmmﬁummmcﬁdwmme&um
¥igor no grupo AdP.




d) Mo exercicio das minhas fursgBes & i prossecucio de um desempenha imparcial,
ohjetvo @ transparente, a cumprir o Codigo de Conduta e Erica em vigor no
grupo AdP e procurar as melthores priticas em termos de transparéncia, em linha
com a Convengio das MagBes Unidas contra 3 Corrupgdo (principio 10° de
Global Compact das MU).

#] A declirar-me impedida {a) de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
mEeresse. por mim, Como representante ou comso gestor de nepdcios de outra
pess0a ol alnda quando tal suceds em «...redagdo oo cinjuge, porente o affm em
knha recta ou até oo 1.° grau em linha colateral ou em relaglo com pessoa com quem
vivd e economin comarm {vd n* 7 do art® 11 do Bsmne do Gestar Publics),

mmhmﬂuw.mmmummﬂn&mmmrnm:u
w:mﬂmﬂwmimmﬂqw:mﬂﬁmnnmduilﬂﬂd&mﬁl
Mﬂmﬁvnﬁutawmdlhhkﬁnﬁn.m“qmi:umhnml!hahﬂd:
017, dtmmmnhﬂmﬁrmﬂwﬁmihﬁﬂﬂudumlﬁnnﬁn
supervensente das referidas situagies.

D&hmahﬁwmﬂudmmhnhﬂhidmﬂm:qum mim impendam,
oL termes previstos no DL 7172017 de 37 de margo, na sua atual redacio (Estatuto do
gester pablico). na DL 133/2013. de ¥ de outubro (Regime juridice do sector pablico
empresarial) @ na Lei 522019 de 31 de julbo (que aprova 0 regime do exercicie de
funcdies por titulares de cargos politicos & alos cargos publicos),

Lisboa, 18 de janeiro de 2020




Declaracio relativa i gestio de conflitos de interesses no setor pablico

(Recomendacio do Conselho de Prevenclio para a Corrupcio, de 8 de
janeiro de 2020 @ cumprimento da Lei 52/2019 de 31 de julha)

Paula Alexandra Ferriio Pereira, portador do Cardo de Cidadio n® 10144332 3 773,
vilido agé 10/04/2022, emitido pela Repiblica Portuguesa, 3 desempenhar fungbes de
Vogal Mio Executive do Conselho de Administragio na SIMARSUL declaro
comprometer-me, para efeitos do dispesto na Recomendagio sobre a gestio de
conflites de interesses no setor plblico, emanada pelo Conselho de Provencio da
Corrupgio (CPC)L de B de janeiro de 2020;

a) A comunicar i SIMARSUL a existéncia de potencials confltos de interesses
relativamente a cada procedimanto gue me saja confiade na imbito das minhas
fungbes, para efeitos de infbicio de participacio nos mesmas.

B} Que as fungdes exercidas, em acumidogto com ossessaria no Gobinete dos Vereadores
do PCP na Cmara Municipal de Lishoo ndo colidem, sob forma alguma, com as fungdes
priblicas exercidas, nem colocom em couso o isengdo & imparciakidode exigides para o
efeito, tendo agido em conformidade com o previste de Cédigs de Conduta ¢ Etica em
wigor no grupo AdP. (quando aphcdve)

£l A recusar todas as ofertas, para mim ou teroeiros. que possam ser interprecadss
LOMO uma tenfativa de influenciar decides, ¢ de declarar anualmente toadas 5
ofertas recebidas nas condigdes estipuladas pelo Codigo de Conduta e Etica em
Wigor no grups AdP.

d] Mo exercicio das minhas fungdes ¢ na prossecucis de um desempenho mparcial,
objetivo & transparents, a cumprir o Codigo de Conduta e Etica em vigor no
grupo AdP e procurar as melhores priticas em termos de transparincia, em linvha




com 3 Convengio das Magdes Unidas contra a Corrupcle (principio 10° de
Global Compace das MU),

g} A declarar-me impedido (a) de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
iNEresse, por mim, Como represantante ou como gestor de negdcios de outra
pesiod ou ainda quando tal suceda em #... relagde oo chnjuge, parente ou afim em
krha recta ou oté oo 2.° grou em knho colateral ou em relogde com pessad com quem
wWva em economia comums (vd n® 7 do art® 22 do Estatuto do Gestor Piblics).

Mais declaro nio estar, na presente data, em situagio de incompatibilidade. impediments
ou conflits de interesse que impossibilite ou condicione o exercicio das funges de Vogal
Mio Bxecutive, para as quals fui eleito (a) em 2017, declarando ipualments dar
tonhecimento i Sociedade de eventual sitagio superveniente das referidas situagdes.

Declire ainda ter conheciments das cbrigagdes declirativas que sobre mim impendem,
nos termos previstos no DL 712017 de 27 de margo. rna sua awal redagio (Estatuto do
gestor publico). no DL 133/2013, de 3 de cutbro (Regime juridico do sector piblico
empresarial) & na Lei 522019 de 31 de julbo (que aprova o regime de exereicio de
fungdes por titulares de carges politicos e alos cargos plblicos.

Alcochete, B de Feverairo de 2021

Pmd.n.ﬂuu uclua Emua.r Qmmui

Paula Aleandra Ferrio Pereira




Declaracdes no Ambito do art.°52 do DLI33 /2013 de 3 de Outubro
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Antdmio Manyel Viragrero doi Lentos Ventura, com gomicibo om Rua Cdade da Bevra
P54 S50, 1RO0-000 Laboas, ttular do numero de contribumte 1347350670, na quabdade
de Prevdente do Comelho de Rdminntracho cleso em 13 de abnl de 2017, verm, em
cemprimento do art? 53¢ do DL 1302011 de 3 de cutubre, na ue stusl redacha,
decaiar & V. [xa gur ado OFtim dineta Du MdWetamenls Quanguel partopeshes ou
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Lisbos, sos B de junho de 2017

Antoneo Manuel Viragrero dos Santos Ventura, com domaibo em Bua Cdade da Bewa
nSd SO0 JBO0-0T0 Lsboa, tituler do numero de contribuente 194730670, na qualidade
de Presidonte do Cometho de Admenistracho eleto em 13 de abel de JO1T, wem, #m
cumprmento do n? 9 do ar¥ 227 do DL T1/2007 de 17 de margo ¢ do st 5% do DL
133/2301 3, de 1 de outubro, smboi na 1w stual redaclo, declarsr 8V Exs. gue ndo detibm
diieta o mdrelamente Juirdiuet partiopa{ et ou RTEAELIEL DATrIMOnDE AL PMPreuas
nas quaks exevce fungOes. scima entfcadas.

Dwclara asnda, gue ndo detém relacho relevante com lomecedones. chentes. mtituigbes
FrBncesras ou QUaGUEr Oulros PIICEros de HERGO0 din empretas soma oentificadas

uncetiven de gerar confiton de intereus

For Gitemo, dechers qus ndo detém quaique’ BEMHORSCAET uus
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Lisboa, 5 de Junho de 2017

edro Durbo bestor, com domecilio em fus Or Chmars Pestana, 63, 2, 80342
Barreern, biluier 9o numero de contribumie 101110150, na gusidade de Vogal Fxeculive
do CA da SIMARSUL, siefto em 1 O4/2017, vern, em cumgrimento do ar® 57 do DL
1302003, de ¥ de outubeo, r v atual redacio, declarar 3V Exa gue nilo detédm direta
o T QUi G S0 B O INTETEAIEY DATTINONE 1 (U8 STMDrELE na oual
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SIMARSL, SA

ETAA da Chanta do Conds

Extrads Maconad 10,
197%-400 Cwnta o0 Conde

aspice fungles, acima dendficads

Disisda sinda, que alo detiém relaclo rebrvsnte com Inrmecedoret chortm, st Busp B
financere) ou QusiEguer cutros parceirtn de Regtcio da empresa acema identficads
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SMARSLY, Sarwamanio da Pemimiudla o Stubal, WA
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Keconal n ¥ 10, 1975400 Queits do Conde. Sesimbeg, thulsr do nuimert de contribusnite
216139286, na quakidede de vogal do Comelho de Admmistragho de SIMARSLUL. elento
om 13 de abeil de 2017, vem, em cumprimento do art® 5% do DL 1302011, de 3 de
outubern, ne s stud redache, dectirar W Lad gue nde detém direts ou ndaetaments

quaigue partiopapies ou edireiey palirTeneais e eoTELd ra el exevce furgdi
& v aclent il ada
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A nspeco Geral de Financas

Afe Exmo. Serhod irspetor Geral das
Fimangas

Fuss Angeing Vidal, 41

1199005 LISBOA

Setibal, aos T de junho de J017

Jobo Alpnso Almweids da Sive Luz, com domigibo em ETAR da Ouents do Conde, Evtiada
Nacional n #10, 7975-403 Quinta do Conde, Seumbra, titular do numern de contribuinte
216135286, na qualdade de vogal do Comselo de Admensiragho da SWARSUL,
Saneamento da Peninauls de Setibal, SA, eleito em 13 de abwil de 2017, vem, em
cumprimento do m* 9 do art® J2% do DL TL/2007 de 27 de margo & do an® 53¢ do [
1337301 3, dhe 3 de oulubro, amibos na sua stusl redacho, declany 8 V. Exs gue nlio debém
derets ou ndreTAMenle QUaLgUESr Particpac e ou Inlereuses DALTIMONNY Ndd &M esas
s Gude exeree fungBes, acima ident fucadat

Declara anda, que nlo detém relaglo relevante (om Iormecedones, Clentes. mat s bes
fnanceiras ou quanquer ouiros parceiros de NEEOco das empiEias adima ideniificadas,

suscelives de gevar confitod O INtEreise

Por Ultienn, declara que ndo detém guakguer parbiopagles oCan

Com oa melhares Cumgiimenios,

ey — .
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) ‘) Conseiho de Administragho @ Conveho Fiscal da
Semariul SA
ETAR da Quinta do Conde, tts na Fxtrada Maciosal 10
75401 Cuints do Conde - Seumibra

Lishos, 308 71 de jurho de 2017

Armnio de Fgueinedo, com @0 erm Rus Manng Viler, n? 3, 6% D, 1600120 Lnboa,
tRula do numero de contribunte 171090446, na gualdade de vogal do CA de Smanul
Sarsaménto da Penintuls de Setibel eleitn em 11 de abnl de M7, vem, em
cumprimento do #1" 529 do DL 133/201% oe } de outubro, ne wa slud redecha,
declarar 3 V. Exa. gue nio detém dievls oo indifetements guaiiguer parltpagBem ou
intereet patrimoniin nd empross na gual sserce TungBed, ackma identificads

Dwciara anda, que ndo detém relachs relevante com fomecedores, clestes, ImtitugBet
Frarmri ou GUaSouET DUTTDE DaIlErel de reghno ds empress soong dlentdicada,
uncetivels de gerar confliton de intereue

Por uitema, deciars gue ndo oetém quaitguer particpagiet wooan

Com o4 melhotes cumprimenton,

[ic PP PR | WY PO |
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Condelho de Adminiiragio o Conseiho Frcal da
SIMARSUL, Saneamento da Peninwule de Setubal
ETAR da Quinta do Conde,

Estrads Necional 10,
1975-403 Quinta do Conde

Aleochere, 19 de nho de 2017

Paula Algsandca Ferrlo Pereirs, com domicilio em Ruas Capildo Salgueiro Mala, n ¥ 18 -
Rfch Dwo. 2890-041 Alcochete. tuler do numero de contribuinte 20907E740 na
qualidade de Adminiatrador NBo-evecutivo @8 SIMARSUL eleito em 13 de Abril de
2017, vem, em cumprimento do art? 519 do DL 133/1013, de 3 de cutubro, na wa
atual redagdo, declarar a V. Exa gue nio detém direls ou Indiretamente gualiquer
participactes ou interese patrimoniss na empiesa na gual eserce fTunghes, acima
identifada

Declara ainda, que ndo detém relagdo relevante com formecedores, clontes,
imstituiches financeiras ou quabguer outios parceiros de negdcio da empresa acima
identificada, suscetivein de gerar confliten de intereuse.

Por ulimo, delara que ndo detem quanquer Parliopagie sotian.

Com on malhvones cumprimentos,

YAOA MExauden FE2eas PEnda

"
Qh._mjb,:nu:lm':tum;dﬂ'u
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ANEXO V

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagdo
por parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestacdo de contas (ai se incluindo o Relatério e
Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2019.

O documento em apreco encontra-se disponivel na plataforma SIRIEF

§5IHAR5UL

R e e
SIMARSUL - Saneamente da Peninsuly de Setubal, SA.
Extrato da Ata n." B da Assembleia Geral
Sandra Pauls Enes Pintoe Aradje Chambel ttuler do cwtie do cddis ndmers
08552351 8 ZY6, vikdo sté MVOWOTT, com domicilc profuuonal na Rus Vieconds Seabra,
n® 1 1700421 Livboa, Secretirio da Sociedade SIMARSUL - Sansamento da
Paninaula de Setibal, S.A. com mede com 1ede ma ETAR di Qunta do Conds. Estrada
Maconsl 10, 7975-40). Freguesn ds Quinta do Conde. do Concelhe de Setmbra com o
nimare de matricels & de pesos coletes 514 385 00 com o capitsl socul de
15 000 00000 [verts  cinco mihdan de surol]. ramcreve. na relerids quabdads. & non
tarmot ¢ 30 sbrgo do wtge 444 °- B n * | deas f) do Codepo dut Socmdadet Comercan,
o teor da delibersgio relatra 3o rumeno um da ordem de trabalhos & Ats rumers oo,
regpaitants b reunilo da Assemblea Geral da Sociedsde SMARYUL - Sansaments &
Peninsuly de Setdbal, SA. de vinte o seiy de marge de dots mil & vinte.
A grsermbless peral for dewdomuents comvoroda com @ srpants crdem do das

I Dwlisarar iobre o relosse de pevtde & an contos de avercios e J0 19,

()
Vernhoow-ss mtorew presente ¢ devdoments represemsdes soonate db ool FEpESEREOTSL
de 8770 X do copeal socil conforme lats de presencm gue foord oquiode ne socedods. s
P dove
()
Ponto wm:

O Frivademts do Cormalhe o Admearapd 1 oo eapiads sabvd o Aslnions ¢ Comor radencands

ek Arieeesheda e o
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§ SIMARSUL

oregpms i pn e Pam gl

Mgt apewrertinds dot docurerton de presiae de comtan de 1019 o reprevertante do soenats
AP . Apurm do Portugal SOPL SA. opreventos o sepunte propotia no dedstc do mandon que b
fioe comfords.
cAtwrstends 8 srrerpercs e trude Publin Se eiete renarmes decisads pel Orponconds
Mundal de Soude. bem came & recente cmsficacie de COVID-19 come wma pendema. se de | |
do margs do 1010 cumpre 20 Coupe Apoen do Purmagel sssagurer o cumpeoments dex reapatess
sbrporde: de preitagic de cerago Publes ettencal acoutelands. stToteged @ CORCerTadiTents ©
Cumngerrrenie dey noreegn, de (onGnpenOg Porg @ epedereg JR o]
A yiio excecmnal gt v e fg oewres st ¢ 0 prelfecorde de oot repEsden de rostape
S COVID- 1% gaage-oon. comforme reconhecds peo Governa 0 opiacogde de medskn e rirosrSnanat
A stuspls de emenpinces decorrante da spaderes SRS CoV-] o do disermanagle ds doance COVID-
19 recomunds 3 britagtc 4o mumers de peiiod POBORONTE Nt Fetmg feureds o et Poders
deterrung gue M ejuannane o opetesisde de descorwocopde don maemblesn peeon dem
empenim do Grupe AF apendades porg mange de 1020
Morter 1 fe etonts o secriisfode de Sprredn do relttrs ¢ contm ¢ de Drepeats de apleogdn
do reidden guer pare siwtoi facan quer pore efetm de speovogic dm comen comnkdads 4
Crupo AdF Nis shetonte » dapente ne ortge |8° do Decwe- Lein®* [0A2000 deo | de marga, &
receidrn foor ¢ gk scondmes do Fon ¢ d secesdede de poronte e flure de Pformogds
rompaente de infermogiie ne stedl contets, smepurer gue 0 Seter pablics empeesenal
dengradaments ¢ Cape Apum de Porngel ¢ o Parpubles 5070 1A facherm em tevge oportana =
Corem do avercion de 1019 respetwarrarss @e 11 de marco o 10 de obed de 2010

Face oo axpots, & mﬁﬂﬂ-hﬁwm 5S4 peopls & wia
fover aesimerte o Delotin de Costde o o Comon do Everccn de J01%s
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§‘.HMMUL

g e B et

Pastos & dicussdo ¢ votegds, o Reldotdria de Geatdo ¢ 03 Contrs do Esercicio de 2019 forom
aprowada: por umanerdods
Cortifce que o taor wmtegral da Atz nimmero oo da Ausemblen Geral da Socmdade
HIMARSUL - Saneaments da Pensietuls de Setubal § 4 ndo restrngs nem ampla o tentide

do pretents estrato o qual 1o ercontra (onlonme com o deliber sdo ¢ transcrews o sxarsds
am levre de slan da Avsemblei Geral & compotto por tris pignas. & vail por mem munado.
Lisbes. 11 de leversire do 1021

O Secretirs ds Socmdade

SANDRA PAULA mnmm
ENES PINTO ARALLID CHAMBEL
ARAUJO CHAMBEL Date 20010221 184431 2

(Sandra Powls Enes Pes Arsign Chambed)




108

D SIMARSUL
T s o Py
SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.
Extrate da Ata n." ¥ da Assembleia Geral
Sandra Paula Enes Finte Arsdje Chambel ttule do cartio do odedie nimers
8552351 8 ZY6, vibdo 3té J00H 09, com domicilio profiesional ns Rus Visconde Seabra,
n® 1, 1700-411 Luboa Secretirio da Sociedade SIMARSUL - Sansamento da
Peniniuls de Setubal, S.A. com tede com vede ma ETAR ds Quinta do Conde. Estrada
Macional 10, 2975-40). reponia de Quinta do Conde. do Concellhd de Sesmbra. com o
nimere de matricels & de pesca coletva 314 385 B0L. com o cpitsl socil de
€25 000.000.00 (virts @ cinco mihdes de surcs). transcreve, na referids qualdade, ¢ nos
tarmos & 30 abrgo do artigo 444" B n " | slines f) do Codigo das Socmdades Comercan.
o teor da delibersgbo relativa 20 ponto um, da At ndmero Aowe. Fretpetants 3 rewndo da
Agiemblean Geral da Socwdade SIMARSUL - Sareamento da Peninsuls de Setubal, S A de

deziiiets de nko de doa mil & vinds.

“A Assembleio gurl fos devidoments comocada com & saguinty sréem ds obolgs: —oeeeeeeee
I Deliverar 1obre o relstire de booy prodess de poverns socwndne de 1019,

(o
Ferfirsiess sttorem reproventodor scomatm da tocwdode reprewentatess de [T 1% do copaal
secaal conffarme bito de presence: que ficord arguivads ne secedade. no respeties doatmy

wamﬁhﬁuﬁui_ﬂ-h
de Pormagel SCPL A aprewsntou & seante propodta repetants oo decements Relstens do
Coverne Socwtarn 2019 que foi datribaside a0t acmnnto




)
g-'.ilmnsm
g dgemn e Pt St
0 repracantants do AdP - Apea: de Pornapal SCPL SA vota foveraveiments o Rekators de
Coverns Socmtdrn de 1019 que for sbyeto de parecer posts de UTAM, conforme Relotdrn de
Andlse 4212020 5
Pouto d docwnsde v votegde foi @ propests aprovads por unomemalods
Cortfico qua © teor integral da Ats rdmero nows ds Anembies Gersl da Socwdade
SMARSLUL - Sansaments d Pesintals de Setubal 5 4  nllo rettrnps nem ampla o tentsdo

do provests ectrito. o qual e encontrs conlorme com o defiberado & ramoreve © esarado

o bvro de st di Anemblein Geral & compoIto por duls st & vBi por mim Jainedo

Labou. 11 de feversrs de 1011
O Secretiro ds Socwdade

ENES PINTO PINTO ARALIO CHAMBEL
Diste: 202102 21 181643
ARAUJO CHAMBEL 7

[Samdra Pos Enes Pnto Arsige (hombed)
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@ SIMARSUL

Grupo Aguas de Portugal



