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Exma. Senhora
Dr.2 Maria Jodo Araujo
M.I. Diretora-Geral do Tesouro e Finangas
Neste edificio
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAODE  NOSSA REFERENCIA DATA

N.2 68/UTAM/2020 2020-03-13

ASSUNTO: Relatdrio de Governo Societdrio 2019 da
SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

Senhora Diretora-Geral,

Junto envio RELATORIO DE ANALISE 42/2020 da Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitoriza¢cdo do Setor Publico Empresarial, respeitante ao “Relatdrio de Governo Societdrio
2019" da SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A., elaborado nos termos e para os
efeitos do disposto na alinea f) do n.? 1 do Artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2014, de 10

de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar.n.2.3/2014, de 9.dejulho. _ _ __ . _ __

Com os meus melhores cumprimentos,}m
) O Diretor da UTAM

Fernando Pacheco

C/C Exma. Senhora Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Tesouro.

Unidade Témica de Acompanhamento e Monitorizag3o do Setor Piblico Empresarial
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Visto. Concordo.

A consideragdo da Senhora Diretora-
Geral do Tesouro e Finangas.

Dé-se confiecimento ao Gabinete de Sua
Exceléncia o Secretdrio de ¥Fstado do

Tesouro.
Foroni
I 3/ 2/2020
Fernando Pacheco
Diretor da UTAM

RELATORIO DE ANALISE 42/2020 de 13 de margo

ASSUNTO: Relatorio de Governo Societario 2019 da
SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.
(SiRIEF, versdo de 2020-03-11)

CONCLUSAO

O “Relatdrio de Governo Societdrio 2019” da SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de
Setubal, S.A. indicia 0 acompanhamento por parte da empresa das matérias previstas no
RISPE e traduz a forma como a empresa observa as disposicoes apliciveis em termos de
boas praticas de governo societdrio. Assim, a UTAM considera que o documento reune
as condigdes para merecer a aprovagdo por parte do titular da fungdo acionista.

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitoritagio do Setor Publico Empresariai
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ANTECEDENTES

Em 2020-03-11, a SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setibal, S.A. (SIMARSUL)
submeteu através do Sistema de Recolha de Informagdo Econdmica e Financeira (SiRIEF) o
respetivo "Relatério de Governo Societdrio 2019” (RGS2019). No ambito das suas atribuicdes,
a UTAM procedeu a andlise do RGS2019, que verteu no presente relatdrio de analise.

2. ENQUADRAMENTO

A SIMARSUL é uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, criada pelo
Decreto-Lei n.? 34/2017, de 24 de margo, que integra o perimetro de consolida¢do do Grupo
Aguas de Portugal. £ responsdvel pela gestdo e exploracio do sistema multimunicipal de
saneamento de dguas residuais da peninsula de Setubal, em regime de exclusividade e por um
prazo de 30 anos. A empresa tem como objetivo a recolha, o tratamento e a rejei¢io de
efluentes domésticos e urbanos, de forma regular, continua e eficiente, provenientes de cerca
de 616 mil habitantes equivalentes, abrangendo os municipios de Alcochete, Barreiro, Moita,
Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Setubal.

A eleicdo dos drgdos sociais da SIMARSUL para o triénio 2017-2019 ocorreu no dia 13 de abril
de 2017, em Assembleia Geral de acionistas, seguindo-se a assinatura do Contrato de
Concessdao com o Estado Portugués no dia 17 de abril de 2017, o que permitiu a entrada em
funcionamento efetivo da SIMARSUL a partir do dia 3 de julho de 2017.

O modelo de governacdo pode ilustrar-se conforme os quadros apresentados de seguida.

ORGAOS SOCIAIS - TRiENIO 2017-2019

Mesa da Assembleia Geral

PRESIDENTE Frederico Fernandes Pereira
VICE-PRESIDENTE Paulo Manuel Marques Fernandes
SECRETARIO Ana Cristina Rebelo Pereira
Conselho de Administragdo
PRESIDENTE Antdnio Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura
VoGAL Execumvo Isidro Durao Heitor
VoaGal Executivo Jodo Afonso Almeida da Silva Luz
VOGAL NAOQ EXECUTIVO Armeénio de Figueiredo
VOGAL NAO EXEcuTiva Paula Alexandra Ferrdo Pereira
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Conselho Fiscal
PRESIDENTE Maria do Carmo Mendes
VOGAL Jodo Carlos Alves Faim
VOGAL Rui Alexandre dos Santos 5a Carrilho
VOGAL SUPLENTE Patricia Isabel Sousa Caldinha

Revisor Oficial de Contas

EreTivo Ernest & Young Audit & Associados — SROC, S.A. SROC n.s71
REPRESENTANTE Rui Manuel Cunha Vieira ROC n.2 1154
SUPLENTE Rui Abel Serra Martins ROC n.2 1119
3. ANALISE

Para efeitos da anadlise do RGS2019 da SIMARSUL foram tomadas em consideragdo as
orientagdes para o Setor Empresarial do Estado constantes da legislagdo em vigor. Em
particular, a analise do RG52019 da SIMARSUL teve como base o disposto no Capitulo Il do
RISPE (“Principios de governo societdrio”), tendo sido realizada na perspetiva da informagao
que consta do documento em aprego e seguindo 0 modelo do Relatério de Boas Praticas de
Governo Societario publicado no sitio da UTAM!.

Analisado o RGS2019 apresentado pela SIMARSUL 2 luz das disposicdes legais em vigor, a
UTAM ndo identificou quaisquer reservas ou anotacdes ao conteudo do referido
documento.

A titulo de sintese sobre as praticas de bom governo por parte da SIMARSUL, registe-se0
seguinte:

CAPITULO Il do RISPE - Praticas de bom governo sim ndo data

apresentou plano de atividades e or¢amento para 2019
adequado aos recursos e fontes de financiamento dispaniveis
obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano
de atividades e orgamento para 2019 % 2013-10-25

Artigo 43.2

! Acedivel em: “http.//www.utam.gov.pt/publicacoes/Manual para a elaboracdo do RGS2019.pdf”.
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CAPITULO It do RISPE - Préticas de bom governo sim ndo data

divulgou informacdo sobre estrutura acionista, participagdes
sociais, operagbes com participagfes sociais, garantias
financeiras e assungdo de dividas ou passivos, execugdo dos
Artigo 44.2 objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatérios X -
trimestrais de execugdo orgamental com relatério do drgdo de
fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros dos érgdos
socials, remuneragdes e outros beneficios

submeteu a informacgdo financeira anual ao Revisor Oficial de

Artigo 45.2 Contas, que é responsavel pela Certificagdo Legal das contasda | X 2020-02-28
empresa

Artigo 46.2 elaborouio relatéurlo |dent|ﬁcatw-o de ocorrenflas, ou risco de X 2020-01-21
ocorréncias, associado a prevengdo da corrupgdo

Artigo 47.2 adotou um codigo de ética e divulgou o documento X 2017-05-16

Artigo 48.2 .tem contratualizada a prestacdo de servico publico ou de X )
interesse geral

Artigo 49.2 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -

Artigo 50.2 implementou politicas de recursos humanos e planos de X i

b igualdade

evidenciou a independéncia dos membros do 6rgdo de
Artigo 51.2 administragcdo e que os mesmos se abstém de participar nas| X -
decisGes que envolvam os seus proprios interesses

evidenciou que os membros do 6érgdo de administragio
cumpriram a obrigagdo de declararem as participagbes
Artigo 52.2 patrimoniais e relagbes suscetiveis de gerar conflitos de| X -
interesse ao érgdo de adminlistracdo, ao 6rgdo de fiscalizacio e
a Inspegdo Geral de Financas

providenciou no sentido de que toda a informagdo a divulgar

Arti .2 .
rtigo 33 possa constar do sitio na internet da UTAM

apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizagdo em que é aferido
constar do relatério anual de praticas de governo societdrio
informagdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas |
no Capitulo Il do RISPE (boas praticas de governacdo)

Artigo 54.2 X 2020-03-06

Paulo Toste
Consultor

Anexo: Tabela de Andlise referente ao RG52019 da SIMARSUL.
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UTAM Anexo ao Relatério de Andlise n.2 1/2020 VianaPolis - Sociedade de
Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.

Relatorio de Governo Socletirio 2019, Cumprimento das Orientagdes Legals

Anexo ao Relatorio de Analise n.? 42/2020

referente ao Relatorio de Governo Societario da
SIMARSUL - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A.

(Paulo Taste)

13/03/2020

12-03-2020 Aprediacio dos Documentos Anuals de Prestacio de Contas de 2019 1/9



UTAM

Anexo ao Relatério de Anélise n.2 1/2020

Desenvolvimento do Programa Pol

Reiatorio de Govemo Societdrio 2019. Cumprimento das Orientagdes Legals

VianaPolis - Sociedade de
em Viana do Castelo, S.A.

ORIENTACAQ

PAGINA

CUMPRE

OBSERVACOES (0)

SINTESE

Boas Priticas do Governo Socletirio i
mmmmmmmdemmuWMMmmm
Inclul a tabeta que consta do “Modelo para a elaboragio do RGS 2019" disponibilizado no sitio na intemet da UTAM

:"‘
L, ]

ded

55

MISSAO, OBJECTIVOS E POLITICAS

a)
- C)

«

Missdo, visio e valores : P
Mtuihmmlmﬁ.ﬂwﬁvﬁoomm”maw =
indicacio da missdo e da forma como @ prosseguida y bl
IndicacAio da vis&o qua orenta a entidade
hdhﬂodosvﬂ:mqnaienmamﬁade

Munh .3:,‘
MumomamMmmmmm g 4
Obijetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade empresarial a alcangar em cada ano e Iriénio, em especial os economicos e financeiras
Grau de cumprimento dos mesmos, assim como justificag3o dos desvios verfficados e medidas de comecao apiicadas ou a apicar -
indicagAo dos fatores chave de que dependem os resultados da entidade

EmmmmMmasmmmmmmmumammmm s orientagdes
especificas a cada entidade, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional @ ao nivel de senvigo pablico a prestar pela entidada

4L
"r

o oo

6a10

i
11e12

12

558§

k&5 &

CAPITAL DA ENTIDADE

Estrutura de capitsl
Divuigagao da estrutira de capital (consoante apiicivel: capital estatutario ou capital social, nimero de agbes, distribuicio do capital pelos adionistas, elc.). mmhmm
diferentes categorias de agbes, direitos e deveres inerentes &s mesmas @ da percentagem de capital que cada categoria representa §
Identificac3o de eventuals imitaches 4 bhularidade e/ou transmissibiidade das aces
informagao sobre a existéncia de acondos parassociais que sejam do conhecimento da entidade e possam conduzir a eventuais restrigbes

13

13a15
15

LR

PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES

olwlp| =

Participagbes socials e obrigagbes detidas
Identificacdo das pessoas singulares (Grglos sociais) elou coletivas (entidade) que, direta ou indirgtamente, sao titulares de participagdes qualificadas noutras entidades, com indicagao
detalhada da percentagem de capital e de voltos impulaveis, bem como da fonte e da causa de imputagdo
Explicitaco da aquisicio e alienacdo de participagbes sociais, MMmmmMudeammmwmm
Indicagio do nimero de agbes e obrigages detidas por membros dos 6rgdos de administrag2o e de fiscalizacao
Informagao sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de panicipagbes @ a entidade

16

16

18
16e17

E)
®
|-

o8 &
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UTAM Anexo ao Relatério de Analise n.2 1/2020 VianaPolis - Sociedade de
Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.

Relatdrio de Governo Societirio 2019. Cumprimento das Orlentagdes Legals

ORIENTACAO PAGINA CUMPRE OBSERVACOES (0}
V. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
A Modelo de Goveno L2
| Identificagao do modelo de govemo adotado B | sim |
8. Mosa da Assemblela Geral
Composico da mesa da assembiela geral, ao longo do ano em referéncia, com identificacao dos cargos e dos membros da mesa da assembileia geral e respetivo mandato (data de inicio
1 @ de fim), assim como & remuneraglio relativa ao ano em referéncia. Caso tenha ocomido alteragdo de mandato durante o ano em reporte a entidade devera indicar os mandatos 18 sim
respetivos (0 que salu @ 0 que entrou)
2 Identificacdo das deiberaghes aclonistas que, porh\poslﬂoeslamtam Mpmnmmmaﬁasmmhrbquaﬁhda para além das legaiments previstas, e indicagdo dessas maioras 18019 sim
C. Administragéo e Supervisbo =
3 indicagdo das regras estatutirias sobre procedimentos apiicaveis 4 nomeaco @ substituiclo dos membros, conscante apiicivel, do Consetho de Administra8o, do Conselho de 19 e
' Administrac3o Executivo o do Conselho Geral e de Supervisao o . =
Compuosicao, consoants aplicived, do Conselho de Administracio, doCmﬂndaM-WoEmﬂvne&MGaﬂede&mﬁsﬂo com indicagao do nimero estatutirio
2 minimo e méimo de membros, duragio estatutiria do mandato, nimero de membros efetivas, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada memiwp. Caso tenha 19020 sim
ocorrido alteragdo de mandato durante o ano em reporta a ertidads devera indicar os mandatos respetivas (o que saiu @ o que entrou)
3 Disting3o dos membros executives @ ndo executivos 4o Conselho de Administraio e, refativaments a0s membrus no executives, denticago dos membros que podem ser 2 -
' considerades independentes ou, se aplicavel, identificacio dos membros independentes do Consetho Geral e de Supervisio 1 |
s Elemenios curmicutares refevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administragao, mc«mm.mwommmm@aﬂo 21324 e
) Executivo. Deverfio especificamente ser indicadas es atividades profissionais exercidas, peio menos, nos Gllimos 5 anos.
Emmmmummmmmmummmmmaomdammuoammmmm bem como @ IGF, de quaisquer 250 Anexo
5. participagbes patrimoniais que detenham na entidade, assim como qualsquer relagies que mantenham com o8 seus fomecedores, clientes, instituiges financeiras ou quaisquar cutros IV sim
_parceiros de mgggo_,_wsceﬂwh de gerar confiitos de interesse
8 Relaqbes , profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros, consoant aplicavel, do Consetho de Administragdo, do Consetho Gera! e de Superviséo e do 25 d
i Consetho de Administracho Executivo com acionistas Ll
7 memmaquMmmmmmmmum Mhdohmsohre 25827 -
: delegacbes da competéncias, em particuar no que se relere a delegagdo da administracdo quotidiana da entidade
8. mwmmmam.mmmmoawemmmmam.hmw;
a) Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro &s reunides realizadas il 728 | sim
b) Ctpmm&memﬂmﬂnmmwmmmmammw emmmmmmﬁmmmmmmm 28 sim
c) OmaosdaenﬁmhmmmawwummmmmgmmaanmuWMM 28 sim
4 Cmissﬂeseﬂshﬂesmmmmwm.mm.mmmm.mmMMMm.Mmmsamsmwenmse 28 '
sintese das atividades desenvoividas no exercicio dessas competéncias na

e 41
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UTAM Anexo ao Relatério de Andlise n.2 1/2020 VianaPolis — Sociedade de
Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.

Relatdrio de Governo Socletdrio 2019, Cumprimento das Orientagbes Legais %
ORIENTACAD PAGINA CUMPRE OBSERVACOES (0)
. Fiscalizacio
1 Identificacao do 4rgic do fiscakzacio comespondents a0 modelo adotado: Fiscal Unico, Consetho Fiscal, Comissao de Auditorta, Conselho Geral e de Supervisio ou Comissio pam as 2 i
Matérias Financeiras |
Composicao, consoants aplicivel, do Conselho Fiscal, da Comissio de Auditoria, doCmselnGemiadeSva&owdanm&opamasMﬂ&hsmem.nhwbmm
2 referéncia, com indicagio do nimero estatuldrio minimo @ méximo de membros, duragdo estatutria do mandato, mimero de membiros efetivas e suplentes, data da primeira designacdo 2 sm
. a data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido alteracio de mandato durante o ano em reporte, a entidade devera indicar os mandatos respetivos (o que sau e 0
que entrou) ] }
1 Ebmm:mmhmmbvaﬂasdemamndosmmmamodomm Deverﬂoespadﬂwmentuseruﬁcadasasawadespmﬁssmmewudas peld menos, nos 0232 sim
' ftimos 5 anos : il - <
4 mmemmmémmynmgfummﬁd@g@mmsmjggsadbhnalsaoaud-hemm ' k) nal. i
5. Outras funcbes dos drgaos de fiscalizacho e, se aplicivel, da Comissdo para as Matérias Financeiras. n nat. 1
6 Identificago, consaants aplicdvel, dos membras do Consetho Fiscal, da Comissao de Auditoria, doCmseD\oGem!edeSupeNisAowdacuﬁssaopmasthmmqueu 1 sm
' considerem independentes
7 Funcionamento do Consetho Fiscal, Comissao de Auditoria, Consetho Geral & de Supervisao ou da ComissBo para as Matérias Financeiras, hdclndowm
E aplicavel:
a} _Numero de reunides reaizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membo kX sim 44 o a
b} Cargosexetddmomshﬂérmunodraseﬂdades dentro @ fora do grupo, emmaMadesmhvanmexerddasndosmMmdaqmamosmmdoexm | k']
— S _—— — :'.' = - - ————
E RwhuOHdﬁCom

\dentificagdo, membios efelivo o suplente, da Sodedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), wmemmummmmmmuw
(OROC) e na Comissio do Mercado de Valores Mobilidrios {CMVM), caso aplicavel, e dos socios ROC que a representam e indicago do nimero de anos em que 0 ROC exerce fungbes 34036

. consecutivamente junto da entidade efou grupo. Caso tenha ocormido alteragdo de mandato durante ¢ end em reporte, a entidade devera indicar 0s mandatos respetivos (o que saiu e 0 -
Gue entrou).respetivos (o que sak @ 0 que entrou} | e =
2 Limitacdes, legais e outras, relaﬁvmuntammmmdeanosernqmoROCyasﬂseMgoeaenﬁdace ___________ . sim ]
3 MMWmmmmammmoRNemmmmwuw bemmnndil:il;ﬂo:hmmerodamemqmoROCpmsh 37 ok
) servicos nesta entidade. incluindo o ano a que se refers o presenta relatdrio, hem assim como a remuneragao relativa ao ano em referéncia A e B
4. OuhmwvmsMpdaSROCémMadeelwpmsﬂdospebROCmmsmmaSROC caso aplcavel 7 sim ]
3 Conseiho Consultive
Composicao, a0 longo do ano em referéngia, com indicacio do nimero estatulario minimo e maximo de membros, durag2o estatutiria do mandaio, nimero de membros efetivos e
1. suplentes, data da primeira designagio & data do termo de mandato de cada membio. Caso tenha ccomido alteragio de mandato duranie o ano em reports, & entidade deverd indicar o8 8 naf
mandatos respetivos (0 que saiv & 0 que entrou)
G. Auditor Externo
Identificagiio 6o auditor extemno dasignado @ do sdaio ROC que o representa no cumprimenlo dessas fungdes, bem como o respelivo nimero de registo na CMVM, assim como a
1. indicacAo do numero de anos em que o auditor extemo e o respetivo 86cio ROC que o representa no cumprimento dessas fungbes exercem fungbes consecutivamenis junte da eniidade K} naf.
elou do grupo, bem assim como a remunerago relativa ao ano em referéncia
2 Emﬂdmcéodapdlﬂweperbdmwedamaﬁodumememedommomm“ampmsuntanomnprmenbdzssashnvﬁes bemmnnndncacﬂodomgéo B naf
) responsavel pela avaliagio do suditor externo @ periodicidade com que essa avaliacho ¢ feita i i
3 Identificagdo de trabakhos, dsmbsﬂnsdammb.mﬂndospebmenmpamaemmdadwmsodedadesquecomelaseenmmrememrehmdadomm bem como ) naf
) indicag3o dos procedimentos intemas para efeilos de aprovagio da contratacio de lais servicos e indicacio das razbes para a sua contratacao o
4 Indicagdo do montante da remunera¢do anual paga pela entidade elou por passoas coletivas em relagao de dominio ou de grupo ao audior e a cutras pessoas singulares ou coletivas 8 ol

pertencentes 3 mesma rede e discriminagio da percentagem respeitante aos servigos constantes da labela refentes  instrugao V.G 4 do modelo de Relatdric de Govemo Societario
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UTAM Anexo ao Relatdrio de Andlise n.2 1/2020 VianaPolis - Sociedade de
Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.

Relatério de Governo Societario 2019. Cumprimento das Orientagdes Legals

ORIENTACAQ PAGINA CUMPRE OBSERVACOES (0}
Vi ORGANIZACAO INTERNA
A Estatutos e comunicagdes
1 ‘Regras apiichvels 4 alteracdo dos estatutos da entidade 3’| sim
2 Meios e politica de comunicagdo de imegularidades ocomides na entidade 39ed0 | “sim
3 mmmemmmmmmmmamammnmmw 40 sim
8 Coﬂvbhhrnupu&odomm
1 Existénela de um sistema de controko intemo (SCi) compativel com a dimensdo e complsxidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus afivos (esls deve abarcar 40383 an
' todos os riscos relevantes para a entidade) o 4
2 PesmaganmmmvﬂpdammmmmmmmmemmmMpﬁmmammm 3 sim
' inerentes 4 atividade desenvolvida ] )
3. &nmamummedammmummmmmnmnmw-wmmﬁmaummmabm 43eds m
4 W_ﬂgqgueptﬂsﬂodeag_amam dasmhﬁes&dggenﬂ&mh&trgﬂadwhuﬂmﬂhwnwm&gaoswmmamm - 45 _| sim
5. Existéneia de oulras dreas funcionats com competéncias no controlo de fiscos ] 45 |  sm
6. identificacdo e descricdo dos principals lipos de riscos (econdmicas, Wa}ﬁb@ja@eamﬁaﬂau@mmm&aﬂvﬂaﬂe | 45046 | sim
1. Descrigao do processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gesto e mitigaco de riscos T sim
8. mmmmsaemmdammmmmmammmdammmmmm !: 46 sim
C w.w | -
1 Referéncia suméria acs regulamentos internos apliciveis e regulamentos exemos a que a entidade estd legaiments obrigada, com apresentaglo dos aspetos mats relevantes e de maior 465349 sim
) importancia. Indicaclo da hiperfigacio do sitio na inlemet da entidade onde estes se encontram disponivets para consulta
Referéneia & existénda de um codigo de ética, com a data da (itima atuafizaclo, mmmméﬁmemmmmmm
2 dispanivel para consulla, essim como indicag3o da forma como & efetuada a sua divulgagdo junto dos seus colaboradores, clientes e fomecedores. informagBo sobre as medidas 4 s
i vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fomecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da entidade,
ou outros credares que nao fomecedores ou, de um modo geral, quaiquer entidade que estabeleca alguma retagao juridica com a entidade.
Referéncia & existéngia do Plano da Gestao de Riscos de Comupgdo e Infragbes Conexas (PGRCIC) para prevenir traudes intemnas (cometida por um Colaborador ou Fomecedor de T
Servigos) e extemas {cometicda por Clientes ou Terceiros), com a data da (ftima atualizac3o, assim como a identificaciio das ocomréncias ¢ as medidas tomadas para a sua miligag3o.
3 Indicagao relativa ao cumptimento da legisiagdo e da regulamentagdo em vigor relativas a prevenciio da comupglo e sobre a elaboracdo do Relatdrio identificativo das Ocoméndlas, ou 49a50. sm
Risce de Ocarméneias (vide afinea a) do n.” 1 do arfigo 2.° da Lel n.° 54/2008, de 4 de setembro). indicacdo da hiperfigacio para acesso dirsto a0 sitio na intemet da entidade onde se
enconira publicitado o respetivo Relatdrio Anual de Execucio do PGRCIC
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UTAM Anexo ao Relatério de Andlise n.2 1/2020 VianaPolis - Sociedade de
Desenvolvimento do Programa Polis em Viaga do Castelo, S.A.
Relatério de Govemo Socletirio 2019. Cumprimento das Orientagses Legals %
ORIENTACAO PAGINA CUMPRE QBSERVACOES (0)
o Doveres especiais de informaglo 5
1 mmMMmmumhwnmaMmmnm nameadaments os relativos ao reports de informago econdmica o 1
E financeira, a saber. LTS
a) Wmmmwmmemumm%mmm em que assumam organizacao de grupo I 50 naf e
bj  Grau de exscugo dos objetivos fixados, justificaclo dos desvios verlicados e indicacao de medidas de correco apicadas ou  apicar X 0| sim f
¢} Planos de atividades & orgcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as fantes de financiamento uil 50 | sim o
d)  Orgamento anual e plurianual [ 0| sm ) =
¢l Oocumentos anuais de prestacao de contas _ : 51 Sim o <
f) mmmamwamm@mmmmmmp 51 sim |
indicagdo da plataforma utiizada para asmprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagao a prestar anualmente ao
2 titular da fungo acionisla e ac piblico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua miss2o, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de 51 sim
responsabilidade social, de desenvoivimento sustentavel e os termos da prestacdo do sefvigo pabiico, e em que medida fol savaguardada a sua competifividade, designadamente pela
via da invesfigacdo, do desenvolvimento, dahvav;ﬂoadarﬂagraﬁodemshutbgtasmmpnduﬁw
E Sitio np internat :
1. Indicagho dofs) endereco(s) utiizado(s), incuindo as hiperiigaghes, na divuigacio dos seguintes elementos sobre a entidade:
a) Sede o, caso aplicavel, demais elementos mencionados no ariigo 171° do Codigo das Sodedades Comerciais 51 sm | N
b} Estatutos e requiamentos de funcionamento dos 6rgdos efou comissdes 51 Sim
<} Tituiares dos drpiios socizis ¢ outros érgdos estatutinios e respetives elementos cumicuiares, bem como as respetvas remuneragbes e outros benaficies st . R _
d) Documenios de prestacdo de contas anuais e caso apiicavel, as semestrais 52 Sim
e} Obrigagbes de servico pibiico a que a entidade esta sujeita e os lermos contratuais da prestacio de servico pubiico 2 | sit
i} mmmmmmeMWMmmmMmmmm 52 sim
F. Prostagio de Servigo Piblice ou de Interesse Geral {se aplicével}
1 Referéncia ao contrato celebrado com a entidade piblica que tanha confiadg & entidade a prestagfio de um servico pubico ou de interesse geral, respeitants @ remuneragio dessa 52 s
) atividade
Referdncia ds propostas de contratualizacdo da prestacao de servico plblico apresentadas ao titular da hungdo acionista @ a0 membro do govemo respansavet pelo respetive setor de
: slividade, das quais devero constar o8 seguintes elementos: Associaglio de metas quantitativas a custos permanentsmenta auditdveis; Modelo de financiamento, mﬂopondnqu-
2 em caso de incumprimento; Critérics de avaliagio e revislio contratuais; Parametros destinados a garaniir niveis adequados de satisfaco dos utentes; Compatibiidade com o esforgo
: financeiro do Estado, tal como resulta das afetagbes de verbas consiantes do Orgamento do Estado em cada exercicio; Metodologias adotadas tendo em vista @ methoria continua da
mmmmewmamnmwum.ammmm do sequinte
a) elaborou uma proposta de contratualizacdo da prestacda de servico piblico 53 nal
b} mmummmmummemmm&mwmbmmum 53 nal
c) @ proposta cumpre com todos oS requisitos legais definidos no n.° 1 do artigo 48.° do RJSPE 53 nal
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UTAM Anexo ao Relatério de Andlise n.2 1/2020 VianaPolis - Sociedade de
Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.

Relatorio de Governo Societério 2019. Cumprimento das OrlentagSes Legais

ORI ENTACAQ PAGINA CUMPRE OBSERVACOES (0}
ViL REMUNERAGOES

A Competéncia para a Doterminagho

1. Indicagao quanto & competéncia para a determinaclo da remuncragio dos Grglos socials, dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado o dos dirigentes da entidade | 54 sim

) Identiicagio dos mecanismos adotados para prevenir a existincia de conflitos de interesses, aluais ou potencials, enire os membros de 6rg30s ou comissbes societarias ¢ a ensdade, | an

) designadaments na aprovacio de despesas por si realizadas )

3 EvidendacaowmrﬂodoqnmmomwmmmmmmemMﬁp&oMM'doRJSPE:sha da qua se abstém da 54 -

) intervir nas decisbes que envalvam os seus priprias interesses Wmmamwﬁmm
B. Comlsséio do Fixaglo de Remuneragbes

! Composigao da comiss3o de fixagdo de remuneragdes, incluindo wentificagio das pessoas singuiares ou coletivas contratadas para the prestar apoio i “ | sim |
C. Estrutura das RemuneragSes

1. Descricao da politica de remuneragdo dos 6rgios de administracho e de fiscaizacdo 55 | sim

2 hmmmmonoaomammmemcamamommmmmmmummmmmmm 55257 £

da entidade i 1

Wmmﬁvﬂim&mmmmﬁmum Mdamemmmmmmawm 57
Wmmmmmm@mmmu%mm@mm«dm ] 57| nat

Parfimatros e uindamantos definidos no contralo de gestao para efeitos de atribuico de prémia . 57 | naf 1
Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para 0s administradores o data em que foram epravados em assembiela geral, em termos individuals 5 8.

— I
—_— r
I

|

al

o |wlal w

=
-]

D. Divulgacdc das Remunersgdes
indicago do montante anual da remuneragio auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do ¢rglo de administrac3o da entidade, proveniente da entidade, incluindo
1. remuneragao fixa o varidvel e, relativaments a esta, mengdo és diferentes componentes gue lhe deram origem, podendo ser felta remiss2o para ponto de retatério onde j4 consta esta 58 sim
informacso =1 _
2. mmmmmm@wmwwwugwr@ummm 58059 __sim
3 Remunerago paga sob a forma de participacao nos lucros e/ou de pagamento de prémios e motivos por que Lais prémios elou participacdo nos hucros foram concedidos 59 naf
4. WWNMEQMMMMQMD@MMMMWM 59 | naf
5 indicac3o do montants anual da remuneragao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do rgdo de fiscafizagdo da entidade, pndmdoseﬂeitamtsaopampnmmo 59 .
; relatério onde j4 conste esta informacao o
6. W@Wmmmmmmmmumm 60 nal.

12-03-2020 Apredagio dos Documentos Anuais de Prestagdo de Contas de 2019 é é 7/9



UTAM

Anexo ao Relatério de Anilise n.2 1/2020

Desenvolvimento do Programa Polis em Via

Relatério de Governo Socletirio 2019, Cumprimento das Orientagbes Legals

VianaPolis - Sociedade de
do Castelo, S.A.

ORIENTAGAO

PAGINA

OBSERVACOES (0)

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

a)
b)
<)

Mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagbes com partes relacienadas e indicagio das transagbes que foram sujeltas o controlo no ano de referéncia ||

Informagao scbre outras transagdes
Procedimentos adotades em matéria de aquisicdo de bens e servigos

Transagbes que ndo tenham ocorido em condigbes de mercado R |
Lkmhhuuhumﬂm&smau&demmmabdes%mmmeummm(mmdamawinﬂodem) H

61

1
8
61

2§

1
|
|
|

ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA ENTIDADE NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

r|

a)
b)
c)

d)

6)

Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas "
Polificas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia economica, financeira, social e ambiental e a salvaguardar normas do qualidade 1i
Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestao empresarial L

Definicio de uma politica da responsablidade social e de deservolvimento sustentavel e dos termos do servigo piblico prestado, designadaments no &mbio da protegln dos
consumidores
wnmmMaW&mﬁoMaamwmubﬂaﬂumamsahluﬂnmmmmhwmumm

vista o desenvolviments sustentivel

Muﬂouphm&umnmummmﬂvammmuammmmmmum amdwhhamesaama
conciaclo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Referéncia 8 medidas concretas 0o que respedia ao Principio da iguaidade do Género, conforme ostabelecido no n.® 1 daRm:ﬁodoCuﬁelndaliﬂtnn.'lﬂmw de 23 de
fevereiro a 4 elaboraclo do relatinio a que se refere o n.* 2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.* 18/2014, de 7 de marco

Identificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, umﬁ&mwmamammmmomamﬂmﬂuemo
estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagdo profissional

Informac8o sobra a pofitica de responsabilidade econdrnica, com referéncla aos moides emn que foi salvaguardada a compelitividade da empresa, designadaments pela via de
Investigagdo, incvagao, desenvolvimento e da integragio de novas tecnclogias no processo produtivo, Referéneia ao plano de agdio para o futuro e a medidas de criagSo da valor para ¢
acionista (aumento da produtividadse, orientagio para o chients, reducdo da exposic3o a riscos decormentes dos impactes ambientals, econdmicos e soclals das atividades, etc.)

oL

62ab6d4 |

64e65

65063

66381

67e68

68069

69aT1

|
5 5|8 |8 |8 48

5
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UTAM

Anexo ao Relatdrio de Analise n.2 1/2020

VianaPolis — Sociedade de

Desenvolvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S.A.

Relatério de Governo Societdrio 2019. Cumprimento das Orientagbes Legais

ORIENTACAO

PAGINA

CUMPRE

OBSERVACOES (0)

AVALIACAO DO GOVERND SOCIETARIO

a)
b)

v-mmmbd:mmmmimmnemumm Mdahbnﬁ:aﬂodsmestMnomdm
orientacbes, Para cada recomendacdo deverd ser incluida:

informagio que permila aferir 0 cumprimento da recomendagfio ou remisso para o ponto do relatdrio onde a questio é desenvolvida (capituio, litulo, porito, pagina)

Em caso de nio cumprimento ou cumprimento parcial, justificacio para essa ocoméncia e identificacio de eventual mecanismo afternativo adotado pela entidade para efeitos de
_prossecuc3o do mesmo objetivo da recomendagdo

Qutras Informagdes: nmmmmmwhmmmm naoseenommmﬂdasmsponmmmm&mtespma
compreensao do modelo e das praticas de governo adotadas

2a1s
72875

75

g%

nalf.

ANEXDS

o alwn

Demonstraciio nio financeira refativa ao exercicio de 2019 que devera conter informagao relativa ao desempenho e evalugao da entidade quants a questbes ambientats, sociais e
relativas aos trabathadores. igualdade de género, ndo discriminacao, respeito pelos direitos humanos, combate a8 comupgao @ lertativas de subomno (vide arfigo 66.°-8 do CSC) (caso:
spicivel)

Ata ou extrato da ata da reunido do drgdo de administragdo em que haja sido deliberada a aprovacio do RGS 2018 .

Relatorio do 6rgdo de fiscalizacio a que se refere 0 n.° 2 do artige 54.° do RISPE

Declaragbes a que s refera o artign 52.°do RISPE

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagio Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagio dos documentes de prestagao de contas (ai s incluindo o RGS)
retativos ap exercicio de 2018 por parte dos titulares da fungho acionista

Anexo

Anexo (I

Anexa Il

Anexo V

naf

UL
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