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SIMARSUL - Saneamento da Península de Setúbal, S.A. 

 
PLANO PARA A IGUALDADE DE GÉNERO (IG) 2023 

 
 
1. ENQUADRAMENTO 
 
 
1.1 A SIMARSUL, S.A.. LEGISLAÇÃO DE IG APLICÁVEL 

O Grupo Águas de Portugal (Grupo AdP) é um grupo empresarial de capitais, 
exclusivamente públicos, que funciona como o instrumento empresarial do Estado para 
a concretização das políticas públicas e dos objetivos nacionais, nos domínios do setor 
do ambiente. Os seus objetivos são determinados pelas políticas governamentais para o 
sector, através de orientações vertidas nos planos estratégicos aplicáveis às suas áreas 
de atuação, de orientações gerais emanadas através de despacho ministerial e por 
orientações específicas dos Acionistas. 

A Resolução de Conselho de Ministros n.º 19/2012, de 8 de março, determina a 
obrigatoriedade de adoção, em todas as atividades do sector empresarial do estado, de 
planos para a igualdade, tendentes a alcançar uma efetiva igualdade de tratamento e 
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discriminações e a facilitar a 
conciliação da vida pessoal, familiar e profissional.  

O nº 2 do artigo 50.º do Decreto-Lei n.º 133/2013 de 3 de outubro determina 
igualmente que as empresas públicas adotem planos de igualdade tendentes a alcançar 
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a 
eliminar discriminações e a permitir a conciliação entre a vida pessoal, familiar e 
profissional. 

Com a publicação da Lei n.º 62/2017, de 1 de agosto, foi estabelecido o regime da 
representação equilibrada entre mulheres e homens nos órgãos de administração e de 
fiscalização das entidades do setor público empresarial e das empresas cotadas em bolsa. 

Nos termos previstos nos artigos 10.º e 11.º da Lei n.º 62/2017, de 1 de agosto, foi 
publicado o Despacho Normativo n.º 18/2019, de 21 de junho, que determina:  

• Os procedimentos para a realização das comunicações a que estão obrigadas as 
entidades do setor público empresarial e as empresas cotadas em bolsa; 

• Os termos da articulação de competências entre a Comissão para a Cidadania e 
a Igualdade de Género, a Comissão do Mercado de Valores Mobiliários e a 
Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e 

• A produção de um guião para efeito de elaboração dos planos para a igualdade 
anuais, nos termos do disposto nos n. 1 e 2 do artigo 7.º da Lei n.º 62/2017, de 
1 de agosto. 

 Pretende-se com este Plano dar cumprimento ao previsto no Despacho Normativo n.º 
18/2019, de 21 de junho. 
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A SIMARSUL, S.A., é uma empresa do setor empresarial do Estado, pertencente ao 
grupo Águas de Portugal, que abrange a atividade de saneamento em “alta”. 

 

1.2 RESPONSABILIDADES 

Desde 2014 que a Comissão Executiva da Holding formalizou a Política de Igualdade de 
Género do Grupo AdP e as suas empresas elaboram os seus Planos para a Igualdade de 
Género. Em 2020 foi revista a Política de Igualdade de Género do Grupo e divulgada 
para todas as empresas do Grupo. De forma a dar cumprimento ao Despacho 
Normativo n.º 18/2019, de 21 de junho, que veio regulamentar a Lei n.º 62/2017, de 1 
de agosto, e face à publicação de um Guião para a elaboração dos planos para a igualdade 
anuais, nos termos da já referida Lei, a AdP SGPS realizou em 2022 o autodiagnóstico 
da situação das mulheres e dos homens na AdP SGPS e que, juntamente com a 
monitorização (de janeiro a setembro) do Plano de 2022, serviu de input para a 
elaboração do Plano para a Igualdade de Género 2023. 

 

2. POLÍTICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GÉNERO 
  
2.1 POLÍTICA DE IGUALDADE DE GÉNERO 

 
A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participação de homens 
e mulheres em todas as esferas da vida pública e privada. Está consagrada na Constituição da 
República Portuguesa, no seu artigo 13º, e constitui um princípio fundamental do direito 
comunitário considerado no artigo 2º do Tratado da Comunidade Europeia. 

Na sua dimensão laboral, este princípio traduz-se na: 

• Igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, à formação profissional 
e à progressão na carreira; 

• Participação equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida 
familiar, nomeadamente no que respeita à necessidade de ausência ao trabalho por 
licença de maternidade e/ou paternidade e para prestação de cuidados a pessoas 
dependentes. 

Uma política de igualdade de género e de conciliação das obrigações profissionais e familiares é, 
não só um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor 
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessária à evolução 
das sociedades. 

O Grupo Águas de Portugal, reconhecendo a importância e a mais-valia de uma participação 
equilibrada dos homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar, 
pretende, com esta política, dar o seu contributo ativo para a implementação das melhores 
práticas de promoção da igualdade na sociedade. 

Os princípios orientadores da Política são os seguintes: 
 

I. Estratégia, Missão e Valores – Deve ser assumida a transversalidade do Principio da 
Igualdade através da sua inclusão na estratégia e nos planos de atividade da empresa e deverá 
materializar-se na definição, ao nível da política de recursos humanos, de medidas e metas 
concretas a atingir quanto à igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras. 
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II. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades – Devem implementar-se políticas e 
práticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes 
da relação laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e seleção, avaliação de 
desempenho, remunerações, gestão de vínculos e progressão na carreira. Deve ser divulgada 
informação relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de 
igualdade, não discriminação, maternidade e paternidade.  

III. Conciliação entre a vida pessoal, familiar e profissional – Devem implementar-se 
políticas e práticas flexíveis de organização do trabalho, que promovam o equilíbrio entre a vida 
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada atenção 
especial a quem viva situações familiares especiais, como sejam as famílias monoparentais, 
trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de deficiência ou com doenças crónicas, 
trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de mães/pais adolescentes, entre outros casos. 

IV - Prevenção da prática de assédio no trabalho - Devem implementar-se políticas e 
práticas que garantam a prevenção e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente 
prevenção de prática de ofensas à integridade física ou moral, liberdade, honra ou dignidade do 
trabalhador ou da trabalhadora. 

V. Diálogo Social e Participação – Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados 
a participar na definição, implementação e avaliação das medidas relativas à igualdade de género, 
conciliação entre vida profissional, pessoal e familiar e proteção da maternidade e da paternidade. 
Esta participação acrescenta valor às empresas ao nível da capacidade de integração e motivação 
dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras. 

VI. Formação Inicial e Contínua – Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas 
relacionados com a igualdade, não descriminação e equilíbrio entre a vida pessoal, familiar e 
profissional, através de ações de formação e/ou de sensibilização, incluindo no acolhimento a 
novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso à informação a todos os trabalhadores e 
trabalhadoras.  

VII. Comunicação e Imagem – Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, não escrita e 
imagens) neutra, inclusiva e não discriminatória nos processos de comunicação internos e 
externos. Não devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem 
impactos diferenciados sobre homens e mulheres 

 

2.2  OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS  
 
Para além da referida política específica, a existência de um conjunto de políticas de Recursos 
Humanos, não discriminatórias, o Código de Conduta e Ética, o Acordo Coletivo de Trabalho, 
a Política da Sustentabilidade e Responsabilidade Social, entre outras, solidificam esta temática. 
A Política de Recursos Humanos do Grupo garante o respeito pela diversidade e igualdade de 
oportunidades, aumentando a cultura corporativa e coesão social no Grupo. O Compromisso 
de Sustentabilidade do Grupo AdP assume os Objetivos de “Garantir a igualdade de 
oportunidades e promover a diversidade e inclusão” e de “Promover o equilíbrio entre a vida 
profissional e pessoal”.  

De forma a solidificar o seu posicionamento a Águas de Portugal formalizou em 2017, a adesão 
ao Fórum Empresas para a Igualdade reforçando o compromisso de promoção da igualdade de 
género e de melhoria ao nível da sustentabilidade, da justiça organizacional e da satisfação dos/as 
seus/uas trabalhadores/as. Com esta adesão, a Águas de Portugal compromete-se a desenvolver 
ações de promoção de igualdade de género, assumindo compromissos de melhoria em 
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dimensões que incorporam os princípios da igualdade e da não discriminação entre homens e 
mulheres no trabalho e no emprego, bem como proteção na parentalidade.  

Atento às iniciativas em áreas sensíveis com os direitos humanos, as práticas laborais, a proteção 
do ambiente e a transparência, em 2009 o Grupo AdP adere ao Global Compact, e desde então 
reforça anualmente o seu compromisso com os princípios assumidos.  

Em 2016 integra a Aliança para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e em 2017 torna-
se embaixador na Aliança para os ODS6 – Água Potável e Saneamento. Também em 2016 
subscreveu a Carta Portuguesa para a Diversidade, iniciativa da União Europeia, com o objetivo 
de encorajar os empregadores a implementar e desenvolver políticas e práticas internas de 
promoção da diversidade e em 2021 torna-se associado da APPDI – Associação Portuguesa para 
a Diversidade e Inclusão. Também em 2021 efetiva a sua adesão ao GRACE – Associação 
Empresas Responsáveis.  

A Águas de Portugal é uma das organizações bandeira do Pacto da Conciliação, com oito 
empresas, de onde se destaca a AdP SGPS, certificadas na norma NP 4552: 2016 - Sistema de 
Gestão de conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal.  
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3. CARACTERIZAÇÃO DA SIMARSUL, S.A. (A DEZEMBRO 2021) 
 

A 31 de dezembro de 2021, o número total de trabalhadores/as na SIMARSUL era 100 
trabalhadores/as no ativo, 25 mulheres (25%) e 75 homens (75%). 

 

Quadro I - Número total de trabalhadores/as no ativo por empresa (2021) 

Número total de trabalhadores/as no ativo 
(2021) 

 
Mulher 

 
Homem Total 

 
SIMARSUL, S.A. 

25 75 100 

 

Quadro II - Número total de trabalhadores/as no ativo por Categoria profissional (2021) 

Número total de trabalhadores/as no ativo 

(2021) 

 

Mulher 

 

Homem 

Total 

Chefias de 1ª linha 1 2 3 

Chefias intermédias 10 7 17 

Técnicos superiores ou equiparados 8 3 11 

Técnicos e técnicos operacionais 6 63 69 

 

 
4. PLANO 

Corporizando os princípios enunciados na Política de Igualdade de Género, apresentamos de 
seguida o Plano da SIMARSUL, S.A., que visa a implementação de um conjunto de medidas 
tendentes a alcançar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e 
mulheres, a eliminar discriminações e a permitir a conciliação entre a vida pessoal, familiar e 
profissional. 

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 áreas agregadoras: 

• Estratégia, Missão e Valores; 

• Igualdade no acesso a emprego; 

• Formação inicial e contínua; 

• Igualdade nas condições de trabalho; 

• Proteção na parentalidade; 

• Conciliação Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional; 

• Prevenção da prática de assédio no trabalho.  

Estas 7 dimensões compreendem várias medidas de intervenção, às quais se associam o estado 
de implementação e as entidades/órgãos responsáveis pela sua execução. 

Plano - Ver anexos 
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5. PERÍODO DE VIGÊNCIA 
 
O período de vigência deste plano é de 2023. 
 
 
6. MONITORIZAÇÃO  

As medidas previstas no Plano de Igualdade de Género são avaliadas e monitorizadas 
periodicamente pela SIMARSUL, de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar 
oportunidades de melhoria. 

Este acompanhamento é assegurado de diversas formas, nomeadamente: 

-  Pela Equipa1 associada ao Acompanhamento das Medidas de Igualdade de Género com, 
entre outras, as seguintes funções: 

• Recolher informação relativa às necessidades, preocupações, expetativa e 

sugestões provenientes das partes interessadas, de modo a poderem ser 

consideradas nas avaliações periódicas de risco; 

• Monitorizar, identificar e priorizar os potenciais riscos para a conformidade com 

a legislação e propor ações para adequada gestão dos mesmos; 

• Monitorizar a implementação das ações propostas no Plano para a Igualdade; 

• Reunir semestralmente, ou quando necessário, para análise crítica de toda a 

informação relacionada com o Plano para a Igualdade e eventual proposta de ações 

para fortalecimento da implementação das medidas; 

 -  Na verificação de conformidade legal; 

 - Na monitorização do registo de constatações do Sistema (Não conformidades,  
 Reclamações, Oportunidade de Melhoria). 

  

O Relatório de Sustentabilidade do grupo, o Relatório e Contas bem como o Relatório de 
Governo Societário são parte integrante do presente documento, na medida em que anualmente 
reportam o balanço das iniciativas desenvolvidas e os indicadores de igualdade de género. 

O Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor desde 2018, resultante do Diálogo Social com as 
Estruturas representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organização, salvaguarda 
no Capítulo IV, a Igualdade e a não-discriminação. 

  

                                                             
1 A equipa é composta por trabalhadores/as de diversas áreas (ex. Área de Sustentabilidade e Responsabilidade 
Social, Recursos Humanos, Comunicação e Educação Ambiental). 
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ANEXO I 
Autodiagnóstico para a igualdade entre mulheres e homens  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

EMPRESA “IMáR“UL,à“a ea e toàdaàPe í sulaàdeà“etú al,à“á IDENTIFICADOR D-2022/115

SETOR Setor empresarial do Estado DáTáàDEàSUBMISSÃOà 07-11-2022

DIMEN“ÃO:àEst at gia,à iss oàeà alo esàdaàe p esa

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

1 - Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim
Dispo í elà aài t a etàeà oàsítioà
internet

à-àáàe p esaàte àpu li adoà oàseuàsítioàdaài te etàeà aài t a età seàe iste te àoà
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?

Sim

O igaç oàlegal.
Consultar:

Leià .ºà62/2017, de 1 de agosto.

Regi eàdaà ep ese taç oàe uili adaàe t eà
ulhe esàeàho e sà osà g osàdeà

ad i ist aç oàeàdeàfis alizaç oàdasàe tidadesà
doà“eto àpú li oàe p esa ialàeàdasàe p esasà
cotadas em bolsa

à-àáàe p esaàte ài s itoà aàsuaà iss oàeà osàseusà alo esàoà o p o issoà o àaà
p o oç oàdaàigualdadeàe t eà ulhe esàeàho e s? Sim

à-àNosàdo u e tosàest at gi osà e .:à iss oàeà alo es,à elat iosàeàpla osàdeà
ati idade,à elat ioàdeàsuste ta ilidade,à egula e tosài te os,à digoàdeà o dutaàeà
digoàdeà ti a ,à àfeitaà e ç oàe p essaà àigualdadeàeà oàdis i i aç oàe t eà

mulheres e homens enquanto valor da empresa? 

Sim

à-àáàe p esaàesta ele euàouàte àe à igo ào jeti osàest at gi osà e su eisà oà
itoàdaàp o oç oàdaàigualdadeàe t eà ulhe esàeàho e s? Sim

à-àáàe p esaàp o edeuà à iaç oàdeàu àCo it à TaskàFo eài te a àpa aàaàIgualdadeà
e t eà ulhe esàeàho e s,àte doàfo alizadoàasà espeti asà o pet ias? Sim

áàe uipaà à o postaàpo à
t a alhado es/asàdeàdi e sasà easà e .à
ã eaàdeà“uste ta ilidadeàeà
Responsabilidade Social, Recursos 

Hu a os,àCo u i aç oàeàEdu aç oà
Ambiental).

à-àE àtodosàosài st u e tosàdaàe p esa,àdesig ada e teà osàdiag sti osàeà
elat ios,àaàe p esaàt ataàeàap ese taàdeàfo aàsiste ti aàosàdadosàdesag egadosà

por sexo?

Sim

E :àRelat ioàeàCo tasàeàRelat ioàdeà
Sustentabilidade Consolidado do 

Grupo.

Processado por computador a 07-11-2022 s  17:58:16 P gi aà1 de 30
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à-àNoàa oàdeà efe ia,àaàe p esaàafetouà e asàpa aà edidasàeàaç esà oà itoàdaà
igualdade entre mulheres e homens? 

Sim E :àFo aç oàdeà“egu a çaàáti a

à-àáàe p esaàp o o euàaç esàdeàse si ilizaç oàeàdeài fo aç oàju toàdoàpessoalàaoà
se içoàa e aàdasà edidasàeào jeti osàdoàPla oàpa aàaàIgualdadeàe t eàMulhe esàeà
Homens?

Sim

Di ulgaç oà aài t a et.àáç esàdeà
se si ilizaç oàdi e sasà e .à
comunicados internos).

à-àáàe p esaàdi ulgaài te aàeàe te a e teàoàseuà o p o issoà o àaàp o oç oàdaà
igualdade entre mulheres e homens?

Sim Naài t a etàeà oàsítioài te et.

à-àáàe p esaàdi ulgaài te aàeàe te a e teà oasàp ti asàdaàsuaàgest oà oàdo í ioà
da igualdade entre mulheres e homens?

Sim
E :àRelat ioàeà o tasàeà elat ioàdeà
sustentabilidade do grupo.

à-àE iste à e a is osài stitu io alizadosàdeài fo aç oàeà o sultaàaàt a alhado esà
eàt a alhado asàouà sàsuasàest utu asà ep ese tati asà elati a e teàaà uest esà oà
do í ioàdaàigualdadeàe t eà ulhe esàeàho e s,à o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,à
fa ilia àeàpessoal,àeàp oteç oà aàpa e talidade?à

Sim
Questio ioàdoà li aào ga iza io alà
2021 (realizado de 2 em 2 anos).

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem 

sugest esà oàdo í ioàdaàseleç oàeà e uta e to,àdaà o iliaç oàe t eàaà idaà
p ofissio al,àfa ilia àeàpessoal,àdaàp oteç oà aàpa e talidade,àdaàa aliaç oàdeà
dese pe ho,àdaàpolíti aàdeàp og ess oàeàdese ol i e toàdeà a ei asàeàdaàpolíti aà
salarial?

Sim

à-àáàe p esaà ealizaà eu i esà o àosàt a alhado esàeàasàt a alhado asàouàsuasà
est utu asà ep ese tati asào deàa o daà uest esà elati asà àigualdadeàe t eà ulhe esà
eàho e s,à à o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoal,àeà àp oteç oà aà
parentalidade?

Sim
E e plo:à eu i esàe t eàasà
di eç es/ eas.

à-àE iste ,à aàe p esa,àp o edi e tosàfo aisàpa aàap ese taç oàdeà uei aàe à
asosàdeàdis i i aç oàe àfu ç oàdoàse o,àdaàpa e talidadeàeàdaà o iliaç oàe t eàaà

vida profissional, familiar e pessoal?

Sim

Noà itoàdaàe ist iaàdaà o iss oà
deà ti a.àC digoàdeà o dutaàeà ti aàdoà
Grupo.

à-àáàe p esa,à ua doàa aliaàaàsatisfaç oàdosàt a alhado esàeàdasàt a alhado asàe/ouà
o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, 

o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoalàeàp oteç oà aàpa e talidade?
Sim

Questio ioàdoà li aào ga iza io alà
2021 (realizado de 2 em 2 anos).

à-àáàe p esaàte àe à o side aç oàoàp i ípioàdeàigualdadeàeà oàdis i i aç oàe à
fu ç oàdoàse oàeàe p egaàfo asàdeàli guage ài lusi aà e alàeà oà e al àe à
todosàosàdo u e tosàeài st u e tosàdeàgest oàeà aà o u i aç oà e .:à elat ios,à
egula e tos,àsítioàdaài te et,ài t a et,à o u i ados,àe ails,ài age sà ei uladas ?

Sim
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à-àáàe p esaàte àe à o side aç oàoàp i ípioàdeàigualdadeàeà oàdis i i aç oàe à
fu ç oàdoàse oàeàe p egaàfo asàdeàli guage ài lusi aà e alàeà oà e al àeàise taà
deàeste e tiposàdeàg e oà aàpu li idadeàeà aàp o oç oàdasàsuasàati idades,àp odutosà
eàse iços?

Sim

à-àNaà elaç oà o àasàpa tesài te essadasàeàe àe e tuaisà elaç esàesta ele idasà o à
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar 

ueàasà es asà espeita àoàp i ípioàdaàigualdadeàeà oàdis i i aç oàe t eà ulhe esà
e homens?

Sim
De la aç oàdeàfo e edo esàso eàaà“áà
8000.

à-àE iste àatual e teà elaç esàdeà oope aç oà o àe tidadesàpú li asàe/ouà
o ga izaç esàdaàso iedadeà i ilà ueàp ossegue àoào jeti oàdeàp o o e àaàigualdadeà
entre mulheres e homens?

Sim
Co p o issoàesta ele idoàaoà í elàdaà
holding do Grupo, AdP SGPS.

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàdi ulga,àe àlo alàap op iadoàeàa essí el,ài fo aç oà elati aàaosà
di eitosàeàde e esàdosàt a alhado esàeàdasàt a alhado as,àe à at iaàdeàigualdadeàeà

oàdis i i aç oàe àfu ç oàdoàse o?à
Sim

Acordo Coletivo de Trabalho. Portal da 

SIMARSUL e na internet, entre outros.

Consultar:

.ºà4àeà .ºà5 do artigo 24.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho.
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

DIMEN“ÃO:àIgualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSÃO: á ú ios,àseleç oàeà e uta e to

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àOsà it iosàeàp o edi e tosàdeàseleç oàeà e uta e toàdeà e u sosàhu a osàt à
p ese teàoàp i ípioàdaàigualdadeàeà oàdis i i aç oàe àfu ç oàdoàse o,àse doà
elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

Sim

à-àE à asoàdeà agaàaàp ee he ,àaàe p esaàdefi eà la aàeàp e ia e teàasàe ig iasàeà
asà ualifi aç esà e ess ias,àosà e uisitosàpa aàoàdese pe hoàdaàfu ç oàeàaà
e u e aç oàaàat i ui àp e ia e teàaoàp o essoàdeàseleç oàeà e uta e to?

Sim

à-àáàe p esaàp opo io aà sàpessoasà espo s eisàpelasàe t e istasàdeàseleç oàeà
e uta e toàfo aç o/o ie taç oàpa aàp e e i àe iesa e tosà o à aseàe à
este e tiposàdeàg e o?

Sim

à-àNaà o stituiç oàdasàe uipasàdeàseleç oàp esideàoàp i ípioàdeàu aà ep ese taç oà
equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da empresa? 

Sim

à-àCasoàaàe p esaà e o aàaàe p esasàespe ializadasàdeàseleç oàeà e uta e to,às o-
lhesàfo e idasào ie taç esà oàse tidoàdeàassegu a àu aà ep ese taç oàe uili adaàdeà
mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

Sim

à-àáàe p esaàe o ajaàaà a didatu aàeàseleç oàdeàho e sàouàdeà ulhe esàpa aà
p ofiss es/fu ç esào deàesteja àsu - ep ese tados/as? Sim

Processado por computador a 07-11-2022 s  17:58:16 P gi aà4 de 30
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DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àOsàa ú iosàdeàofe taàdeàe p egoàeàout asàfo asàdeàpu li idadeàligadasà àp -
seleç oà oà o t ,àdi etaàouài di eta e te,à ual ue à est iç o,àespe ifi aç oàouà
p efe iaà aseadaà oàse o?

Sim

Ve ifi a àa ú iosàdeàe p egoàpu li itadosà oà
a oàdeàdiag sti o.
Consultar:

.ºà1,à .ºà2àeà .ºà4 do artigo 30.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho.

.ºà1àeàalí eaàa àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà
C digoàdoàT a alho.

à-àOsàa ú iosà o t àaàdesig aç oàdaàp ofiss oà edigidaàdeàfo aà o u àaàa osà
osàse osàeàaài di aç oàM/Fà àap ese tadaàdeààfo aà e à isí el? Sim

Consultar:

à .ºà1,à .ºà2àeà .ºà4 do artigo 30.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho.

Pa e e à .ºà10/CITE/91

à-àáàe p esaà a t àdu a teà i oàa osàoà egistoàdosàp o essosàdeà e uta e toà
efetuados,à o àaàde idaàdesag egaç oàpo àse o,àdeàa o doà o àosàele e tosà
ide tifi adosà oàC digoàdoàT a alho?

Sim
Consultar:

artigo 32.ºàdoàC digoàdeàT a alho

à-àOàp o essoàdeàseleç oàeà e uta e toàp e àaàdispo i ilizaç oàdeài fo aç oà
so eàaà atego iaàdo/aàt a alhado /a,àu aàdes iç oàsu iaàdasàfu ç esà
o espo de tes,àoà alo àeàaàpe iodi idadeàdaà et i uiç o?

Sim

Consultar: 

alí eaàa àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

alí eaà àdoà .ºà3 do artigo 106.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

.ºà5 do artigo 106.ºàdoàC digoàdoàT a alho
SUBDIMENSÃO: Pe íodoàe pe i e tal

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àNoàpe íodoàe pe i e tal,àaàe p esaà espeitaàoàpe íodoàdeàefeti aàe e uç oàdoà
o t atoàdeà odoàa alia àoài te esseà aàsuaà a ute ç o? Sim “e p eà ueà e ess io.

Consultar: 

à .ºà1àeàalí eaàa àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà
C digoàdoàT a alhoàà
artigo 62.ºàdoàC digoàdoàT a alhoàà
artigos 50.ºàaà60.ºàdaàLeià102/2009, de 10 de 

setembro

artigo 111.ºàdoàC digoàdoàT a alho
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSÃO: N oà e o aç oàdeà o t atosàaàte o

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàsu stituiàte po a ia e teàt a alhado aàg ida,àpu pe aàouàla ta teà
que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos 

ela io adosà o àaàpa e talidade,àga a ti doàoàseuà eg essoàap sàoàgozoàdessesà
direitos?

Sim
N oàseà e ifi ouàaà e essidadeàdeà
su stituiç o.

Consultar: 

.ºà1àeàalí eaà àdoà .ºà3 do artigo 24.ºàdoà
C digoàdoàT a alho
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DIMEN“ÃO:àFo aç oài i ialàeà o tí ua
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esa,àaoàela o a àoàpla oàdeàfo aç o,àte àp ese teàoàp i ípioàdaàigualdadeà
eà oàdis i i aç oàe t eà ulhe esàeàho e s? Sim

Consultar: 

.ºà1àeàalí eaà àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà
C digoàdoàT a alhoà
artigo 131.ºàdoàC digoàdoàT a alho

2à-àáàe p esaài teg a,à oàpla oàdeàfo aç oàa ual,àalgu à duloà ela io adoà o àaà
te ti aàdaàigualdadeàe t eà ulhe esàeàho e s,à o eada e teàso e:àeste e tiposà
deàg e o;àli guage
i lusi a;àp oteç oà aàpa e talidade;à o iliaç oàdaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeà
pessoal;àass dioà o alàeàse ualà oàt a alho?à

N o

Pla oàdeàfo aç oàe à efo ulaç o,à
estando previsto novo plano para 2023

-2025.

No entanto, foram realizadas 

fo aç esàso eàestaàte ti a.

à-àáàfo aç oàp o o idaà a/pelaàe p esaà àofe e idaà oà itoàdoàho ioà o alà
de trabalho estabelecido ?

Sim

à-àáàe p esaà o pe saàosàe e tuaisàdese uilí iosà aàsituaç oàdeàho e sàeà ulhe esà
aàe p esa,àdesig ada e teài e ti a doàaàpa ti ipaç oàdeàho e sàouàdeà ulhe esà

e àaç esàdeàfo aç oàdi igidasàaàp ofiss es/fu ç esàe à ueàu àdosàse osàestejaàsu -
representado?

Sim
Consultar:

.ºà3 do artigo 30.ºàdoàC digoàdoàT a alho

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàdes iç oàdoàpe filàdo/aàfo a do/a,à aàdi ulgaç oàdeàaç esàdeàfo aç o,à à
defi idaà o à efe iaàaàa osàosàse osàeà oà o t ,àdi etaàouài di eta e te,à
ual ue à est iç o,àespe ifi aç oàouàp efe iaà aseadaà oàse o?

Sim

Consultar:

.ºà1àeàalí eaà àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà
C digoàdoàT a alho
.ºà3 do artigo 30.ºàdoàC digoàdoàT a alho

6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso 

aoà ú e oàdeàho asàdeàfo aç oà e tifi adaàesta ele idoàpo àlei? Sim

Consultar:

.ºà1àeàalí eaà àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà
C digoàdoàT a alho
.ºà3 do artigo 30.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àE àaç oàdeàfo aç oàp ofissio alàdi igidaàaàp ofiss oàe e idaàp edo i a te e teà
por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique, 

p efe iaàaàt a alhado es/asàdoàse oà o à e o à ep ese taç o,à e à o o,àse doà
ap op iado,àaàt a alhado /aà o àes ola idadeà eduzida,àse à ualifi aç oàouà
espo s elàpo àfa íliaà o opa e talàouà oà asoàdeàli e çaàpa e talàouàadoç o?

N o
Realizaàaç esàdeàfo aç oàte doàe à
o taàasà e essidadeàdeàfo aç o,à
i depe de te e teàdoàg e o.

Consultar:

.ºà1,à .ºà3àeà .ºà4 do artigo 30.ºàdoàC digoàdoà
T a alhoàCo sulta àta :
alí eaàa àdoàa tigoà130.ºàdoààC digoàdoà
Trabalho
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

DIMEN“ÃO:àIgualdadeà asà o diç esàdeàt a alho

SUBDIMENSÃO: á aliaç oàdeàdese pe ho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àNaàe p esa,àaàa aliaç oàdeàdese pe hoà àfeitaà o à aseàe à it iosào jeti os,à
o u sàaà ulhe esàeàho e s,àdeàfo aàaàe lui à ual ue àdis i i aç oà di etaàouà
i di eta à aseadaà oàse oàe/ouà ual ue àpe alizaç oàde o e teàdoàe e í ioàdeà
responsabilidades familiares?

Sim
Do u e tosài te osàdeàa aliaç oàdeà
desempenho.

à-àáàe p esaàp opo io aàfo aç o/o ie taç esàaosàele e tosàe ol idosà aà
a aliaç oàdeàdese pe hoàpa aàp e e i àe iesa e tosàdeàg e o? Sim

Fo aç oàaàa aliadosàeàa aliado esà
o o idaà a ço/a ilàdeà .

à-àE isteàalgu àsiste aàdeà alidaç oàpa aàassegu a àaàjustiçaà aàat i uiç oàdeà otasàouà
po tuaç es,à oà itoàdaàa aliaç oàdeàdese pe ho? Sim

à-àásàpo de aç esà ua titati asàeà ualitati asàutilizadasà aàa aliaç oàdeàdese pe hoà
s oàapli adasàdaà es aàfo aàpa aàfu ç esàp edo i a te e teàdese pe hadasàpo à
homens e por mulheres?

Sim

à-àáàe p esaàdi ulgaàoà odeloàdeàa aliaç oàdeàdese pe ho,àassegu a doàaà
t a spa iaàdoà es oàju toàdeàt a alhado asàeàt a alhado esàeàdasà espeti asà
estruturas representativas?

Sim Ma ualàdeàa aliaç oàdeàdese pe ho.

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàga a teà ueàasàli e ças,àfaltasàeàdispe sasàgozadasàaoàa igoàdoà .ºà àeà
doà .ºà àdoàa tigoà .ºàdoàC digoàdoàT a alhoàs oà o side adasà o oàt a alhoàefeti oà
oà itoàdaàa aliaç oàdeàdese pe hoàpa aàat i uiç oàdeàp iosàdeàp oduti idadeàeà

assiduidade?

Sim

Consultar:

.ºà1àeà .ºà2 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

alí eaà àdoà .ºà3 do artigo 24.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

.ºà4 do artigo 31.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà3 do artigo 127.ºàdoàC digoàdoàT a alho
SUBDIMENSÃO: P o oç oà/àP og ess oàdaà a ei aàp ofissio al
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àásà o pet iasàdosàt a alhado esàeàdasàt a alhado asà ha ilitaç es/àes ola es,à
fo aç oàp ofissio al,à o pet iasàad ui idasàpo à iaà oàfo alàeài fo al às oà
e o he idas,àpelaàe p esa,àdeà odoàigualà osàp o essosàdeàp o oç oàeàp og ess oà

na carreira?

Sim Acordo Coletivo de Trabalho.

à-àáàe p esaàp opo io aàdeàigualàfo aàaàho e sàeà ulhe esàaàpa ti ipaç oàe à
p ojetosà ueàpe ite àoàdese ol i e toàdeà o pet ias,àassi à o oàaàassu ç oà
deà espo sa ilidadesàdeà oo de aç oàeàgest o?

Sim

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de 

hefiaàouà g oàdeàde is o,àte àp ese teàoàp i ípioàdaàigualdadeàeà oàdis i i aç oà
e àfu ç oàdoàse o?

Sim

à-àáàe p esaàte à edidasà ueàespe ifi a e teàe o aja àaàpa ti ipaç oàe uili adaà
deà ulhe esàeàho e sà osàluga esàdeàdi eç oàdeàp i ei aàli haà e .:àDi eç es ? N o

N o,àaàe p esaàapostaà aà
meritocracia. Contudo existe uma 

pa ti ipaç oàe uili adaà osàluga esà
deàdi eç o.

à-àáàe p esaàte à edidasà ueàespe ifi a e teàe o aja àaàpa ti ipaç oàe uili adaà
deà ulhe esàeàho e sà osàluga esàdeà hefiaàdeà í elài te dio? N o

N o,àaàe p esaàapostaà aà
meritocracia. Contudo existe uma 

pa ti ipaç oàe uili adaà osàluga esà
deàdi eç o.

6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de 

p o oç oàeàp og ess oà aà a ei aàpa aàp ofiss esàp edo i a te e teàfe i i asàeà
masculinas?

Sim

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo 

su - ep ese tadoàe àluga esàdeàtopo,àdi eç oàeà hefia? N o

N o,àaàe p esaàapostaà aà
meritocracia. Contudo existe uma 

pa ti ipaç oàe uili adaà osàluga esà
deàdi eç o.

8 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-

ep ese tadoàe àluga esàdeàtopo,àdi eç oàeà hefiaàpa aà ueàpossa ,àfutu a e te,àte à
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

N o

N o,àaàe p esaàapostaà aà
meritocracia. Contudo existe uma 

pa ti ipaç oàe uili adaà osàluga esà
deàdi eç o.
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
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à-àáàe p esaàp o o eàa ç esàdeàfo aç o,àp ti asàdeà e to ia,àdeàa o selha e to,à
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de 

trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos 

familiares?

N o Em desenvolvimento.

à-àáàe p esaàp o o eàp ti asàdeà e to ia,àdeàa o selha e to,à oa hi g,à
apad i ha e to/a ad i ha e toà spo so ship àpa aàal a ça àu aàpa ti ipaç oà
e uili adaàdeà ulhe esàeàho e sà osàluga esàdeàde is oàdeàtopo,àdeàdi eç oàeà hefia?

N o Em desenvolvimento.

11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para 

pessoasàdoàse oàsu - ep ese tadoàe àfu ç esàdeàdi eç oàeà hefiaà o àoào jeti oàdeà
au e ta àaà edeàdeà o ta tos,àaà isi ilidadeàeàaàp ojeç oàdoàseuàt a alho,àeàdeà
dese ol e à o pet iasàaoà í elàdaàlide a ça?

N o Em desenvolvimento.

à-àáàe p esa,à ua doàte àdeàsele io a àalgu àpa aàu aàposiç oài te a io al,à
p o u aàassegu a àu àt ata e toàe uitati oàdasà a didatu asà oà ueà o e eà à
apli aç oàdoàp i ípioàdaàigualdadeàeà oàdis i i aç o?

N oàapli el

à-àáàe p esaàassegu aà ue,àpa aàefeitosàdeàp og ess oà aà a ei a,àest oàe luídosàosà
it iosàasso iadosà àdispo i ilidadeàdosàt a alhado esàeàdasàt a alhado asàouà sàsuasà

responsabilidades familiares?

Sim

à-àáàe p esaàte àpa e iasàeàp oto olosà o àu i e sidadesàeài stituiç esàsi ila esà
deà odoàaàfa ilita àaàfo aç oàdeàpessoasàdoàse oàsu - ep ese tadoàe à easàdeà
gest oà/àlide a çaà/àte ol gi asà ouàout as à ueàpossa àse àdete i a tesàpa aàaà
p og ess oàp ofissio al?

Sim

à-àáàe p esaàte àp oto olosà o àasso iaç esàdeà et o ki gàeàe tidadesà ueà
apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de 

topo,àdi eç oàeà hefia?
N o

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para 

p o o e àoài te esseàdas/osàestuda tesàpo àu aà eaàdeàestudosà ueàpe itaà
oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o 

o jeti oàdaà ep ese taç oàe uili adaàdeà ulhe esàeàho e sà asàdife e tesàp ofiss esà
eà osàdi e sosàseto esàdeàati idadeàe o i a?

Sim Visitas guiadas a infraestruturas.
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà ealizaà eu i esà o àosàt a alhado esàeàt a alhado asàouàsuasà
est utu asà ep ese tati asào deàa o daà uest esà ela io adasà o àaàa aliaç oàdeà
dese pe hoàeàaàpolíti aàdeàp og ess oàeàdese ol i e toàdeà a ei asà o eaç oàeà
pa ti ipaç oàdeà ulhe esàe àluga esàdeàde is oàdeàtopo,àdeàdi eç oàeà hefia ?

Sim

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà u p eàaà ep ese taç oà í i aàdeàpessoasàdeà adaàse oà elati aàaosà
g osàdeàad i ist aç o,àsegu doàoàli ia àesta ele idoà aàLeià .ºà / ?àáà

p opo ç oàdeàpessoasàdeà adaàse oàdesig adasàpa aà adaà g oàdeàad i ist aç oàeàdeà
fis alizaç oàdeà adaàe p esaà oàpodeàse ài fe io àaà , %àap sà àdeàja ei oàdeà .

Sim

Consultar:

Leià .ºà62/2017, de 1 de agosto

Po ta iaà .ºà174/2019, de 6 de junho

20à-àáàe p esaà u p eàaà ep ese taç oà í i aàdeàpessoasàdeà adaàse oà elati aàaosà
g osàdeàfis alizaç o,àsegu doàoàli ia àesta ele idoà aàLeià .ºà62/2017?

áàp opo ç oàdeàpessoasàdeà adaàse oàdesig adasàpa aà adaà g oàdeàad i ist aç oàeà
deàfis alizaç oàdeà adaàe p esaà oàpodeàse ài fe io àaà33,3%àap sà1 de janeiro de 

2018

Sim

SUBDIMENSÃO: “al ios

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

1 - A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por 

fu ç o? Sim

à-àE isteàu aàdes iç oàatualizadaàdeàtodosàosà o teúdosàfu io aisàe e idosà aà
empresa?

Sim

à-àáàe p esaàp opo io aàfo aç o/o ie taç esàaosàele e tosàe ol idosà aàa liseà
deàfu ç es,àe/ouà aàa aliaç oàdosàpostosàdeàt a alhoàeà aàdete i aç oàsala ialàdeà
odoàaàp e e i àe iesa e tosàdeàg e o?

Sim Via SGPS.

à-àáàe p esaàte ài ple e tadosàp o edi e tosàdeà o ito izaç oàdasà et i uiç esà
deà aseàeà o ple e ta esàdasà ulhe esàeàdosàho e sàpa aàga a ti à ueà oàe iste à
dispa idadesàou,à asoàestasàe ista ,à ueàs oàjustifi eisàeàise tasàdeàdis i i aç oàe à
fu ç oàdoàse o?

Sim
Relat ioàdeà“uste ta ilidadeà
consolidado do Grupo.
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à-àáàe p esa,à aàat i uiç oàdeà et i uiç esà o ple e ta esà e .:àp iosàeà egaliasà
a ess ias àeàsu sídios,àte àp ese teàoàp i ípioàdaàigualdadeàeà oàdis i i aç oàe à
fu ç oàdoàse o,à oàpe aliza doà ulhe esàeàho e sàpelasàsuasà espo sa ilidadesà
familiares?

Sim

à-àáàe p esaàdi ulgaàaàta elaàsala ial,ào deà o staàoà e i e toàat i uídoàpo à
p ofiss o/ atego iaàp ofissio al,àassegu a doàaàt a spa iaàdoà es oàju toàdeà
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

Sim Acordo Coletivo de Trabalho.

à-àáàe p esaàdi ulgaàosà it iosàdeàat i uiç oàdeàp iosàdeà
p oduti idade/dese pe ho,àdeàassiduidade,àdeàdist i uiç oàdeàlu os,àet .,àju toàdeà
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

N oàapli el E à à oàhou eàat i uiç oàdeà
p iosàdeàdese pe ho.

à-àáàe p esaàte àp o edido,àdeàt sàe àt sàa os,à àela o aç oàdeàu à elat ioàso eà
asà e u e aç esàdasà ulhe esàeàdosàho e sàte doàe à istaàoàdiag sti oàeàaà
p e e ç oàdeàdife e çasài justifi adasà a uelasà e u e aç esà talà o oàp e istoàpelaà
Resoluç oàdeàCo selhoàMi ist osà .ºà / ?à

Sim
Consultar:

RCMà .ºà18/2014

à-àáàe p esaàte àdi ulgadoài te a e teàaài fo aç oà elati aàaoàdiag sti oàdasà
e u e aç esàdasà ulhe esàeàdosàho e s,àdispo i iliza doàessaài fo aç oà oà
espeti oàsítioà aàI te età talà o oàp e istoàpelaàResoluç oàdeàCo selhoàMi ist osà .ºà

18/2014)?

Sim
Consultar:

RCMà .ºà18/2014

à-àáàe p esa,à aàse u iaàdoà elat ioàso eàasà e u e aç esàdasà ulhe esàeàdosà
ho e s,àte àadotadoà edidasà o etasàpa aàeli i a àasàdife e çasàide tifi adasà talà
o oàp e istoàpelaàResoluç oàdeàCo selhoàMi ist osà .ºà / ?

Sim Acordo Coletivo de Trabalho.
Consultar:

RCMà .ºà18/2014

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàdisp eàdeàu àsiste aàdeàa liseàdasàfu ç es,à o à it iosàdeà
alo izaç oà la os,ào jeti osàeàt a spa e tes,àdeàfo aàaà espeita àoàp i ípioà sal ioà

igual para trabalho igual ou de valor igual ?
Sim Acordo Coletivo de Trabalho.

Consultar: 

alí easà àeàd àdoà .ºà1 do artigo 23.ºàdoà
C digoàdoàT a alho
.ºà1àdaàalí eaà àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà

C digoàdoàT a alho
.ºà5àeà .ºà6 do artigo 31.ºàdoàC digoàdoà

Trabalho

artigo 270.ºàdoàC digoàdoàT a alho
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à-àáàdete i aç oàdoà alo àdasà et i uiç esà aseàeà o ple e ta es à àfeitaàte doà
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para 

ho e sàeà ulhe es,àdeà odoàaà espeita àoàp i ípioà sal ioàigualàpa aàt a alhoàigualà
ou de valor igual ?

Sim

Consultar: 

alí easà àeàd àdoà .ºà1 do artigo 23.ºàdoà
C digoàdoàT a alho
.ºà1àdaàalí eaà àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà

C digoàdoàT a alho
.ºà5àeà .ºà6 do artigo 31.ºàdoàC digoàdoà

Trabalho

artigo 270.ºàdoàC digoàdoàT a alho
à-àáàdes iç oàdosàpostosàdeàt a alhoàeàdasàfu ç esà à ealizadaàdeàa o doà o àosà
es osàpa et os,àta toàpa aàosàpostosàdeàt a alhoàdeàp edo i iaàfe i i aà
o oàpa aàosàdeàp edo i iaà as uli a,à oà ueàdizà espeitoàaà ualifi aç es,à
espo sa ilidade,àat i uída,àe pe i iaàe igida,àesfo çoàpsí ui oàeàfísi o,àeà o diç esà
e à ueàoàt a alhoà àefetuado?

Sim

Consultar:

alí easà àeàd àdoà .ºà1 do artigo 23.ºàdoà
C digoàdoàT a alho

à-àáàdes iç oàdeàfu ç es/ta efasàe iste teà aàe p esaàest à edigidaàdeàfo aà la a,à
igo osaàeào jeti a,à o te doà it iosà o u sàaà ulhe esàeàaàho e sàdeàfo aàaà
e lui à ual ue àdis i i aç oàe àfu ç oàdoàse o?

Sim

Consultar: 

alí easà àeàd àdoà .ºà1 do artigo 23.ºàdoà
C digoàdoàT a alho
.ºà1àdaàalí eaà àdoà .ºà2 do artigo 24.ºàdoà

C digoàdoàT a alho
.ºà5àeà .ºà6 do artigo 31.ºàdoàC digoàdoà

Trabalho

artigo 270.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àáàe p esaàga a teà ueàasàli e ças,àfaltasàeàdispe sasàgozadasàaoàa igoàdoà .ºà àeà
doà .ºà àdoàa tigoà .ºàdoàC digoàdoàT a alhoàs oà o side adasà o oàt a alhoàefeti oà
oà itoàdaàa aliaç oàdeàdese pe hoàpa aàat i uiç oàdeàp iosàdeàp oduti idadeàeà

assiduidade?

Sim

Consultar:

.ºà1àeà .ºà2 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

alí eaà àdoà .ºà3 do artigo 24.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

.ºà4 do artigo 31.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà3 do artigo 127.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àOsào jeti osà ujaà o etizaç oàdete i aàaà et i uiç oà a i elàs oàigual e teà
al a ç eisàpa aàasàfu ç esàdeàp edo i iaàfe i i aàeàpa aàasàdeàp edo i iaà
masculina?

Sim

Consultar:

alí eaàa àdoà .ºà2 do artigo 31.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

.ºà3 do artigo 261.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà3 do artigo 278.ºàdoàC digoàdoàT a alho
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à-àáàe p esaàdi ulgaàa ual e teài fo aç esàso eàosàsal iosàju toàdeà
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

Sim

Relat ioàdeà“uste ta ilidadeà
o solidadoàdoàG upo;àRelat ioàeà

Contas.

Consultar:

.ºà3àeà .ºà5 do artigo 32.ºàdaàLeià105/2009, de 

14 de setembro

Po ta iaà .ºà55/2010., de 21 de janeiro

à-àáàe p esaàdi ulgaài fo aç esàso eàasà e u e aç esàju toàdasàest utu asà
ep ese tati asàdeàt a alhado asàeàt a alhado es,àaàpa ti àdoàRelat ioàÚ i o,à ua doà
talà àsoli itado?

Sim

Consultar:

.ºà3àeà .ºà5 do artigo 32.ºàdaàLeià105/2009, de 

14 de setembro

Po ta iaà .ºà55/2010., de 21 de janeiro

Processado por computador a 07-11-2022 s  17:58:16 P gi aà15 de 30



áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

DIMEN“ÃO:àP oteç oà aàpa e talidade

SUBDIMENSÃO: Li e çasà/àLi e çasàpa tilhadas

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

1 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da 

li e çaàpa e talài i ialà osà oldesàp e istosà aàlei? Sim

à-àáàe p esaà o edeàaosàt a alhado esàho e sàli e çasàpa e taisà o àdu aç oà
supe io à àp e istaà aàlei?à N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàli e çasàpa e taisà o àdu aç oàsupe io à à
prevista na lei? 

N o

à-àáàe p esaà o edeàaosàt a alhado esàho e sà ueàfo a àpaisà e efí iosà
o et iosàouàe àesp ieàsupe io esàaosàp e istosà aàlei? Sim Cabaz de nascimento.

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asà ueàfo a à esà e efí iosà o et iosàouàe à
esp ieàsupe io esàaosàp e istosà aàlei? Sim Cabaz de nascimento.

à-àáàe p esaà o edeàaosàt a alhado esàho e sàli e çasàpo àadoç oà o àdu aç oà
supe io à àp e istaà aàlei?à N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàli e çasàpo àadoç oà o àdu aç oàsupe io à à
prevista na lei? 

N o

à-àáàe p esaà o edeàaosàt a alhado esàho e sàli e çaàpa aàassist iaàaàfilho/aà
o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei? N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàli e çaàpa aàassist iaàaàfilho/aà o àdu aç oà
supe io à àp e istaà aàlei? N o

à-àáàe p esaà o edeàaosàt a alhado esàho e sàli e çaàpa aàassist iaàaàfilho/aà
o àdefi i iaàouàdoe çaà i aà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei?à N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàli e çaàpa aàassist iaàaàfilho/aà o à
defi i iaàouàdoe çaà i aà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei?à N o

à-àáàe p esaàp o edeàaà o t ataç esàpa aàsu stitui àte po a ia e teàt a alhado esà
eàt a alhado asàe àgozoàdeàli e çasà oàdo í ioàdaàpa e talidade?à Sim

E à à oàseà e ifi ouà o oà
e ess io.
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàafi aà asàsuasài stalaç esàouàdi ulgaàdeàfo aàade uadaàtodaàaà
i fo aç oàso eàaàlegislaç oà efe e teàaoàdi eitoàdeàpa e talidadeàou,àseàti e àsidoà
ela o adoà egula e toài te oàdaàe p esa,à o sag aà oà es oàtodaàessaàlegislaç o?

Sim
át a sàdoàa o doà oleti oàdeà
trabalho.

Consultar:

.ºà4 do artigo 127.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àáàe p esaàt ataàdeà odoàigualàoàe e í ioàdosàdi eitosà oà itoàdaàpa e talidadeà
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores? 

Sim

à-àE àsituaç oàdeà is oà lí i oàpa aàaàt a alhado aàg idaàouàpa aàoà as itu o,à
i pediti oàdoàe e í ioàdeàfu ç es,àasàt a alhado asàgoza a àaàli e çaàe àsituaç oàdeà
is oà lí i oàdu a teàaàg a idez?

Sim

Consultar:

a tigoà .ºà36.ºàdoàC digoàdoàT a alho
a tigoà .ºà37.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaàa à oà .ºà1 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

.ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºàC digoàdoàT a alho

à-àE à asoàdeài te upç oàdaàg a idez,àasàt a alhado asàgoza a àaàli e çaàpo à
i te upç oàdaàg a idez? Sim

Consultar:

a tigoà .ºà38.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaà àdoà .ºà1àdoàa tigoà .ºà65.ºàdoàC digoà
do Trabalho

à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

à-àPo à as i e toàdeàfilho/a,àasà esàt a alhado asàeàosàpaisàt a alhado esàti e a à
di eitoàaàli e çaàpa e talài i ial? Sim

Consultar:

a tigoà .ºà40.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaà àdoà .ºà1,à .ºà4,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 

.ºà65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àOsàt a alhado esàho e sà ueàfo a àpaisàgoza a àaàli e çaàpa e talàe lusi aàdoà
pai?

Sim

Consultar:

a tigoà .ºà43.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaà àdoà .ºà1,à .ºà4,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 

.ºà65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àásàt a alhado asà ueàfo a à esàgoza a àaàli e çaàpa e talàe lusi aàdaà e? Sim

Co sulta :a tigoà .ºà41.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

alí eaà àdoà .ºà1,à .ºà4,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 

.ºà65.ºàdoàC digoàdoàT a alho
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à-àOsàt a alhado esàho e sà ueàfo a àpaisàgoza a àaàli e çaàpa e talài i ialàaàgoza à
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

Sim

Consultar:

a tigoà .ºà42.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaà àdoà .ºà1,à .ºà4,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 

.ºà65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àásàt a alhado asà ueàfo a à esàgoza a àaàli e çaàpa e talài i ialàaàgoza àpo à
um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

Sim

Consultar:

a tigoà .ºà42.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaà àdoà .ºà1,à .ºà4,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 

.ºà65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àE à asoàdeàadoç oàdeà e o àdeà àa os,àoà a didatoàouàaà a didataàaàadota teà
goza a àaàli e çaàpo àadoç o? Sim

Consultar:

a tigoà .ºà44.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaàd àdoà .ºà1,à .ºà4,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 

.ºà65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàaàli e çaàpa e talà o ple e ta ,àap sà o u i aç oà
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

Sim

Consultar:

a tigoà .ºà51.ºàdoàC digoàdoàT a alho
àalí eaàe àdoà .ºà1,à .ºà5àeà .ºà7àdoàa tigoà .ºà
65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdeàt a alhado àouàt a alhado aàaàli e çaàpa aà
assist iaàaàfilho/a? Sim

Consultar:

a tigoà .ºà52.ºàdoàC digoàdoàT a alho
.ºà4,à .ºà5,à .ºà6àeà .ºà7àdoàa tigoà .ºà65.ºàdoà

C digoàdoàT a alho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdeàt a alhado àouàt a alhado aàaàli e çaàpa aà
assist iaàaàfilho/aà o àdefi i iaàouàdoe çaà i a? Sim

Consultar:

a tigoà .ºà53.ºàdoàC digoàdoàT a alho
à .ºà4,à .ºà5,à .ºà6àeà .ºà7àdoàa tigoà .ºà65.ºàdoà
C digoàdoàT a alho

SUBDIMENSÃO: Dispensas, faltas
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà o edeàaosàt a alhado esàho e sàdispe sasà oàdo í ioàdaà
pa e talidadeà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei?à N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàdispe sasà oàdo í ioàdaàpa e talidadeà o à
du aç oàsupe io à àp e istaà aàlei?à N o

3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para 

assist iaàaàfilho/aà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei,àse àpe daàdeà uais ue à
direitos?

N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàoàdi eitoàaàfalta àaoàt a alhoàpa aàassist iaàaà
filho/aà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei,àse àpe daàdeà uais ue àdi eitos? N o

5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para 

assist iaàaà eto/aà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei,àse àpe daàdeà uais ue à
direitos?

N o

à-àáàe p esaà o edeà sàt a alhado asàoàdi eitoàaàfalta àaoàt a alhoàpa aàassist iaàaà
eto/aà o àdu aç oàsupe io à àp e istaà aàlei,àse àpe daàdeà uais ue àdi eitos? N o

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e 

faltas?
Sim

Acordo Coletivo de Trabalho. 

I fo aç oàdadaàpeloàRH.
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

8 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para 

a aliaç oàpa aàaàadoç o? Sim

Consultar:

artigo 45.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaàj àdoà .ºà1,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºà
doàC digoàdoàT a alho

9 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para 

o sultaàp - atalàouàdispe saàe uipa el? Sim

Consultar:

artigo 46.ºàdoàC digoàdoàT a alho
.ºà2,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoà

Trabalho

10 - A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para 

a o pa ha àaàt a alhado aàaà o sultasàp - atais? Sim

Consultar:

.ºà5àeà .ºà6 do artigo 46.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàaàdispe saàpa aàaleitaç oàdoàpaiàt a alhado àeàoà
di eitoàaàdispe saàpa aàa a e taç oàouàaleitaç oàdaà eàt a alhado a? Sim

Consultar:

artigo 47.ºàdoàC digoàdoàT a alho
.ºà2,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoà

Trabalho

12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e 

t a alhado asàpa aàassist iaàaàfilho/a? Sim

Consultar:

artigo 49.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaàf àeàalí eaàg àdoà .ºà1àeà .ºà5 do artigo 

65.ºàdoàC digoàdoàT a alho

13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e 

t a alhado asàpa aàassist iaàaà eto/a? Sim

Consultar:

artigo 50.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaàf àeàalí eaàg àdoà .ºà1àeà .ºà5 do artigo 

65.ºàdoàC digoàdoàT a alho
SUBDIMENSÃO: Reduç oàdoàte poàdeàt a alho

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdeàt a alhado àouàt a alhado aàaà eduç oàdoàte poà
deàt a alhoàpa aàassist iaàaàfilho/aà e o à o àdefi i iaàouàdoe çaà i a? Sim

Consultar:

artigo 54.ºàdoàC digoàdoàT a alho
.ºà5 do artigo 65.ºàdoàC digoàdoàT a alho
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DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSÃO: Fo aç oàpa aà ei se ç oàp ofissio al

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàapli a,àpo ài i iati aàp p ia,àoàdi eitoàaàfo aç oàpa aà ei se ç oà
p ofissio alàdeàt a alhado àouàt a alhado aàap sàaàli e çaàpa aàassist iaàaàfilho/aàouà
pa aàassist iaàaàpessoaà o àdefi i iaàouàdoe çaà i a?

N o

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdeàt a alhado àouàt a alhado aàaàfo aç oàpa aà
ei se ç oàp ofissio alàdeàt a alhado àouàt a alhado aàap sàaàli e çaàpa aàassist iaàaà
filho/aàouàpa aàassist iaàaàpessoaà o àdefi i iaàouàdoe çaà i a?

Sim
Consultar:

artigo 61.ºàdoàC digoàdoàT a alho

SUBDIMENSÃO: P oteç oàdaàsegu a çaàeàsaúdeàdeàt a alhado aàg ida,àpu pe aàouàla ta te

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdaàt a alhado aàg ida,àpu pe aàouàla ta teàaàse à
dispe sadaàdeàp esta àt a alhoàe àho ioàdeàt a alhoào ga izadoàdeàa o doà o à
egi eàdeàadapta ilidade,àdeà a oàdeàho asàouàdeàho ioà o e t adoà di eitoàesseà
ueàseàapli aàaà ual ue àdosàp oge ito esàe à asoàdeàaleitaç o ?à

Sim

Consultar:

artigo 58.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaài àdoà .ºà1,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºà
doàC digoàdeàT a alho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdaàt a alhado aàg ida,àdoàt a alhado àouàdaà
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo 

oàte poà ueàdu a àaàa a e taç o,àaàse àdispe sado/aàdaàp estaç oàdeàt a alhoà
suplementar?

Sim

Consultar:

artigo 59.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaài àdoà .ºà1,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºà
doàC digoàdeàT a alho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdaàt a alhado aàg ida,àpu pe aàouàla ta teàaàse à
dispe sadaàdeàp esta àt a alhoà oàpe íodoà otu o?à N oàapli el

Consultar:

artigo 60.ºàdoàC digoàdoàT a alho
alí eaàh àdoà .ºà1,à .ºà5àeà .ºà7 do artigo 65.ºà
doàC digoàdeàT a alho

à-àáàe p esaà espeitouàoàdi eitoàdaàt a alhado aàg ida,àpu pe aàouàla ta teàaà
espe iaisà o diç esàdeàsegu a çaàeàsaúdeà osàlo aisàdeàt a alho,àdeà odoàaàe ita àaà
e posiç oàaà is osàpa aàaàsuaàsegu a çaàeàsaúde?

Sim

Consultar:

artigo 62.ºàdoàC digoàdoàT a alho
.ºà5 do artigo 65.ºàdoàC digoàdeàT a alho
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DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSÃO: P oteç oà oàdespedi e to

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà u p iuàoàdispostoà oàa tigoà ºàdoàC digoàdoàT a alho,àte doà
soli itadoàpa e e àp ioà àCITEàpa aàdespedi e toàdeàt a alhado aàg ida,àpu pe aà
ouàla ta teàouàdeàt a alhado /aàe àgozoàdeàli e çaàpa e tal?

N oàapli el Consultar:

artigo 63.ºàdoàC digoàdoàT a alho

SUBDIMENSÃO: Co u i aç oà oà itoàdaà oà e o aç oàdeà o t atoàaàte o

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà u p iuàoàdispostoà oà ºà àdoàa tigoà ºàdoàC digoàdoàT a alho,àte doà
o u i adoà àCITEàaà oà e o aç oàdeà o t atoàaàte oàdeàt a alhado aàg ida,à
pu pe aàouàla ta teàouàdeàt a alhado /aàe àgozoàdeàli e çaàpa e tal?

N oàapli el Consultar:

.ºà3 do artigo 144.ºàdoàC digoàdeàT a alho
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DIMEN“ÃO:àCo iliaç oàdaà idaàp ofissio alà o àaà idaàfa ilia àeàpessoal

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàte àe uipa e tosàp p ios,à o edeàapoiosàfi a ei osàouàte à
p oto olosà o àse içosàdeàapoioàpa aàfilhosàeàfilhasà ouàout asà ia çasàaà a go àdeà
trabalhadores e trabalhadoras?

Sim Bolsas de estudo.

à-àáàe p esaàte àe uipa e tosàp p ios,à o edeàapoiosàfi a ei osàouàte à
p oto olosà o àse içosàdeàapoioàpa aàfa ilia esà o à e essidadesàespe iais,àpo à
oti osàdeài apa idade,àdefi i iaàouàout osàdeàt a alhado asàeàt a alhado es?à

Sim Bolsas de estudo.

à-àáàe p esaàdi ulgaàosà e u sosàe iste tesà aà eaàgeog fi aàdaàe p esaàe/ouàdaà
esid iaàdosàt a alhado esàeàdasàt a alhado asà ueàfa ilite àaà o iliaç oàdaà idaà
p ofissio al,àfa ilia àeàpessoalà e .:à e hes/se içoàdeàa as,ài stituiç esàpa aàpessoasà
idosas)? 

N o

à-àáàe p esaàte àp oto olos,à o edeàapoiosàfi a ei osàouàdisp eà asàsuasà
i stalaç esàdeàse içosàdeàp o i idadeà e :àla a da ia,à ate i g/takeàa a ,àpe ue asà
epa aç es ?

Sim
Acordo com bancos, lavagem de 

a os,àgi sio,àe t eàout os.

à-àáàe p esaàte àp oto olos,à o edeàapoiosàfi a ei osàouàdisp eà asàsuasà
i stalaç esàdeàse içosàdeàsaúdeàe/ouà e -esta ? Sim

“e içosàdeàapoioàpsi ol gi oà oà
itoàdoàg upoàádP.

6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com 

espo sa ilidadesàespe ífi asàaoà í elàfa ilia à e .:àfa íliasà o opa e tais,àfa ilia esà
o àdefi i ia,àfa ilia esà o àdoe çaà i a,àt a alhado esàeàt a alhado asà o à

netos/as de filhos/as adolescentes)?

Sim

à-àáàe p esaàpossi ilita,ài fo al e te,àoàt a alhoàaàpa ti àdeà asaà ua doà e ess ioà
à o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoal?à Sim

8 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de 

hefiaàouà g oàdeàde is o,àte àp ese teàoàp i ípioàdaàigualdadeàeà oàdis i i aç oà
e àfu ç oàdoàse o?

Sim

à-àáàe p esaàp e àaàpa tilhaàdoàpostoàdeàt a alhoà o à istaà à o iliaç oàe t eàaà idaà
profissional, familiar e pessoal? 

N o Cada trabalhador tem um posto de 

trabalho individual.

à-àáàe p esaàpossi ilitaàaàadaptaç oàdoàte poàse a alàdeàt a alho,à o e t a doà
ouàala ga doàoàho ioàdeàt a alhoàdi io,à o à istaà à o iliaç oàe t eàaà idaà
profissional, familiar e pessoal?  

Sim
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11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de 

p o oç oàeàp og ess oà aà a ei aàpa aàp ofiss esàp edo i a te e teàfe i i asàeà
masculinas?

Sim

à-àáàe p esaàutilizaàli guage àeài age à oàdis i i at iasàeài lusi asàe àfu ç oà
doàse oà aàp o oç oàeàdi ulgaç oàdasàsuasàpolíti asàeàp ti asàe à at iaàdeà
o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoal,àdi igi do-aàdeàfo aàigualàaosà
t a alhado esàeà sàt a alhado as?

Sim

13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-

ep ese tadoàe àluga esàdeàtopo,àdi eç oàeà hefiaàpa aà ueàpossa ,àfutu a e te,àte à
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

N o

N o,àaàe p esaàapostaà aà
meritocracia. Contudo existe uma 

pa ti ipaç oàe uili adaà osàluga esà
deàdi eç o.

SUBDIMENSÃO: O ga izaç oàdosàte posàdeàt a alho:àho ioàfle í elàouàt a alhoàaàte poàpa ial

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà o ede,àpo àsuaài i iati a,àho ioàfle í elàaàt a alhado esàeàaà
t a alhado asà o à istaà à o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoal?à Sim

à-àáàe p esaàe o ajaàosàho e sàaàusuf ui àdeàho ioàdeàt a alhoàfle í el?à Sim N oàh àaç esàe lusi asàpa aàho e s.

à-àáàe p esaàp opo io aàfo aç o/o ie taç oàaà hefiasài te diasàpa a,à aà
o ess oàdeàho ioàfle í elàdeàt a alho,àte e àp ese teàoàp i ípioàdaàigualdadeàeà
oàdis i i aç oàe t eà ulhe esàeàho e s?à

Sim
Fo aç oàaàa aliadosàeàa aliado esà
o o idaà a ço/a ilàdeà .
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Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

4 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a 

e p esaà o edeuàho ioàfle í el?à Sim

Consultar:

artigo 56.ºàdoàC digoàdoàT a alho
artigo 57.ºàdoàC digoàdoàT a alhoà
artigo 64.ºàdoàC digoàdoàT a alho

5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a 

empresa concedeu trabalho a tempo parcial? 
N oàapli el

Consultar:

artigo 56.ºàdoàC digoàdoàT a alho
 artigo 57.ºàdoàC digoàdoàT a alho
artigo 64.ºàdoàC digoàdoàT a alho
artigo 150.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àTe doàha idoài te ç oàdeà e usa àpedidoàdeàho ioàfle í elàouàdeàt a alhoàaàte poà
pa ial,àaàe p esaàsoli itouàaàe iss oàdeàpa e e àp ioàju toàdaàCITE? N oàapli el

Consultar:

artigo 55.ºàdoàC digoàdoàT a alho
artigo 56.ºàdoàC digoàdoàT a alho
artigo 57.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àNoà asoàdeàe isti àpa e e àe itidoàpelaàCITEàdesfa o elà ài te ç oàdeà e usaàdeà
ho ioàfle í elàouàdeàt a alhoàaàte poàpa ial,àaàe p esaà espeitouàoàpa e e ,à
pe iti doàao/ àt a alhado /aàp ati a àoàho ioàsoli itado?

N oàapli el

Consultar:

.ºà8 do artigo 55.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà6 do artigo 56.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà7àeà .ºà10 do artigo 57.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

à-àTe doàha idoàa eitaç o,à osàp e isosàte osàe à ueàfoià e ue ido,àdeàpedidoàdeà
p estaç oàdeàati idadeàe à egi eàdeàho ioàfle í elàouàdeàt a alhoàaàte poàpa ial,àaà
e p esaà u p iuàoàdispostoà oà .ºà àdoàa tigoà .ºàdoàC digoàdoàT a alho?

N oàapli el
Consultar:

.ºà8 do artigo 57.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà10 do artigo 57.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àNaào ga izaç oàdeàho iosàdeàt a alhoàpo àtu os,àaàe p esaà o side aàaà
e essidadeàdeàfa ilita àaà o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoalàdosà

trabalhadores e das trabalhadoras? 

Sim

Consultar:

alí eaà àdoà .ºà2 do artigo 212.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

artigo 220.ºàdoàC digoàdoàT a alho
.ºà2 do artigo 221.ºàdoàC digoàdoàT a alho
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SUBDIMENSÃO: Faltas

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà o edeàpe íodosàdeàaus iaàpa aàassist iaàaàfilhoàouàfilhaàsupe io esà
ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? 

N o Cumprimento do ACT.

à-àáàe p esaà o edeàpe íodosàdeàaus iaàpa aàassist iaàaà e oàdoàag egadoà
fa ilia à jugeàouàe àu i oàdeàfa to,àpa e teàouàafi àsupe io àaoàp e istoà aàlei,à
sem perda de quaisquer direitos? 

N o Cumprimento do ACT.

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

3 - A empresa considera faltas justificadas:

i àasàfaltasà oti adasàpelaàp estaç oàdeàassist iaài adi elàeài p es i dí elàaàfilho/a,à
a neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora; 

ii àasàfaltasà oti adasàpo àdeslo aç oàaàesta ele i e toàdeàe si oàdeà espo s elàpelaà
edu aç oàdeà e o àpo à oti oàdaàsituaç oàedu ati aàdeste/a,àpeloàte poà
est ita e teà e ess io,àat à uat oàho asàpo àt i est e,àpo à adaàu /a?

Sim

Consultar:

alí eaàe àdoà .ºà2 do artigo 249.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

alí eaàf àdoà .ºà2 do artigo 249.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras 

pa aàassist iaàaà e oàdoàag egadoàfa ilia ,à osàte osàp e istosà aàlei? Sim
Consultar:

artigo 252.ºàdoàC digoàdoàT a alho
SUBDIMENSÃO: Dispe saàdeàalgu asàfo asàdeào ga izaç oàdoàt a alhoàeàt a alhoàsuple e ta

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

1à-àáàe p esaàga a teàaàe eç oàdeàapli aç oàdoà egi eàdeàadapta ilidadeàg upalàaà
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3àa osàdeàidadeà ueà oà a ifeste,à
po àes ito,àaàsuaà o o d ia? N oàapli el

Consultar:

alí eaà àdoà .ºà4 do artigo 206.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

.ºà5 do artigo 206.ºàdoàC digoàdoàT a alho

à-àáàe p esaàga a teàaàe eç oàdeàapli aç oàdoà egi eàdeà a oàdeàho asàg upalàaà
t a alhado àouàt a alhado aà o àfilho/aà e o àdeà àa osàdeàidadeà ueà oà a ifeste,à
po àes ito,àaàsuaà o o d ia?

N oàapli el

Consultar:

alí eaà àdoà .ºà3 do artigo 208.º-BàdoàC digoà
do Trabalho

.ºà4 do artigo 208.º-BàdoàC digoàdoàT a alho
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SUBDIMENSÃO: Teletrabalho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàapli a,àpo ài i iati aàp p ia,àoàtelet a alhoàaàt a alhado esàeà
t a alhado as,à o oàfo aàdeà o iliaç oàe t eàaà idaàp ofissio al,àfa ilia àeàpessoal?à Sim

Atualmente a SIMARSUL tem adotado 

pa aàasàfu ç esà o patí eisà o àesteà
odeloàdeào ga izaç oàdeàt a alhoàoà
egi eàdeàt a alhoàhí idoà o àu àdiaà

por semana em teletrabalho, no 

entanto, em virtude da RCM de 

82/2022, de 27 de setembro estendeu-

seàat à àdeà a çoàpa aà àdiasàpo à
semana.

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com 

idadeàat à àa osàaàe e e àaàati idadeàe à egi eàdeàtelet a alho,à ua doàesteàsejaà
o patí elà o àaàati idadeàdese pe hadaàeàaàe p esaàdispo haàdeà e u sosàeà eiosà

para o efeito?

Sim Cu p i e toàdaàlegislaç o.
Consultar:

.ºà3 do artigo 166.ºàdoàC digoàdoàT a alho

.ºà8 do artigo 166.ºàdoàC digoàdoàT a alho

SUBDIMENSÃO: Jo adaà o tí ua

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaàapli a,àpo ài i iati aàp p ia,àaà odalidadeàdeàjo adaà o tí uaàaà
t a alhado àouàt a alhado aà espo s elàpo à ia çaà e o àdeà àa osàou,à
i depe de te e teàdaàidade,à o àdefi i iaàouàdoe çaà i a?

N o

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaà o edeuàaà odalidadeàdeàjo adaà o tí uaàaàpedidoàdeàt a alhado àouà
t a alhado aà espo s elàpo à ia çaà e o àdeà àa osàou,ài depe de te e teàdaà
idade,à o àdefi i iaàouàdoe çaà i a?

N oàapli el
Consultar:

artigo 114.ºàdaàLeiàGe alàdoàT a alhoàe à
Fu ç esàPú li as
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SUBDIMENSÃO: Meia jornada

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

1 - A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou 

trabalhadora –ài) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 

anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, 

o àdefi i iaàouàdoe çaà i a?

N oàapli el
Consultar:

artigo 114.ºàdaàLeiàGe alàdoàT a alhoàe à
Fu ç esàPú li as
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

DIMEN“ÃO:àP e e ç oàdaàp ti aàdeàass dioà oàt a alho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

à-àáàe p esaài ple e taà edidasàpa aàp e e i àaàp ti aàdeàout asàofe sasà à
i teg idadeàfísi aàouà o al,àli e dade,àho aàouàdig idadeàdoàt a alhado àouàdaà
trabalhadora? 

Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.

4à-àE iste à aàe p esaàp o edi e tosàespe ífi osàpa aàde ú iaàe/ouàap ese taç oà
deà uei aàe à asoàdeàass dioàse ualàe/ouà o al,à ull i g,àstalki gàeàout asàfo asàdeà
iol iaàdeàg e oà oàt a alho?à Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a 

to a àpa aàaà o u i aç oàdeàatosàdeàdis i i aç oàeàass dioà o alàe/ouàse ualà oà
trabalho?

Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.

6à-àE iste à aàe p esaàp o edi e tosàespe ífi osàpa aàassegu a àaà epa aç oàdeà
da osà à íti aàdaàp ti aàdeàass dio? Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

1à-àáàe p esaài ple e taà edidasàpa aàp e e i àaàp ti aàdeàass dioà oàt a alho?
E te de-seàpo àass dioà oàt a alhoàoà o po ta e toài desejado,à o eada e teàoà
aseadoàe àfato àdeàdis i i aç o,àp ati adoàa ua doàdoàa essoàaoàe p egoàouà oà

p p ioàe p ego,àt a alhoàouàfo aç oàp ofissio al,à o àoào jeti oàouàoàefeitoàdeà
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente 

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.

2à-àáàe p esaài ple e taà edidasàpa aàp e e i àaàp ti aàdeàass dioàse ualà oà
trabalho?

E te de-seàpo àass dioà oàt a alhoàoà o po ta e toài desejado,à o eada e teàoà
aseadoàe àfato àdeàdis i i aç o,àp ati adoàa ua doàdoàa essoàaoàe p egoàouà oà

p p ioàe p ego,àt a alhoàouàfo aç oàp ofissio al,à o àoào jeti oàouàoàefeitoàdeà
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente 

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.
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áUTODIáGNÓSTICOàDáàSITUáÇÃOàDáSàMULHERESàEà
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Preve ç oàdeàpr ticasàdiscri i atórias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVáÇÕES ALERTA

8 - Se a resposta foi sim :
áàe p esaà o fe iuàoàdi eitoàdeài de izaç oà à íti aàdeàp ti aàdeàass dio? N oàapli el

Consultar:

.ºà1,à .ºà2,à .ºà3,à .ºà4àeà .ºà5 do artigo 29.ºà
doàC digoàdoàT a alho

9 - Se a resposta foi sim :
áàe p esaàga a tiuà ueàoàouàaàde u ia teàeàasàteste u hasàpo àsiài di adasà oàs oà
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

N oàapli el
Consultar:

.ºà1,à .ºà2,à .ºà3,à .ºà4àeà .ºà5 do artigo 29.ºà
doàC digoàdoàT a alho

10 - Se a resposta foi sim :
áàe p esaàassu iuàaà espo sa ilidadeàpelaà epa aç oàdosàda osàe e ge tesàdeà
doe çasàp ofissio aisà esulta tesàdaàp ti aàdeàass dio?

N oàapli el Consultar:

.ºà8 do artigo 283.ºàdoàC digoàdoàT a alho

11 - Se a resposta foi sim :
áàe p esaà o side ouàjustaà ausaàdeà esoluç oàdoà o t atoàpeloàt a alhado àouàpelaà
t a alhado aàaàofe saà ài teg idadeàfísi aàouà o al,àli e dade,àho aàouàdig idadeàdoà
t a alhado àouàdaàt a alhado a,àpu í elàpo àlei,ài lui doàaàp ti aàdeàass dioà
de u iadaàaoàse içoà o à o pet iaài speti aà aà eaàla o al,àp ati adaàpelaà
entidade empregadora ou seu/sua representante?

N oàapli el
Consultar:

alí eaàf àdoà .ºà2 do artigo 394.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

à-àáàe p esaàadotouà digoàdeà oaà o dutaàpa aàaàp e e ç oàeà o ateàaoàass dioà
no trabalho?

Sim C digoàdeà o dutaàeà ti aàdoàG upo.
Consultar:

alí eaàk àdoà .ºà1 do artigo 127.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho

à-àTe doàtidoà o he i e toàdeàalegadasàsituaç esàdeàass dioà oàt a alho,àaàe p esaà
instaurou procedimento disciplinar?

N oàapli el E à à oàseà egistouà ual ue à
situaç o.

Consultar:

alí eaàl àdoà .ºà1 do artigo 127.ºàdoàC digoàdoà
Trabalho
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ANEXO II 
Plano 2023 - Medidas a implementar  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Dimensão Objetivo Medidas Responsável Áreas envolvidas Orçamento Meta Indicador Observações

1
 Estratégia, Missão e Valores da 

empresa

Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua 

importância estratégica para a empresa; Envolver 

todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores na 

implementação do Plano para a Igualdade

Divulgação do Plano para a Igualdade, das respetivas medidas e dos 

objetivos, através de sessões de sensibilização, de divulgação no sítio 

eletrónico da empresa, na intranet, por correio eletrónico, e com 

afixação em locais internos de reconhecida visibilidade. 

SRS+CEA Todos Sem custos específicos
 100% dos trabalhadores/as com acesso ao Plano

N.º trabalhadores/as com acesso ao plano/N.º 

total de trabalhadores e trabalhadoras

N.º trabalhadores/as que tem conhecimento do 

Plano / N.º total de trabalhadores e 

trabalhadoras 

1
 Estratégia, Missão e Valores da 

empresa

Assegurar a informação a todos os trabalhadores/as 

de forma acessível

Manter atualizado o espaço de internet dedicado à temática da 

conciliação e da Igualdade de Género (direitos, deveres e benefícios)
CEA Todos Sem custos específicos 2 monitorizações/ano (semestral) Monitorizar a internet

1
 Estratégia, Missão e Valores da 

empresa

Garantir a igualdade de oportunidades e promover 

a diversidade e inclusão.
Garantir o cumprimento do Plano anual para a Igualdade de género SRS Todos Sem custos específicos 100% em 2023 N.º de ações cumpridas/Nº total de ações

1
 Estratégia, Missão e Valores da 

empresa

Incentivar a participação dos trabalhadores e das 

trabalhadoras no domínio da promoção da igualdade 

entre mulheres e homens

Realização de iniciativas para debate de ideias sobre a promoção da 

igualdade entre homens e mulheres e a conciliação entre a vida pessoal, 

familiar e profissional.

SRS e CEA e RH Todos Sem custos específicos 2 iniciativas N.º de iniciativas realizadas

1
 Estratégia, Missão e Valores da 

empresa

Reconhecer e integrar a igual visibilidade de 

mulheres e homens em todas as formas de 

linguagem, no plano interno e externo

Reforço da Adoção de linguagem inclusiva (verbal e não verbal) em 

todos os documentos e instrumentos de gestão e na comunicação da 

empresa (ex.: relatórios, regulamentos, sítio da internet, intranet, 

comunicados, emails, imagens veiculadas)

SRS e CEA e RH Todos Sem custos específicos 2 monitorizações/ano (semestral) Monitorização de Comunicação Inclusiva

2  Igualdade no acesso a emprego

Contribuir para um processo de seleção e 

recrutamento justo e objetivo para mulheres e 

homens

Realização de ações de formação dirigidas às pessoas responsáveis pelas 

entrevistas de seleção e recrutamento sobre procedimentos de seleção 

e recrutamento sem enviesamentos de género

RH Todos

Custos diluídos no 

normal funcionamento 

da empresa

100% chefias envolvidas no processo de 

recrutamento
N.º chefias formadas

2  Igualdade no acesso a emprego
Garantir o princípio da igualdade e não 

discriminação no acesso ao emprego

Verificação de todos os anúncios de oferta de emprego e outras formas 

de publicidade ligadas à pré-seleção de forma a garantir que não 

contêm, direta ou indiretamente, qualquer restrição, especificação 

discriminatória (nomeadamente em função do sexo)

RH Todos Sem custos específicos 0 não conformidades N.º de não conformidades

3 Formação inicial e contínua

Promover uma cultura de igualdade entre mulheres 

e homens no local de trabalho, favorecendo práticas 

de gestão e de trabalho consonantes com a mesma

Integração de um módulo de formação sobre igualdade entre mulheres 

e homens no plano de formação anual, nomeadamente sobre: 

estereótipos de género; linguagem inclusiva; proteção na parentalidade; 

conciliação da vida profissional, familiar e pessoal; Assédio moral e 

sexual no trabalho.

RH e SRS Todos

Custos diluídos no 

normal funcionamento 

da empresa

Módulo incluído no plano de formação Módulo incluído no plano de formação

3 Formação inicial e contínua

Promover uma cultura de igualdade entre mulheres 

e homens no local de trabalho, favorecendo práticas 

de gestão e de trabalho consonantes com a mesma

Sensibilizar os/as colaboradores/as em Igualdade, não discriminação e 

conciliação, incluindo diversidade e inclusão. Poderão ser feitas através 

de e-learning.

RH e SRS Todos

Custos diluídos no 

normal funcionamento 

da empresa

100% dos trabalhadores/as
N.º de trabalhadores formados e/ou 

sensibilizados / Nº trabalhadores *100

4
Igualdade nas condições de 

trabalho

Assegurar um processo de avaliação justo e objetivo 

para mulheres e para homens

Divulgação do modelo de avaliação de desempenho, assegurando a 

transparência do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das 

respetivas estruturas representativas, no sítio eletrónico da empresa, na 

intranet, por correio eletrónico, e com afixação em locais internos de 

reconhecida visibilidade.

RH Todos

Custos diluídos no 

normal funcionamento 

da empresa

Informação disponível a 100% dos trabalhadores/as
N.º de trabalhadores/as abrangidos pela 

comunicação/ N.º total de trabalhadores/as

SIMARSUL, S.A.
PLANO PARA A IGUALDADE 2023 - Medidas a Implementar



4
Igualdade nas condições de 

trabalho

Assegurar um processo de avaliação justo e objetivo 

para mulheres e para homens

Divulgação do modelo de avaliação de desempenho, assegurando a 

transparência do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das 

respetivas estruturas representativas, no sítio eletrónico da empresa, na 

intranet, por correio eletrónico, e com afixação em locais internos de 

reconhecida visibilidade.

RH Todos

Custos diluídos no 

normal funcionamento 

da empresa

N.º de trabalhadores/as abrangidos pela 

comunicação/ N.º total de trabalhadores/as

Informação disponível a 100% dos 

trabalhadores/as

4
Igualdade nas condições de 

trabalho

Assegurar um processo de avaliação justo e objetivo 

para mulheres e para homens

Monitorização anual dos resultados da avaliação de desempenho e 

eventual revisão do procedimento, de modo a garantir que exclui 

qualquer discriminação (direta ou indireta).
RH Todos Sem custos específicos

Relatório de diagnóstico e medidas corretivas 

adotadas (se necessárias)
0 não conformidades

5 Proteção na parentalidade

Garantir o direito ao gozo das licenças de 

parentalidade pelos trabalhadores e pelas 

trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens 

ao uso partilhado da licença parental inicial.

Afixação nas instalações da empresa ou a divulgação de forma adequada 

de toda a informação sobre a legislação, incluindo as licenças, referente 

ao direito de parentalidade.

SRS+RH+CEA Todos

Custos diluídos no 

normal funcionamento 

da empresa

Informação disponível a 100% dos/as 

trabalhadores/as

N.º trabalhadores/as com acesso a toda a 

informação/N.º total de trabalhadores/as

6
 Conciliação entre a vida 

pessoal, familiar e profissional

Promover a conciliação da vida profissional com a 

vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das 

trabalhadoras.

Desenvolver iniciativas que promovam a conciliação SRS+RH+CEA Todos  A definir 3 iniciativas nº de iniciativas

Iniciativa 1 - Disponibilizar meios/informação que 

promovam a melhoria na saúde ao longo dos ciclos de 

vida de mulheres e de homens (Exemplo: Campanhas 

de condução segura, Campanhas para reforma ativa)

Iniciativa 2 - Reforço de divulgação do código de boa 

conduta para a prevenção e combate ao assédio no 

trabalho a todos/as os/as trabalhadores/as, a ser 

apresentada no sítio eletrónico da empresa [especificar 

endereço do sítio], na intranet, por correio eletrónico, 

e com afixação em locais internos de reconhecida 

visibilidade.

6
Conciliação entre a vida pessoal, 

familiar e profissional

Garantir que o regime de teletrabalho contempla as 

necessidades de conciliação entre a vida profissional, 

familiar e pessoal dos trabalhadores e das 

trabalhadoras, em particular dos/as que têm 

responsabilidades familiares

Aplicação, por iniciativa própria, do regime de teletrabalho a 

trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliação entre a vida 

profissional, familiar e pessoal

RH Todos Sem custos específicos Implementação de procedimento Procedimento elaborado e implementado
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