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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO (IG) 2021

I. ENQUADRAMENTO

1.1 A SIMARSUL, S.A.. LEGISLACAO DE IG APLICAVEL

O Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP) é um grupo empresarial de capitais
exclusivamente publicos, que funciona como o instrumento empresarial do Estado para
a concretizagao das politicas publicas e dos objetivos nacionais nos dominios do setor
do ambiente. Os seus objetivos sao determinados pelas politicas governamentais para o
sector, através de orientagoes vertidas nos planos estratégicos aplicaveis as suas areas
de atuacao, de orientagdes gerais emanadas através de despacho ministerial e por
orientagoes especificas dos Acionistas.

A Resolugao de Conselho de Ministros n.° 19/2012 determina a obrigatoriedade de
adogao, em todas as atividades do sector empresarial do estado, de planos para a
igualdade, tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades
entre homens e mulheres, a eliminar as discriminacoes e a facilitar a conciliacaio da vida
pessoal, familiar e profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina
igualmente que as empresas publicas adotem planos de igualdade tendentes a alcangar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a
eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagio entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

Com a publicagao da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da
representagao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao e de
fiscalizagao das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi
publicado o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:

e os procedimentos para a realizagao das comunicagoes a que estao obrigadas as
entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

e os termos da articulagao de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e
a lgualdade de Género, a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios e a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e

e a producao de um guiao para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade
anuais, nos termos do disposto nos n. | e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de
| de agosto.

Neste contexto, as empresas do Grupo Aguas de Portugal, devem até a conclusio do
processo de adequagao do SIOE que permita o carregamento dos planos para a
igualdade anuais, enviar os planos a CITE por correio eletroénico, utilizando, para o efeito,
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o seguinte email: geral@cite.pt. Pretende-se com este Plano dar cumprimento ao
previsto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 2| de junho e ao_ Despacho Normativo
n.° 10-A/2020, de 10 de setembro, DR de |5 de setembro, que prorroga os prazos
previstos no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho.

[.2 RESPONSABILIDADES

De forma a dar cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
veio regulamentar a Lei n.° 62/2017, de | de agosto, e face a publicagio de um Guiao
para a elaboragido dos planos para a igualdade anuais, nos termos da ja referida Lei, a
SIMARSUL, S.A. realizou em 2020 o Diagnostico de Igualdade de Género e que serviu
de input para a elaboragao do Plano para a Igualdade de Género 2021.

2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO
2.1 POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagao de homens
e mulheres em todas as esferas da vida publica e privada. Esta consagrada na Constituicao da
Republica Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do direito
comunitario considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.

Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:

e Igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagao profissional
e a progressao nha carreira;

e Participagao equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida
familiar, nomeadamente no que respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por
licenca de maternidade e/ou paternidade e para prestacio de cuidados a pessoas
dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagao das obrigagoes profissionais e familiares é,
nio s6 um fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor
aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugao
das sociedades.

A SIMARSUL, S.A., reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participagao equilibrada
dos homens e das mulheres nas atividades profissionais bem como na vida familiar, pretende,
com esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementagao das melhores praticas de
promocao da igualdade na sociedade.

Os principios orientadores da Politica sao os seguintes:

I. Estratégia, Missdo e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da
Igualdade através da sua inclusao na estratégia e nos planos de atividade da empresa e devera
materializar-se na definicdo, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas
concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.
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Il. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e
praticas de recursos humanos que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes
da relagao laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selegao, avaliagdo de
desempenho, remuneragoes, gestao de vinculos e progressao na carreira. Deve ser divulgada
informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de
igualdade, nao discriminagao, maternidade e paternidade.

Ill. Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se
politicas e praticas flexiveis de organizacao do trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada atengao
especial a quem viva situagoes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais,
trabalhadoras/es com filhos/as portadores/as de deficiéncia ou com doengas croénicas,
trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.

IV - Prevencdo da pratica de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e
praticas que garantam a preven¢do e o combate ao assédio no trabalho, nomeadamente
prevencao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora.

V. Dialogo Social e Participagdao — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados
a participar na definicao, implementagao e avaliagao das medidas relativas a igualdade de género,
conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e protecao da maternidade e da paternidade.
Esta participagdo acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integragao e motivagao
dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

V1. Formacéo Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas
relacionados com a igualdade, nio descriminacao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e
profissional, através de a¢oes de formagao e/ou de sensibilizagao, incluindo no acolhimento a
novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e
trabalhadoras.

VIl. Comunicacdo e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, nio escrita e
imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatoria nos processos de comunicagido internos e
externos. Ndo devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem
impactos diferenciados sobre homens e mulheres

2.2 OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Para além da referida politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos
Humanos, nio discriminatérias, o Cédigo de Conduta e Etica da AdP - Aguas de Portugal, o
Acordo Coletivo de Trabalho, solidificam esta tematica. A Politica de Recursos Humanos do
Grupo garante o respeito pela diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a cultura
corporativa e coesao social no Grupo. O Plano Estratégico de Sustentabilidade do Grupo AdP
assume o Compromissos de “Garantir a igualdade de oportunidades” entre mulheres e homens.

De forma a solidificar o seu posicionamento a Aguas de Portugal formalizou em 2017, a adesio
ao Forum Empresas para a Igualdade reforcando o compromisso de promogao da igualdade de
género e de melhoria ao nivel da sustentabilidade, da justica organizacional e da satisfagao dos/as
seus/uas trabalhadores/as. Com esta adesdo, a Aguas de Portugal compromete-se a desenvolver
acoes de promogao de igualdade de género, assumindo compromissos de melhoria em
dimensoes que incorporam os principios da igualdade e da nao discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho e no emprego, bem como prote¢ao na parentalidade.




Atento as iniciativas em areas sensiveis com os direitos humanos, as praticas laborais, a protegao
do ambiente e a transparéncia, em 2009 o Grupo AdP adere ao Global Compact, e desde entio
reforca anualmente o seu compromisso com os principios assumidos.

Em 2016 integra a Alianca para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e em 2017 torna-
se embaixador na Alianga para os ODS6 — Agua Potavel e Saneamento e ODS9 - Industria,
Inovagao e Infraestruturas. Também em 2016 subscreveu a Carta Portuguesa para a Diversidade,
iniciativa da Uniao Europeia, com o objetivo de encorajar os empregadores a implementar e
desenvolver politicas e praticas internas de promogao da diversidade de género.




3. CARACTERIZAGCAO DA SIMARSUL, S.A. (2019)

A SIMARSUL — Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A., é uma empresa de capitais
exclusivamente publicos, constituida pela AdP- Aguas de Portugal SGPS, S.A. e pelos
Municipios de Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Sesimbra e Setubal a quem
foi atribuida pelo Estado Portugués a concessao da exploragao e gestao do sistema
multimunicipal de saneamento de aguas residuais da peninsula de Setubal.

Quadro | - Numero total de trabalhadores/as no ativo por empresa (2020)

Nuamero total de trabalhadores/as no ativo Mulher Homem

(2019)

SIMARSUL, S.A.

Quadro Il - Nimero total de trabalhadores/as no ativo por Categoria profissional (2019)

Caracterizagao por categoria profissional Mulher
Chefias de I* linha
10 7
Chefias intermédias
I 5
Técnicos superiores ou equiparados
I 59
Técnicos operacionais
2 |
Técnicos de apoio administrativo

4. PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género, apresentamos de
seguida o Plano da SIMARSUL, S.A., que visa a implementagao de um conjunto de medidas
tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagio entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 areas agregadoras:
* Estratégia, Missao e Valores;
* Igualdade no acesso a emprego;
* Formacao inicial e continua;
* Igualdade nas condi¢oes de trabalho;
* Protegao na parentalidade;
* Conciliagao Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

* Prevencao da pratica de assédio no trabalho.




Estas 7 dimensoes compreendem varias medidas de intervengao, as quais se associam o estado
de implementagao e as entidades/orgaos responsaveis pela sua execugao.

Plano - Ver anexo |

5. PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste plano é de 2021.

6. MONITORIZAGAO

As medidas previstas no Plano de Igualdade de Género sao avaliadas e monitorizadas
periodicamente pela SIMARSUL, S.A. de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar
oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento é assegurado de diversas formas, nomeadamente:

- Por uma Equipa de Acompanhamento das Medidas de Igualdade de Género com, entre
outras, as seguintes fungoes:

e Recolher necessidades, preocupagdes, expetativa e sugestoes, analisi-las e
consolida-las de modo a poderem ser sujeitas a consideragao superior ou a
consideragao geral dos restantes trabalhadores, conforme aplicavel;

e Monitorizar e identificar e priorizar os potenciais riscos para a conformidade
com a legislagdo e as normas de igualdade de género;

e Elaborar anualmente um Relatorio de igualdade de género contendo a avaliagao
de risco das atuais e potenciais nao conformidades e resumindo as agoes

desencadeadas;

e Monitorizar a implementagao das agoes propostas nos Relatorios de igualdade
de género;

e Analisar informagbes provenientes das partes interessadas e assegurar o seu
tratamento;

e Reunir trimestralmente ou quando necessario, registando e acompanhando os
assuntos tratados bem como agdes desencadeadas, sejam corretivas ou de
melhoria;

e Reunir semestralmente com a alta administragao para acompanhar os assuntos
tratados bem como as a¢oes desencadeadas, sejam corretivas ou de melhoria.

- Nas auditorias interna e externas ao Sistema Integrado de Gestao Empresarial;
- Na verificagao de conformidade legal;

- Na monitorizacao do registo de constatagoes do SRE (Nao conformidades, Sugestoes,
Reclamagoes, Oportunidade de Melhoria).




O Relatorio e Contas, consolidados, bem como o Relatério de Governo Societario sao parte
integrante do presente documento, na medida em que anualmente reportam o balan¢o das
iniciativas desenvolvidas e os indicadores de igualdade de género.

O Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor desde 2018, resultante do Didlogo Social com as
Estruturas representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organizagao, salvaguarda
no Capitulo IV, a Igualdade e a nao-discriminagao.

A existéncia de um sistema robusto de Gestao Integrado (Qualidade, Seguranca e Ambiente)
exige uma monitorizagao periddica, rigorosa. A identificagao e verificacio do cumprimento da
conformidade legal é um tema extremamente relevante no ambito da gestio do sistema. A
consulta a stakeholders (ex. survey, entrevistas) nomeadamente dos trabalhadores e das
trabalhadoras, tem sido uma importante ferramenta de auscultacao, que tem permitido avaliar
o conhecimento e a satisfagdo com as medidas adotadas, bem como de participagio com
sugestoes de melhoria.







ANEXO |

SIMARSUL - S.A.
PLANO 2021 -MEDIDAS




Medidas Implementadas

|- Estratégia, Missdo e Valores
Objetivos Medidas Estado da impl 30/Acd Resp 1 Observacdes

Assinatura do Acordo de Adesao ao Férum de

Empresas para a Igualdade de Género, pr Esta em vigor desde 2017 e é renovado 22

pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no  |anualmente.

Emprego.

; Estd em vigor desde 2010 e é renovado o
Adesio aos |0 principios do Global Compact CE -
compromisso anualmente.

Esta em vigor desde 2016.0 Grupo AdP

estabeleceu em 20016 uma parceria com a

Alianga para os ODS Portugal, da qual somos
Adesio a Alianga para os ODS, assumindo o membros do Conselho Geral e em 2017
compromisso publico, entre outros, com 0 ODS 5  |tornou-se embaixador na Alianga para os
ODS6 — Agua Potavel e Saneamento e ODS9 -

Industria, Inovagao e Infraestruturas.

Assumir p (interna e exter o
compromisso com a promogao da igualdade entre

mulheres e homens.

Esta assumido publicamente na estratégia de
Divulgagio do compromisso da AdP com a igualdade
sustentabilidade divulgada em diversos meios
entre mulheres e h interna e exter

; (Site, intranet, RS, etc.). Esta disponivel para
no site, na intranet, por correio eletronico e em DSRS+DCM -
consulta, no portal interno, o compromisso
newsletters internas: Incorporar no Plano de
assumido na Carta Portuguesa para a

Diversidade, desde 2016.
A AdP SGPS assinou a Carta Portuguesa para a

Adesio a Carta Portuguesa para a Diversidade CE -
Diversidade em 2016.

Comunicagio corporativo.

Inclusdo no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do .
Em vigor desde Novembro de 2018 - Capitulo

Grupo do compromisso com a Igualdade e nio DRHC -
IV do ACT
discriminagao

Assegurar a implementagio do Plano para a -

Igualdade, a sua monitorizagio, pant Verificar peri

a conformidade legal no a
" Implementado no ambito do Sistema Integrado
e sustentabilidade. ambito do Sistema de Gestio Integrado, onde se SRS -

5 de Gestao.
inclui o Codigo de Trabalho e o ACT.
Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua
importancia estratégica para a empresa. Envolver
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores
na implementagio do Plano para a lgualdade.
Incentivar a participagdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras no dominio da pr cao da -
igualdade entre mulheres e homens.
Procedi formal de apr o de A observancia do codigo é acompanhada
reclamagées relativas a infragées ao Cddigo de Etica pela Comissio de Etica do Grupo AdP,
da AdP, comunicadas 2 Comissdo de Etica por carta, composta por sete membros nomeados
Assegurar um contexto de trabalho isento de
~ ~ ou utilizando o canal online especifico, E pelo Conselho de Administracio, que
discriminagao em fungao do sexo, da Em vigor Comissao de Etica
~ assegurando a protegio da identidade do reclamante indicara também o presidente. Da
par lidade e/ou da il entre a vida "
e uma gestiao adequada do processo, quer na Comissao de Etica poderao fazer parte
profissional, familiar e pessoal.
perspetiva da corregdo das situagdes identificadas, pessoas de reconhecida idoneidade e
quer na da prevengao da sua recorréncia. mérito externas a AdP.
Formagao/sensibilizagao -
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de
mulheres e homens em todas as formas de
linguagem, no plano interno e externo. Contrariar (Utilizar uma linguagem (escrita, nio escrita e
a perpetuagio de esteredtipos de género e imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatéria nos |Em vigor. Toda a empresa -

reforcar uma cultura de igualdade entre mulheres |processos de comunicagio internos e externos.

e homens.

Assegurar o respeito pelo principio da igualdade -

entre mulheres e homens e nao discriminagao nas

Divulgagio regular de informagao relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das

trabalhadoras em matéria de igualdade, nio

Assegurar a informagao a trabalhadores e Divulgado no Cédigo de Conduta e Etica do

i dad

discriminagao, saude,
trabalhadoras relativa a direitos e deveres no o= Grupo AdP e no ACT, a todos os DSRS + DRHC -
maternidade/paternidade, conciliagdo da vida

dominio da igualdade e ndo discri trabalhadores/as.

pessoal, familiar e profissional e informagio objetiva

e atualizada sobre o fenomeno do assédio, sexual e

moral, no local de trabalho.




2 - Igualdade no acesso a emprego

Objetivos Medidas Estado da implementacdo Responsavel Observagdes

Criagdo e implementagio de procedimento interno .
O processo de selegio e recrutamento

Contribuir para um processo de selecio e para assegurar que os critérios e procedimentos de |Estd em vigor o procedimento interno N
~ . ~ N sdo aplicados de acordo com os
recrutamento justo e objetivo para mulheres e selegdo e recrutamento de recursos humanos tém  [Recrutamento e Selegdo no dmbito do Sistema [DRHC ~
) . procedimentos da direcgio de RH
homens presente o principio da igualdade e nio de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002).

o = corporativa.
discriminagdo em fungdo do sexo, sendo elaborados

pela empresa de forma transparente e objetiva

Publicagdo de anlncios de ofertas de emprego .
. | O processo de selegao e recrutamento
redigidos com linguagem inclusiva na designacdo da |Esta em vigor o procedimento interno
~ 3 3 ~ . . sao aplicados de acordo com os
profissio e conteudo do anincio, nio contendo Recrutamento e Selegdo no dmbito do Sistema |DRHC .
procedimentos da direcgdo de RH
direta ou indiretamente qualquer restrigio, de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002). i
~ . corporativa.
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

Verificagdo de todos os antincios de oferta de

emprego e outras formas de publicidade ligadas a | O processo de selegio e recrutamento
n ~ . Esta em vigor o procedimento interno ~
pré-selecdo de forma a garantir que nio contém, ~ sao aplicados de acordo com os
Recrutamento e Sele¢io no dambito do Sistema |DRHC
direta ou indiretamente, qualquer restrigao, procedimentos da direcgdo de RH
. N de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002).
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo. corporativa.
(obrigatéria)

Verificagdo de todos os anlincios de oferta de .
N | O processo de selegao e recrutamento
emprego de forma a garantir que contém a Esta em vigor o procedimento interno ~
~ - . . sao aplicados de acordo com os
designagio da profissio redigida de forma comum a [Recrutamento e Selegdo no dmbito do Sistema [DRHC

procedimentos da direcgdo de RH
p bilidade Empresarial (Pd.15/002).

ambos os sexos e a indicagido M/F é apr ada de |de R

" L corporativa.
forma bem visivel. (obrigatéria)

Garantir o principio da igualdade e nio Criagdo e implementacdo de procedimento interno
discriminagao no acesso ao emprego para assegurar que a empresa mantém durante 3 O processo de selegio e recrutamento
X X Esta em vigor o procedimento interno ~ 5
cinco anos o registo dos processos de recrutamento . L . sdo aplicados de acordo com os
~ Recrutamento e Selecio no dambito do Sistema |DRHC ~
efetuados, com a devida desagregagao por sexo, de " . procedimentos da direcgio de RH
o L de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002). .
acordo com os elementos identificados no Codigo corporativa.
do Trabalho. (obrigatério)
Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que o processo de selegio e .
. ~ , O processo de selegio e recrutamento
recrutamento preveé a disponibilizagio de Esta em vigor o procedimento interno .
~ ~ . sdo aplicados de acordo com os
informacdo sobre a categoria profissional e uma Recrutamento e Selecao no dambito do Sistema |DRHC ~
. ) . procedimentos da direcgio de RH
descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002).

. . ~ corporativa.
assim como de informagéo sobre o valor e a

periodicidade de retribuicdo. (obrigatério)

Criagdo de procedimento para assegurar que, ~
i | O processo de selegio e recrutamento
durante o periodo experimental, a empresa respeita |Esta em vigor o procedimento interno .
, - - N sao aplicados de acordo com os
o periodo de efetiva execugdo do contrato de modo [Recrutamento e Selegdo no dmbito do Sistema [DRHC B
procedimentos da direccio de RH
a avaliar o interesse na sua manutencgio. de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002).
3 corporativa.
(obrigatério)

Criagdo de procedimento para assegurar que a

empresa substitui temporariamente trabalhadora .
L ) ) | i : . O processo de selego e recrutamento
) gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada |Estd em vigor o procedimento interno ~
Proteger a seguranga e a saude da trabalhadora sdo aplicados de acordo com os
, ) a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo  |Recrutamento e Selegdo no dmbito do Sistema [DRHC
gravida, puérpera ou lactante procedimentos da direcgdo de RH
de direitos relacionados com a parentalidade, de Responsabilidade Empresarial (Pd.15/002). i
i corporativa.
garantindo o seu regresso apos o gozo desses

direitos. (obrigatério)

3 - Formagio inicial e continua

Objetivos Medidas Estado da implementacdo Responsavel Observacgdes

Promover uma cultura de igualdade entre
mulheres e homens no local de trabalho,
favorecendo praticas de gestdo e de trabalho

consonantes com a mesma

Organizagio da formagio obrigatéria do Grupo AdP )
Esta em vigor no ACT desde Novembro de
de modo a coincidir com o horario normal de H -
2018 (Capitulo IV e XII).
trabalho estabelecido.

Criagdo e implementagio de procedimento interno

para assegurar que, na divulgagio de agdes de |
~ ~ Esta em vigor o procedimento interno
formacio, a descrico do perfil do/a formando/a faz
Planeamento e Gestio da Formagdo no dmbito
Promover a igualdade de oportunidades entre referéncia a ambos os sexos e que nio contém, RH -
do Sistema de Responsabilidade Empresarial

mulheres e homens no acesso a formagio direta ou indiretamente, qualquer restricio,
(Pd.19/002).

especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

(obrigatério)

Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que mulheres e homens tém igual Esta em vigor no ACT desde Novembro de RH
oportunidade ao nimero de horas de formagio 2018 (Capitulo IV e XII). )

certificada estabelecida por lei. (obrigatério)

Promover a dessegregacio sexual interna e um
maior equilibrio entre mulheres e homens na -

empresa




4 - Igualdade nas condic¢des de trabalho

Objetivos

Medidas

Estado da implementacio

Responsavel

Observacdes

*Assegurar um processo de avaliagio justo e

objetivo para mulheres e para homens

Modelo de avaliagdo de desempenho com base em
critérios objetivos aplicado a todos os trabalhadores
e trabalhadoras independentemente do sexo, e/ou

responsabilidades familiares.

Estdo em vigor o procedimento interno
Avaliagio de Desempenho (Pd.18/001) e o
Manual de Avaliagio de Desempenho
(M15/002) no @mbito do Sistema de

Responsabilidade Empresarial.

DRHC

Os RH da SIMARSUL desencadeiam o
processo de avaliagio de desempenho de

acordo com todo o Grupo.

Criagdo e implementagio de procedimento interno
que permita assegurar que as licengas, faltas e
dispensas gozadas ao abrigo do n.° | e do n.° 2 do
artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho sdo consideradas
como trabalho efetivo no dmbito da avaliagio de
desempenho para atribuicio de prémios de

produtividade e assiduidade. (obrigatério)

Estdo em vigor o procedimento interno
Avaliagio de Desempenho (Pd.18/001) e o
Manual de Avaliagio de Desempenho
(M15/002) no dmbito do Sistema de

Responsabilidade Empresarial.

DRHC

Os RH da SIMARSUL desencadeiam o
processo de avaliagio de desempenho de

acordo com todo o Grupo.

*Promover a transparéncia interna sobre o

modelo de avaliagio de desempenho

Divulgagao do modelo de avaliagio de desempenho,
assegurando a transparéncia do mesmo junto de
trabalhadores e trabalhadoras e das respetivas
estruturas representativas, no sitio eletrénico da
empresa, na intranet, por correio eletrénico, e com
afixagdo em locais internos de reconhecida

visibilidade

O modelo de avaliagio foi divulgado em 2019.

RH

Processo interno de tomada de conhecimento da
avaliagdo do superior hierarquico, bem como da
avaliagdo final, contribuindo para a transparéncia do

modelo em vigor.

Implementado

RH

*Promover a igualdade entre mulheres e homens
no dominio da progressio e desenvolvimento

profissional

Criagio de procedimento e/ou mecanismos de
divulgacio de oportunidades internas,
nomeadamente area especifica no portal interno, e-

mail geral.

A divulgagdo da oportunidades internas é feita

por e-mail.

DRHC + DCM

Para todo o grupo incluindo a SIMARSUL.

*Incentivar a participagdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras no dominio da promogio da

igualdade entre mulheres e homens

Promover a equidade da representagio de género

na posicao de juris e

*Promover o equilibrio entre mulheres e homens

nos lugares estratégicos da empresa

Criagdo e implementacio de procedimento interno
que permita assegurar uma representagio minima
de cada sexo no érgio de administragdo: 33,3% nos
orgaos de administragdo das empresas do Setor

publico empresarial. (obrigatério)

Criagdo e implementagio de procedimento interno
que permita assegurar uma representacio minima
de cada sexo nos érgios de fiscalizagdo: 33,3% nos
6rgios de administragdo das empresas do Setor

publico empresarial. (obrigatério)

Assegurar o principio de salario igual para

trabalho igual ou de valor igual

Realizagdo de uma verificacio interna, e de uma
revisao (se necessiria), da descrigao dos postos de
trabalho e das fungbes, de modo a garantir que esta
é elaborada de acordo com os mesmos parametros,
tanto para os postos de trabalho de predominancia
feminina como para os de predominincia masculina,
no que diz respeito a qualificagées, responsabilidade
atribuida, experiéncia exigida, esforgo psiquico e
fisico, e condigdes em que o trabalho é efetuado.

(obrigatério)

Realizagdo de uma verificagio interna, e de uma
revisdo (se necessaria), da descricio de
fungdes/tarefas existente na empresa, de modo a
garantir que esta redigida de forma clara, rigorosa e
objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a
homens de forma a excluir qualquer discriminagio

em fungdo do sexo (obrigatério)

Realizagao de uma anilise interna, e de uma revisao
(se necessaria), de modo a assegurar que as licengas,
faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.° | e do n.”
2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sdo
consideradas como trabalho efetivo no dmbito da
avaliagio de desempenho para atribuicio de

prémios de produtividade e assiduidade (obrigatéria)

Promover a transparéncia interna sobre a politica
salarial. Identificar e eliminar diferenciais
remuneratérios entre mulheres e homens.
Promover a transparéncia interna sobre a politica

salarial

Comunicagio anual da tabela salarial em vigor nos
canais internos, assegurando a sua transparéncia
junto dos trabalhadores/as e das respetivas

estruturas representativas.

Implementado. Divulgado no ACT.

RH

Assegurar a informagio a trabalhadores e
trabalhadoras sobre direitos e deveres em matéria
de igualdade e ndo discriminagao. Promover a

transparéncia salarial

Criagdo e implementagdo de procedimento para
assegurar que a empresa divulga anualmente
informagdes sobre os salarios junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas

estruturas representativas. (obrigatério)

Divulgado anualmente no Relatério de

Sustentabilidade Corporativo.

DSRS + DRHC

13

Criar e manter informagio, tratada por género,
incluindo a referente aos processos de
recrutamento e selegdo de pessoal, formagio,

desempenho, estagios, entre outras.

Divulgado anualmente no Relatério de

Sustentabilidade Corporativo.

DSRS + DRHC

Os dados da SIMARSUL encontram-se
consolidados no Relatério de

Sustentabilidade Corporativo.




5 - Protecgdo na parentalidade

Objetivos

Medidas

Estado da implementacdo

Responsavel

Observagdes

Garantir o direito ao gozo das licengas de
parentalidade pelos trabalhadores e pelas
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens

a0 uso partilhado da licenga parental inicial.

Divulgagdo do ACT do Grupo AdP, nomeadamente
do Capitulo IV. Distribuigio do Kit Novos Pais:
Nascer no Mundo AdP

O ACT esta disponivel para consulta na
intranet e foi distribuido a todos os

trabalhadore/as.

RH

Garantir o direito ao gozo do direito a formagao
para reinsercio profissional no ambito da
parentalidade pelos trabalhadores e pelas
trabalhadoras. Incentivar o gozo pelos
trabalhadores homens do direito a formagdo para
reinsergdo profissional no dmbito da
parentalidade. Garantir a protegio no
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador/a no gozo de
licenga parental. Garantir a comunicagio no
ambito da ndo renovagio de contrato a termo
com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

de trabalhador/a no gozo de licenga parental

Controlo anual das licengas de parentalidade de
forma a garantir que todos os trabalhadores e
trabalhadoras gozam das licengas previstas na lei.
Controlo anual da continuidade no Grupo dos
trabalhadores e trabalhadoras que gozaram as

licengas previstas na lei e regressaram ao trabalho.

Implementado.

RH

Garantir a protecdo da seguranca e salide de

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Criagdo e implementacio de procedimento interno
que assegure que a empresa respeita o direito da
trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante a especiais condi¢des de seguranga e saude
nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposigao

a riscos para a sua seguranga e salde.

Implementado no dmbito do Sistema de
Gestio Integrado, nomeadamente na avaliagio

de riscos.

SRS + RH

6 - Conciliagdo entre a vida p

|, familiar e pr

Objetivos

Medidas

Estado da implementacido

Responsavel

Observacdes

Promover a conciliagio da vida profissional com a
vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das

trabalhadoras.

Implementar e certificar a empresa na norma de
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional NP4552:2016.

Promover a mobilidade interna do Grupo.

Em vigor Politica Corporativa de Mobilidade
Geogrifica. Esta em vigor o ACT desde
Novembro de 2018 (Capitulo VIII).

DRHC

Disponibilizagio de equipamentos proprios,
concessido de apoios financeiros ou celebragao de
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas
(ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e
trabalhadoras e familiares com necessidades
especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia.
Exemplo: Programa de Bolsas de Estudo de Ensino
Superior e de Ensino Especial para filhos/as de

trabalhadores/as, Programa Nascer no Mundo AdP;

Em vigor.

DSRS + DRHC

Disponibilizagio de equipamentos préprios,
concessao de apoios financeiros ou celebragio de
protocolos de servigos de salide e/ou bem-estar.
Exemplo: Seguro de Saude extensivel ao agregado
familiar do trabalhador/a; Programa de ginastica
online para os trabalhadores/as e familia,, Prestagio
de Servigos de Apoio Psicoldgico para

trabalhadores/as e familia, Vacinagio gratuita,

Em vigor.

DSRS + DRHC

Disponibilizagdo de um conjunto de
medidas/beneficios para os trabalhadores e
trabalhadoras que promovem a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e pessoal. Exemplo:
Disponibilizagio de fruta no local de trabalho,
existéncia de um Clube recreativo que promove

diversas iniciativas de bem estar e entretenimento;

Em vigor.

DSRS + DRHC

Disponibilizagio de equipamentos préprios,
concessido de apoios financeiros ou celebragio de

protocolos de servicos de saide e/ou bem-estar.

Em vigor.

RH

Divulgar os recursos existentes na area geografica
da empresa que facilitem a conciliagdo trabalho-
familia (creches, servicos de apoio a criancas
dependentes e idosos, facilidades de acolhimento

fora de horirios escolares).

Promover agdes de Voluntariado corporativo

relacionados com a Igualdade, ndo discri a

iliaca, ded.

e empre ismo f

Disponibilizagio aos trabalhadores/as de espagos

equipados para refeices

Em vigor.

CE

Terca-feira de Carnaval e dia de aniversario como

dias de descanso.

Medida prevista no ACT desde Novembro de
2018 (Capitulo IX).

DRHC

Para todo o Grupo.




Garantir que a organizagio dos tempos de
trabalho contempla as necessidades de conciliagio
entre a vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular

dos/as que tém responsabilidades familiares

Horirio flexivel - horério de entrada e saida e de
almogo flexiveis, permitindo adequé-lo melhor as
necessidades dos trabalhadores/as desde que

cumprido o periodo de presenca obrigatéria e as

horas mensais definidas sejam cumpridas.

Em vigor.

RH

Aproveitar o progresso das tecnologias de
informagdo para criagdo de novas formas de
organizagio e gestdo do trabalho, acessiveis a
trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a

conciliagao trabalho familia.

Em vigor.

DRHC

Criagdo e i 40 de procedil interno
que assegure: |) que a empresa respeita o direito
de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares a horario flexivel ou a
trabalho a tempo parcial. 2) caso exista intengdo de
recusar pedido de horiério flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, ¢ solicitada emissdo de parecer
prévio a CITE. 3) caso exista parecer desfavoravel
emitido pela CITE a intengio de recusa de pedido
de horirio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa respeita esse parecer, permitindo ao/a
trabalhador/a praticar o horario praticado. 4) tendo
havido aceitagdo, nos precisos termos em que foi
requerido, de pedido de prestacio de atividade em
regime de horirio flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpre o disposto no n.° 8 do

artigo 57.° do Cédigo do Trabalho. (obrigatéria)

RH

Garantir que o regime de faltas contempla as
necessidades de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e
das trabalhadoras, em particular dos/as que tém

responsabilidades familiares.

e

Criagdo e i de pr interno
que assegure que a empresa considera faltas
justificadas i) as faltas motivadas pela prestagio de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a, neto/a
ou a membro do agregado familiar de trabalhador
ou trabalhadora; e ii) as faltas motivadas por
deslocagio a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagio de menor por motivo da
situagdo educativa deste/a, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada

um/a. (obrigatéria)

Em vigor.

RH

Esta previsto no sistema de gestdo de

tempos.

Criagdo e i de pr interno
que assegure que a empresa respeita o direito a
faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras
para assisténcia a membro do agregado familiar, nos

tempos previstos na lei. (obrigatoria)

Em vigor.

RH

Esta previsto no sistema de gestio de

tempos.

Garantir que o regime de teletrabalho contempla
as necessidades de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e
das trabalhadoras, em particular dos/as que tém

responsabilidades familiares.

Criagdo e i de pr interno
que garanta que a empresa respeita o direito que o
trabalhador ou a trabalhadora com filho/a com idade
até 3 anos tem a exercer a atividade em regime de
teletrabalho, quando este seja compativel com a

atividade di e a empresa disponha de

recursos e meios para o efeito. (obrigatéria)

Esta garantido este direito.

RH

Garantir que a modalidade de jornada continua
contempla as necessidades de conciliagio entre a
vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular

dos/as que tém responsabilidades familiares.

p

interno

Criagdo e il de proc
que garanta que a empresa concede a modalidade
de jornada continua a pedido de trabalhador ou
trabalhadora responsavel por crianga menor de 12
anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca crénica. (obrigatéria)

Em vigor.

RH

Garantir que a modalidade de meia jornada
contempla as necessidades de conciliagio entre a
vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular

dos/as que tém responsabilidades familiares.

p

Criagdo e i 40 de proc interno
que garanta que a empresa concede a modalidade
de meia jornada a pedido de trabalhador ou
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha
netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que
tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou

)

doenga crénica. (obrigatél

Em vigor.

RH




7 - Prevencio da pratica de assédio no trabalho

Objetivos

Medidas

Estado da implementacgdo

Responsavel

Observacdes

Prevenir e combater o assédio no trabalho.
Prevenir e combater a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou

dignidade do trabalhador ou da trabalhadora.

Criagdo e implementagio de um Cédigo de

, Em vigor. Comissio de Etica
Conduta e Etica
Implementagio de Procedimento para comunicagio
com a Comissio de Etica (Reclamagées, Sugestées |Em vigor. Comissio de Etica

etc.) para stakeholders internos e externos

Implementagio da Norma SA 8000 Responsabilidade

Social

Nomeagio de Equipa de Desempenho Social

Cumprimento da Clausula 14.* do Capitulo V do
ACT

Em vigor.

RH

Garantir a prevengio e o combate ao assédio no

trabalho.

Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que a AdP confere o direito de
indemnizagio a vitima de pratica de assédio.

(obrigatéria)

Esta em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08)

RH

Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que a AdP garante que o ou a
denunciante e as testemunhas por si indicadas nio
sao sancionados disciplinarmente, a menos que

tenham atuado com dolo.

Esta em vigor o Codigo de Conduta e Etica
(M.08)

RH

Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que a AdP assume a responsabilidade
pela reparagio dos danos emergentes de doencas

profissionais resultantes da pratica de assédio.

Est4 em vigor o Codigo de Conduta e Etica
(M.08)

RH

Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que a AdP considera justa causa de
resolugdo do contrato pelo trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de
assédio denunciada ao servico com competéncia
inspetiva na drea laboral, praticada pela entidade

empregadora ou seu representante.

Esta em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08)

RH

Criagdo e implementagio de procedimento interno
para assegurar que, caso tenha conhecimento de
alegadas situagdes de assédio no trabalho, a AdP

instaura procedimento disciplinar.

Est4 em vigor o Codigo de Conduta e Etica
(M.08)

RH




Medidas a implementar

|- Estratégia, Missdo e Valores
Objetivos Medidas ponsa Areas o i Meta Observacdes
Assumir publicamente (interna e externamente) o |Divulgacio do compromisso da SIMARSUL com a igualdade entre Incorporar no Plano de
- SRS+Comunicag Sem custos .
compromisso com a promogio da igualdade entre |mulheres e homens, interna e externamente: Incorporar no Plano de |~ Todos " Comunicacio para de -
. io especificos
mulheres e homens. Comunicacio . 2021.
B - - ) Até final de 2020 serd
B Inclusio, no planeamento estratégico, de objetivos explicitos e
Assegurar a implementacio do Plano para a , ° Sem custos revisto o planeamento
N mensurdveis que visem a promogio da igualdade entre homens e CE SRS )
lgualdade, a sua monitorizagio, acompanhamento especificos estratégico para 2021-
mulheres.
e sustentabilidade. 2022.
e divulgagio do Plano para a Igualdade, das respetivas  |SRS od Sem custos 100% dos trabalhadores e
odos -
Dar a conhecer o Plano para a lgualdade e a sua | medidas e dos objetivos, a todos os trabalhadores e trabalhadoras.  |+Comunicagio especificos trabalhadoras
importancia estratégica para a empresa. Envolver
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores na - . . o
‘ . Avaliagio do impacto e dos progressos das politicas e iniciativas Sem custos )
implementagio do Plano para a Igualdade. : SRS + RH Todos - A implementar pela SRS |-
implementadas. especificos
Incentivar a participacio dos trabalhadores e das B ~
) ~ Realizagio de iniciativas para debate de ideias sobre a promogio da Sem custos.
trabalhadoras no dominio da promogao da SRS + RH Todos . A implementar em 2021 -
igualdade entre homens e mulheres. especificos
igualdade entre mulheres e homens.
Assegurar um contexto de trabalho isento de Consultar os trabalhadores/as sobre o grau de satisfagio com as . .
o ~ ) » o L . Continuar a realizar a
discriminagdo em fungio do sexo, da parentalidade [politicas e medidas implementadas, relativas as dimensées de Custo do Resultado da consulta a
S ; - o ) SRS + RH Todos S consulta anual aos -
e/ou da conciliagio entre a vida profissional, diversidade e igualdade. Diagnéstico  |trabalhadores e trabalhadoras
» trabalhadores/as.
familiar e pessoal.
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de Récio entre o nimero de
mulheres e homens em todas as formas de c 4 trabalhadores e trabalhadoras
ustos de
linguagem, no plano interno e externo. Contrariar |Formagao/sensibilizagio SRS + RH Todos ) . abrangidos/as por agdes de 100%|-
- - . formagio o
a perpetuagio de estereétipos de género e sensibilizagio e o total de
reforcar uma cultura de igualdade entre mulheres trabalhadores e trabalhadoras
Assegurar o respeito pelo principio da igualdade Niimero de trabalhadores e
entre mulheres e homens e nio discriminagio nas N i _ trabalhadoras dos fornecedores : L
B ) "~ |Promover a temética da Igualdade de género na cadeia de Sem custos ) B Nas agdes de sensibilizagio
relagdes externas. Promover e consolidar relagdes SRS SRS + Compras ’ abrangidos/as por agdes de -
) N fornecimento especificos i a fornecedores.
externas no dmbito da promogio da igualdade ibili Nimero de
entre mulheres e homens empresas fornecedoras
2 - Igualdade no acesso a emprego
Objetivos Medidas R¢ 1 Areas Or i Meta Observagdes
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar
Contribuir para um processo de selegio e que os critérios e procedimentos de selegio e recrutamento de Procedimento interno analisado ,
N ) N Sem custos . Até ao final do primeiro
recrutamento justo e objetivo para mulheres e recursos humanos tém presente o principio da igualdade e nio RH RH . e se necessario revisto, no ano -
- ~ especificos N trimestre de 2021
homens discriminagio em fungdo do sexo, sendo elaborados pela empresa de de referéncia
forma transparente e objetiva
Publicacio de anincios de ofertas de emprego redigidos com
~ ~ B ) Procedimento interno analisado |
linguagem inclusiva na designagio da profissio e contelido do antincio, Sem custos i Até 20 final do primeiro
~ B RH RH ) e se necessirio revisto, no ano -
nio contendo direta ou indiretamente qualquer restricio, especificos L trimestre de 2021.
o o de referéncia
especificagio ou preferéncia baseada no sexo.
Verificagio de todos os antincios de oferta de emprego e outras ) » )
- N L . . Procedimento interno analisado | 5 o
formas de publicidade ligadas a pré-selecio de forma a garantir que Sem custos i ) Até 20 final do primeiro
i e A - RH RH ’ e se necessario revisto, noano | B
ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio, especificos o trimestre de 2021.
o o T de referéncia.
especificagio ou preferéncia baseada no sexo. (obrigatoria)
Verificagio de todos os antincios de oferta de emprego de forma a ) » )
) . L B . Procedimento interno analisado | . o
garantir que contém a designacio da profisso redigida de forma Sem custos o Até 20 final do primeiro
N , RH RH ’ e se necessario revisto, noano | -
comum a ambos os sexos e a indicagio M/F é apresentada de forma especificos . trimestre de 2021.
- o de referéncia.
o : bem visivel. (obrigatéria)
Garantir o principio da igualdade e nio
discriminagdo no acesso ao emprego Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar
que a empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos Procedimento interno analisado | N o
) N Sem custos o Até a0 final do primeiro
de recrutamento efetuados, com a devida desagregagio por sexo, de |RH RH ., e se necessario revisto, noano | -
o L especificos L trimestre de 2021.
acordo com os elementos identificados no Cédigo do Trabalho. de referéncia
(obrigatério)
Criagio e implementacio de procedimento interno para assegurar
que o processo de selegio e recrutamento prevé a disponibilizagio Procedimento interno analisado |
_ _ . Sem custos . Até ao final do primeiro
de informagio sobre a categoria profissional e uma descrigio suméria |RH RH ; e se necessario revisto, no ano -
~ N especificos . trimestre de 2021.
das funcdes correspondentes, assim como de informagio sobre o de referancia
valor e a periodicidade de retribuigio. (obrigatério)
Criagio de procedimento para assegurar que, durante o periodo
B ~ Procedimento interno analisado |
experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do Sem custos , Até ao final do primeiro
"~ RH RH ) & se necessario revisto, no ano -
contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutencio. especificos . trimestre de 2021.
) de referéncia
(obrigatério)
Criagdo de procedimento para assegurar que a empresa substitui
. temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que Procedimento interno analisado |
Proteger a seguranca e a satde da trabalhadora Sem custos i Até 20 final do primeiro
) , esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo  |RH RH . e se necessario revisto, no ano
gravida, puérpera ou lactante especificos trimestre de 2021.

de direitos r jos com a par garantindo o seu

regresso apos o gozo desses direitos. (obrigatorio)

de referéncia




3 - Formago inicial e continua

Objetivos Medidas Resp avel | Areas i (o] i Meta Observacdes
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar Procedimento interno analisado
N B Sem custos Até 2 final do primeiro
que, na elaboragio do plano de formagio a empresa tem presente o |RH RH ) e se necessario revisto, no ano -
o R especificos o trimestre de 2021.
principio da igualdade e nio discriminagio entre mulheres e homens. de referéncia

Racio entre o namero de

trabalhadores e trabalhadoras

Promover uma cultura de igualdade entre Inclusdo de formagao/sensibilizacio referente a Igualdade, nao abrangidos/as por agoes de
mulheres e homens no local de trabalho, discriminagio e conciliagio, incluindo linguagem inclusiva, nos planos |SRS + RH Todos fus“”fh sensibilizagio e o total de 100%| -
favorecendo praticas de gestio e de trabalho de formagio. Poderio ser feitas através de e-learning ermasae trabalhadores e trabalhadoras
consonantes com a mesma da empresa, no ano em
referéncia

Incluir conteidos especificos relacionados com a igualdade de género

) N B ) SRS + RH + Sem custos Até a0 final do primeiro
para nas sessdes de anovos SRS + RH i ’ .
Comunicagio especificos trimestre de 2021.
trabalhadores e trabalhadoras
Certificar a empresa na norma SA8000 SRS SRS PAO Até ao final do Primeiro
Criagdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar
que, na divulgagio de agdes de formagio, a descrigio do perfil do/a i o
A ) ) Sem custos Até a0 final do primeiro
formando/a faz referéncia a ambos os sexos e que ndo contém, direta [RH RH B -
o o o o especificos trimestre de 2021.
ou indiretamente, qualquer restricio, especificagio ou preferéncia
Promover a igualdade de oportunidades entre baseada no sexo. (obrigatério)
mulheres e homens no acesso 4 formagio
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar . L
R - i Sem custos Até a0 final do primeiro
que mulheres e homens tém igual oportunidade ao nimero de horas |RH RH ; -
B - ) o especificos trimestre de 2021.
de formagio certificada estabelecida por lei. (obrigatério)
Criagdo e implementagio de procedimento interno para que, em
Promover a dessegregacio sexual interna e um  |acdes de formagio profissional dirigida a profissio exercida i
. L . . Sem custos Até ao final do primeiro
maior equilibrio entre mulheres e homens na pr por trabalhad; de um dos sexos, seja RH RH - -
A especificos trimestre de 2021.
empresa concedida, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do
sexo com menor representacio na respetiva categoria (obrigatorio).
4 - Igualdade nas condic¢des de trabalho
- | ) Departamentos | " "
Objetivos Medidas Responsavel i Orgamento Indicadores Meta/Acées Observacées
envolvidos
Modelo de avaliagio de desempenho com base em critérios objetivos R
Sem custos Até ao final do primeiro
aplicado a todos os trabalhadores e trabalhadoras independentemente |RH Todos - ) -
especificos trimestre de 2021.

do sexo, e/ou responsabilidades familiares.

Racio entre o nimero de

Formagio em enviesamento inconsciente a todos os colaboradores trabalhadores e trabalhadoras
profissionais de recursos humanos e diretores, contribuindo para a Custosde [orangidosias por acdes de
Assegurar um processo de avaliagio justo e ilizagio de iais envi em processos inerentes & |SRS + RH Todos ) U508 % formagio e o total de 100%|-
objetivo para mulheres e para homens gestio de pessoas, como a avaliagio de desempenho, a contratagdo, M | irabalhadores  trabalhadoras
as promogdes, a formagioldesenvolvimento. da empresa, no ano em
referéncia

Criagio e implementagio de procedimento interno que permita
assegurar que as licencas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.° |
e do n° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sio consideradas  |RH RH

como trabalho efetivo no dmbito da avaliagio de desempenho para

Sem custos Até a0 final do primeiro

especificos trimestre de 2021.

atribuigio de prémios de produtividade e assiduidade. (obrigatério)

Racio entre o nimero de

Divulgagio do modelo de avaliagio de desempenho, assegurando a trabalhadores e trabalhadoras
o transparéncia do mesmo junto de trabalhadores e trabalhadoras e das abrangidos/as por acdes de
Promover a transparéncia interna sobre o modelo ) ] o - Sem custos | B
~ respetivas estruturas representativas, no sitio eletrénico da empresa, |RH Todos ) divulgagio e o total de 100%|-

de avaliagio de desempenho " - o B - especificos

na intranet, por correio eletronico, e com afixagdo em locais internos trabalhadores e trabalhadoras

de reconhecida visibilidade da empresa, no ano em

referéncia

Realizacio de uma anlise interna, e de uma revisio (se necessaria),

Custos
do sistema de analise de funcées, procurando garantir que obedece a . i
) B associados & . Até a0 final do primeiro
critérios de valorizagio claros, objetivos e transparentes, de formaa |RH DRHC T Diagnéstico de RH realizado. -
) R i realizagio de semestre de 2021.
respeitar o principio “salério igual para trabalho igual ou de valor )
. L diagnostico
igual”. (obrigatério)
Realizaio de uma verificagio interna, e de uma revisio (se
necessaria), da determinacio do valor das retribuicdes (base e Custos
complementares), de modo a garantir que tém por base a quantidade, associados & ) Até a0 final do primeiro
) ! RH DRHC ~ Diagnéstico de RH realizado. -
a natureza e a qualidade do trabalho, e forma igual para homens e realizagio de semestre de 2021.
mulheres, de forma a respeitar o principio “salrio igual para trabalho diagnéstico
igual ou de valor igual” (obrigatrio)
Realizaio de uma verificagio interna, e de uma revisio (se
Custos

necessaria), da descrigio dos postos de trabalho e das funcées, de S
i X ) R associados &
Assegurar o principio de saldrio igual para trabalho |modo a garantir que esta é elaborada de acordo com os mesmos orescio d
. . restagio de )
igual ou de valor igual parimetros, tanto para os postos de trabalho de predominancia ) Estudo dos riscos psicossociais | Até ao final de Janeirode
A RH DRHC Servigos de -

feminina como para os de predominancia masculina, no que diz i realizado. 2021.
atde e
respeito a qualificages, responsabilidade atribuida, experiéncia
i ’ - _ i Seguranca no

exigida, esforco psiquico e fisico, e condigdes em que o trabalho é

) trabalho
efetuado. (obrigatério)
Realizaio de uma verificagio interna, e de uma revisio (se c
ustos
necessaria), da descrigio de fungdes/tarefas existente na empresa, de . i
) o ) o associados & o ) Até ao final do primeiro
modo a garantir que esti redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, |RH DRHC - Diagnéstico de RH realizado. -
, realizagao de trimestre de 2021.
contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a excluir o
S B o diagnéstico
qualquer discriminagio em funcio do sexo (obrigatério)
Realizagio de uma anlise interna, e de uma revisio (se necessaria), c
ustos
de modo a garantir que os objetivos cuja concretizagao determina a B N . o
s o - associados & . ) Até a0 final do primeiro 18
retribuigio varidvel sio igualmente alcancéveis para as fungdes e |RH DRHC - Diagnéstico de RH realizado.
T o ) realizacio de trimestre de 2021.
predominincia feminina e para as de predominancia masculina o
diagnéstico

(obrigatéria)




5 - Protecdo na parentalidade

Objetivos Medidas Areas Or Meta/Agdes Observagdes
Garantir o direito ao gozo das licencas de Ricio entre o n.° de homens
Promover a equidade } no gozo das licencas parentais )
parentalidade pelos trabalhadores e pelas i - Sem custos | que gozaram licengas/total de Foi divulgado no ambito
através da divulgagdo de direitos e deveres na SRS + RH Todos 20%|
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens B especificos  |trabalhadorelas que foram pais do ACT
maternidade/parentalidade, previstos na legislaio.
20 uso partilhado da licenca parental inicial. no ano de referéncia
6 - Conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional
Objetivos Medidas R Areas Or Indicad: Meta Observacdes
Promover a conciliaio da vida profissional com a ~ B
Certificagio a empresa na norma de conciliaio entre a vida pessoal, Sem custos
vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das SRS SRS + RH Até final de 2021
familiar e profissional. especificos
trabalhadoras.
Aproveitar o progresso das tecnologias de informagio para criagio
de novas formas de organizagio e gestio do trabalho, acessiveis a Sem custos
N L RH Todos N
trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagio trabalho especificos
familia.
Criagio e implementagio de procedimento interno que assegure: )
Garantir que a organizagio dos tempos de que a empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora com
trabatho as idades de conciliacio | resp familiares a hordrio flexivel ou a trabalho a tempo
entre a vida profissional, familiar ¢ pessoal dos |parcial. 2) caso exista intencio de recusar pedido de horario flexivel
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular |ou de trabalho a tempo parcial, & solicitada emissio de parecer prévio
dosfas que tém responsabilidades familiares | CITE. 3) caso exista parecer desfavoravel emitido pela CITE . Procedimento escrito
em custos
intencdo de recusa de pedido de horirio flexivel ou de trabalho a RH Todos i implementado no ano de Até ao final de 2021.
R especificos A
tempo parcial, a empresa respeita esse parecer, permitindo ao/a referéncia
trabalhador/a praticar o horario praticado. 4) tendo havido aceitagio,
nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de prestagio de
atividade em regime de hordrio flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpre o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho. (obrigatéria)
Garantir que a modalidade de jornada continua | Criago e implementagio de procedimento interno que garanta que a
as idades de conciliagio entre a |empresa concede a modalidade de jornada continua a pedido de s Procedimento escrito
em custos
vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 RH Todos i implementado no ano de Até ao final de 2021.
. especificos L
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular  |anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca referéncia
dos/as que tém responsabilidades familiares. crénica. (obrigatoria)
7 - Prevencdo da pritica de assédio no trabalho
Objetivos Medidas p Areas o Meta Observagdes
Ricio entre o nimero de
. trabalhadores e trabalhadoras
Prevenir e combater o assédio no trabalho. ~
i . abrangidos/as por acdes de O ACT tem previsto na
Prevenir e combater a pratica de outras ofensas a ~ Custos de ~ )
Formagao para todos os colaboradores RH Todos ~ formagao e o total de 100%|cladsula 14.* a tematica
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou formagao

dignidade do trabalhador ou da trabalhadora.

trabalhadores e trabalhadoras
da empresa, no ano em

referéncia

Assédio.
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