9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

EMPRESA SIMARSUL, Saneamento da Peninsula de Setubal, SA IDENTIFICADOR P-2021/27
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO  15-09-2021

INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 0 0
25-34 anos 0
FAIXA ETARIA 35-44 anos 0
45-64 anos 0
>65 anos 0

Ensino basico 29

o O O O o o

HABILITACOES

LITERARIAS 33

Ensino secundario

[ERN
w

Ensino superior 18
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo

Orgdo sociais

2
1
0
Dirigentes Superiores de 192 grau 1

Dirigentes Superiores de 22 nivel 1
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 8
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 0
Pessoal Técnico Superior 10

Coordenacdo Técnica

Encarregado/a Geral Operacional

O O N O W O N B N O NN W

0
Pessoal Assistente Técnico 4
0
0

Encarregado/a Operacional
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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61

76

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Manter informados os
trabalhadores/as de forma
acessivel

Assegurar a implementagao do
Plano para a Igualdade, a sua

monitorizagdo, acompanhamento

e sustentabilidade

Incentivar a participagdo dos

trabalhadores e das trabalhadoras

no dominio da promog¢do da
igualdade entre mulheres e
homens

Reconhecer e integrar a igual

visibilidade de mulheres e homens
em todas as formas de linguagem,

no plano interno e externo

MEDIDA

Restruturagdo de espago na
intranet dedicado a tematica
da conciliagdo (protocolos,
boas praticas, entre outros)

Defini¢do de objetivos
estratégicos mensuraveis para
a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Realizagdo de iniciativas para
debate de ideias sobre a
promocao da igualdade entre
homens e mulheres e a
conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e
profissional.

Reforgo da Adogao de
linguagem inclusiva (verbal e
nao verbal) em todos os
documentos e instrumentos
de gestao e na comunicagdo
da empresa (ex.: relatodrios,
regulamentos, sitio da
internet, intranet,
comunicados, emails, imagens
veiculadas)
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CEA

CE

SRSe CEAeRH

SRSeCEAeRH

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

SRS

Todos

Todos

ORCAMENTO

5000 €

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

INDICADOR

Area especifica
de Igualdade de
Género na
intranet
(reestruturada)

Monitorizar o
plano

N.2 de iniciativas
realizadas

Implementagao
e monitorizagdo
do Guia de
Comunicagao
Inclusiva

META OBSERVAGOES

Reestruturar
area especifica
na intranet até

junho.

2
monitorizacdes/a
no (semestral)

2 iniciativas

2
monitorizacbes/a
no (semestral)
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

OBIJETIVO MEDIDA

Realizagdo de agbes de
formacao dirigidas as pessoas
responsaveis pelas entrevistas
de selecdo e recrutamento
sobre procedimentos de
selegdo e recrutamento sem
enviesamentos de género

Contribuir para um processo de
sele¢do e recrutamento justo e
objetivo para mulheres e homens

OBIJETIVO MEDIDA

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de
Garantir o principio da igualdade e publicidade ligadas a pré-
nao discriminagdo no acessoao  seleg¢do de forma a garantir
emprego gue ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer
restricdo, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo
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SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

ORCAMENTO

Custos diluidos no

RH Todos . normal
funcionamento da
empresa
Prevengdo de praticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
- RCAMENT
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC o
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
RH Todos Sem custos

especificos

INDICADOR

N.2 chefias
formadas

INDICADOR

N.2 de ndo
conformidades

META OBSERVAGOES

100% chefias
envolvidas no
processo de
recrutamento

META OBSERVAGOES

0 ndo
conformidades
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N.2 de
trabalhadores/a
s com formagao
sobre igualdade
Integragdo de um maddulo de . ? n.ao ~
- . discriminacdo/
formacao sobre igualdade
N.2 total de
entre mulheres e homens no
Promover uma cultura de ~ trabalhadores/a
. plano de formagdo anual, -
igualdade entre mulheres e nomeadamente sobre: Custos diluidos no s
h local Ih ) I N.e 1009
omens no local de trabalho, esterebtipos de género; SRS e RH Todos norma de 00% dos

favorecendo praticas de gestdo e
de trabalho consonantes com a
mesma

funcionamento da admissdes com trabalhadores/as
empresa acles de
acolhimento
com divulgacao
dos principios de
lgualdade, ndo
discriminagdo e
conciliagdo/N.2
total de
admissoes.

linguagem inclusiva; protecao
na parentalidade; conciliagao
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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OBIJETIVO MEDIDA

Implementacgéo de
procedimento interno para
que, em agdes de formagdo
profissional dirigida a
profissdo exercida
predominantemente por
trabalhadores/as de um dos
sexos, seja concedida, sempre
que se justifique, preferéncia
a trabalhadores/as do sexo
com menor representagdo na
respetiva profissdo, bem
como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental ou
no caso de licenca parental ou
adogdo

Promover a dessegregacao sexual
interna e um maior equilibrio
entre mulheres e homens na
empresa

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 17:29:31

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

SRS e RH

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

ORCAMENTO

Custos diluidos no
normal
funcionamento da
empresa

INDICADOR

N.2 de
avaliacGes

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

1 avaliagdo/ano

OBSERVAGOES
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DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Assegurar um processo de

Formagao em enviesamento
inconsciente a todos os
Trabalhadores/as profissionais
de recursos humanos e
diretores/as, contribuindo
para a sensibilizagdo de

Custos diluidos no

Racio entre o
numero de
trabalhadores e
trabalhadoras
abrangidos/as
por agdes de

o . . . normal N
avaliacdo justo e objetivo para potenciais enviesamentos em RH Todos . formacdo e o 100%
. . ~ funcionamento da

mulheres e para homens processos inerentes a gestao empresa total de

de pessoas, como a avaliagdo P trabalhadores e

de desempenho, a trabalhadoras

contratagdo, as promogdes, a da empresa, no

formagdo/desenvolvimento. ano em

referéncia

Divulgagdo do modelo de

avaliacdo de desempenho,

assegurando a transparéncia N.2 de

do mesmo junto de trabalhadores/a

trabalhadoras e trabalhadores Custos diluidos no = s abrangidos Informagao
Assegurar um processo de . . ,

. L e das respetivas estruturas normal pela disponivel a

avaliagdo justo e objetivo para . f RH Todos . . s o

representativas, no sitio funcionamento da comunicagdo/ 100% dos
mulheres e para homens . o

eletrénico da empresa, na empresa N.2 totalde  trabalhadores/as

intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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trabalhadores/a
s
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Monitorizagdo anual dos

s Relatério de
resultados da avaliagdo de . -
diagnéstico e
Assegurar um processo de desempenho e eventual . ~
o . - . Sem custos medidas 0 ndo
avaliagdo justo e objetivo para revisdo do procedimento, de RH Todos e . .
. . especificos corretivas conformidades
mulheres e para homens modo a garantir que exclui

adotadas (se

qualquer discriminagao L.
necessarias)

(direta ou indireta)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas
Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA < ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N.©
Garantir o direito ao gozo das Afixacdo nas instalacdes da )
. . . N trabalhadores/a
licencgas de parentalidade pelos empresa ou a divulgacdo de Lo ~
Custos diluidos no s com acesso a Informacgdo
trabalhadores e pelas forma adequada de toda a . .
. . ~ . normal toda a disponivel a
trabalhadoras. Incentivar os informacgao sobre a legislagao, SRS e RH e CEA Todos . . =
. . . funcionamento da  informagdo/N.2 100% dos/as
trabalhadores homens ao uso incluindo as licengas,
. . L empresa total de trabalhadores/as
partilhado da licenga parental referente ao direito de
L . trabalhadores/a
inicial. parentalidade

S
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover a conciliagdao da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Promover a divulgacdo de
protocolos que facilitem a
conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras

OBIJETIVO

Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

MEDIDA

Disponibilizar
meios/informacgdo que
promovam a melhoria na
salde ao longo dos ciclos de
vida de mulheres e de homens
(Exemplo: Campanhas de
condugao segura, Campanhas
para reforma ativa)

Divulgacao dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)

MEDIDA

Certificar a empresa na norma
NP 4552:2016 - Conciliagdo
entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal.

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 17:29:31

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

SRS e RH e CEA

SRS e RH e CEA

Prevencgado de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

SRS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

Todos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos

ORCAMENTO

5000 €

Variavel de
acordo com as
medidas
implementadas

ORCAMENTO

12500€

INDICADOR META OBSERVACOES
n2 de iniciativas 1 iniciativa
N.2 de Disponibilizada
trabalhadores/a informacdo a
S Ccom acesso a 100% dos
informagdo  trabalhadores/as
INDICADOR META OBSERVAGOES
Realiza¢do da
auditoria de 2022

certificacdo
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Organizacido dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

OBIJETIVO MEDIDA

Garantir que a organiza¢ao dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

Encorajamento aos
trabalhadores homens a
usufruir de hordario flexivel

OBIJETIVO MEDIDA

Garantir que o regime de

teletrabalho contempla as Aplicagdo, por iniciativa
necessidades de conciliagdo entre propria, do regime de

a vida profissional, familiar e teletrabalho a trabalhadores e
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras, como forma de
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida

dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal
familiares
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DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
RH Todos Sem custos

especificos

SUBDIMENSAO: Teletrabalho
DEPARTAMENTOS/  DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
RH Todos Sem custos
especificos

INDICADOR META OBSERVACOES
n2 de iniciativas 1 iniciativa
INDICADOR META OBSERVAC6ES

Procedimento
elaborado e
implementado

Implementagao
de procedimento
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DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Reforgo de divulgacdo do
codigo de boa conduta para a
prevengdo e combate ao N.©

. . assédio no trabalho a
Prevenir e combater o assédio no trabalhadores/a

. todos/as os/as
trabalho. Prevenir e combater a S com acesso a
trabalhadores/as, a ser

pratica de outras ofensas a - Sem custos informacdo e/ou 100% dos

. . .. apresentada no sitio RH e CEA Todos e G

integridade fisica ou moral, eletrénico da emoresa especificos sensibilizacdo/ trabalhadores/as
liberdade, honra ou dignidade do P N.¢2 total de

[especificar endereco do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

trabalhadores/a
s

trabalhador ou da trabalhadora
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