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SUA REFERÊNCIA 
  

 SUA COMUNICAÇÃO DE 
 

 NOSSA REFERÊNCIA 
N.º 88/UTAM/2023 
 

 DATA 
2023-03-17 

 
ASSUNTO: 

 

Relatório de Governo Societário 2022 da  

SIMARSUL - Saneamento da Península de Setúbal, S.A. 

 

Senhora Diretora-Geral, 

Junto envio RELATÓRIO DE ANÁLISE 50/2023 da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorização 

do Setor Público Empresarial, respeitante ao Relatório de Governo Societário de 2022 da SIMARSUL - 

Saneamento da Península de Setúbal, S.A., elaborado nos termos e para os efeitos do disposto na 

alínea f) do n.º 1 do Artigo 4.º do Decreto Regulamentar n.º 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo 

Decreto Regulamentar n.º 3/2014, de 9 de julho. 

 

Com os meus melhores cumprimentos, 

 

 O Diretor da UTAM 

 

 
 
 
 

C/C Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de Sua Excelência o Secretário de Estado do Tesouro 
Anexo: Relatório de Análise 50/2023, de 17 de março 
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Visto. Concordo. 

À consideração da Senhora Diretora-

Geral do Tesouro e Finanças. 

Dê-se conhecimento ao Gabinete de Sua 

Excelência o Secretário de Estado do 

Tesouro. 

 

O Diretor da UTAM 

 

 

 
2023-03-17 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE ANÁLISE 50/2023 de 17 de março 

ASSUNTO: Relatório de Governo Societário 2022 da 

SIMARSUL - Saneamento da Península de Setúbal, S.A.  

(SiRIEF, versão de 2021-03-08) 

CONCLUSÃO 

O “Relatório de Governo Societário 2022” da SIMARSUL - Saneamento da Península de 

Setúbal, S.A. indicia o acompanhamento por parte da empresa das matérias previstas no 

RJSPE e traduz a forma como a empresa observa as disposições aplicáveis em termos de 

boas práticas de governo societário. Assim, considera-se que o documento reúne as 

condições para merecer a aprovação por parte do titular da função acionista. 
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1. ANTECEDENTES 

Em 2021-03-08, a SIMARSUL - Saneamento da Península de Setúbal, S.A. (SIMARSUL) 

submeteu através do Sistema de Recolha de Informação Económica e Financeira (SiRIEF) o 

respetivo “Relatório de Governo Societário 2022” (RGS2022) que inclui em anexo o 

correspondente relatório do seu órgão de fiscalização. No âmbito das atribuições da UTAM 

procedeu-se à análise do RGS2022, que foi vertida no presente relatório de análise.  

2. ENQUADRAMENTO 

A SIMARSUL é uma sociedade anónima de capitais exclusivamente públicos, criada pelo 

Decreto-Lei n.º 34/2017, de 24 de março. É responsável pela gestão e exploração do sistema 

multimunicipal de saneamento de águas residuais da península de Setúbal, em regime de 

exclusividade e por um prazo de 30 anos. A empresa tem como objetivo a recolha, o 

tratamento e a rejeição de efluentes domésticos e urbanos, provenientes de cerca de 616 mil 

habitantes dos municípios de Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e 

Setúbal. O seu capital social ascende a vinte e cinco milhões de euros, subscrito pela 

AdP - Águas de Portugal SGPS, S.A. e pelos suprarreferidos concelhos. 

ÓRGÃOS SOCIAIS 

Nos termos do n.º 1 do artigo 12.º dos estatutos da SIMARSUL são órgãos sociais: 

i) Assembleia Geral; 

ii) Conselho de Administração (CA); 

iii) Conselho Fiscal (CF) e 

iv) Revisor Oficial de Contas (ROC).   

A eleição Mesa da Assembleia Geral (MAG) e do CA da SIMARSUL para o triénio 2021-2023 

ocorreu em Assembleia Geral em 12 de março de 2021.  

Para o triénio 2019-2021 a Assembleia Geral em 1 de abril de 2019 elegeu os membros do CF 

e foi aprovado mesma data o ROC.  Durante o exercício de 2022 mantiveram-se em funções. 

O modelo de governação pode ilustrar-se conforme os quadros apresentados de seguida. 

 

Mesa da Assembleia Geral 

PRESIDENTE 

VICE-PRESIDENTE 

SECRETÁRIO 

Frederico Fernandes Pereira 

Paulo Manuel Marques Fernandes 

Ana Cristina Rebelo Pereira 
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Conselho de Administração 

PRESIDENTE 

VOGAL EXECUTIVO 

VOGAL EXECUTIVO 

VOGAL NÃO EXECUTIVO 

VOGAL NÃO EXECUTIVA 

António Manuel Vinagreiro dos Santos Ventura 

Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves Esperança 

João Afonso Almeida da Silva Luz 

Isidro Durão Heitor 

Rute Isabel Talhadas Cesário 

 

Conselho Fiscal 

PRESIDENTE 

VOGAL 

VOGAL 

VOGAL SUPLENTE 

Maria do Carmo Mendes 

João Carlos Alves Faim 

Rui Alexandre dos Santos Sá Carrilho 

Patrícia Isabel Sousa Caldinha 

 

Revisor Oficial de Contas 

EFETIVO 

REPRESENTANTE 

SUPLENTE 

PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, S.A. 

José Alves Bizarro Duarte 

Carlos José Figueiredo Rodrigues 

SROC 

ROC 

ROC 

n.º 183 

n.º 1957 

n.º 1737 

3. ANÁLISE 

Para efeitos da análise do RGS2022 da SIMARSUL foram tomadas em consideração as 

orientações para o Setor Empresarial do Estado constantes da legislação em vigor. Em 

particular, a análise do RGS2022 da SIMARSUL teve como base o disposto no Capítulo II do 

RJSPE (“Princípios de governo societário”), tendo sido realizada na perspetiva da informação 

que consta do documento em apreço e seguindo o modelo do Relatório de Boas Práticas de 

Governo Societário publicado no sítio da UTAM1. Analisado o RGS2022 apresentado pela 

SIMARSUL à luz das disposições legais em vigor, não foram identificadas quaisquer reservas 

ou anotações ao conteúdo do referido documento.  

A título de síntese sobre as práticas de bom governo por parte da SIMARSUL, registe-se o 

seguinte: 

                                                 

1 Acedível em: https://www.utam.gov.pt/publicacoes/Manual para a elaboração do RGS 2022.pdf 

https://www.utam.gov.pt/publicacoes/Manual%20para%20a%20elaboração%20do%20RGS%202022.pdf
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CAPÍTULO II do RJSPE – Práticas de bom governo sim não data 

Artigo 43.º 

apresentou plano de atividades e orçamento para 2022 
adequado aos recursos e fontes de financiamento disponíveis 

X  2021-11-18 

obteve aprovação pelas tutelas setorial e financeira do plano de 
atividades e orçamento para 2022 

X  

2022-11-22 
SET 

2022-12-06  
SEAMB 

Artigo 44.º 

divulgou informação sobre estrutura acionista, participações 
sociais, operações com participações sociais, garantias 
financeiras e assunção de dívidas ou passivos, execução dos 
objetivos, documentos de prestação de contas, relatórios 
trimestrais de execução orçamental com relatório do órgão de 
fiscalização, identidade e curriculum dos membros dos órgãos 
sociais, remunerações e outros benefícios 

X  - 

Artigo 45.º 
submeteu a informação financeira anual ao Revisor Oficial de 
Contas, que é responsável pela Certificação Legal das contas da 
empresa 

X  - 

Artigo 46.º 
elaborou o relatório identificativo de ocorrências, ou risco de 
ocorrências, associado à prevenção da corrupção 

X  2023-01-19 

Artigo 47.º adotou um código de ética e divulgou o documento X  2021-02-16 

Artigo 48.º 
tem contratualizada a prestação de serviço público ou de 
interesse geral 

X  - 

Artigo 49.º prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X  - 

Artigo 50.º 
implementou políticas de recursos humanos e planos de 
igualdade 

X  - 

Artigo 51.º 
evidenciou a independência dos membros do órgão de 
administração e que os mesmos se abstêm de participar nas 
decisões que envolvam os seus próprios interesses 

X  - 

Artigo 52.º 

evidenciou que os membros do órgão de administração 
cumpriram a obrigação de declararem as participações 
patrimoniais e relações suscetíveis de gerar conflitos de 
interesse ao órgão de administração, ao órgão de fiscalização e à 
Inspeção Geral de Finanças 

X  2021-07-23 

Artigo 53.º 
providenciou no sentido de que a UTAM tenha condições para 
que toda a informação a divulgar possa constar do sítio na 
internet da Unidade Técnica 

X  - 

Artigo 54.º 

apresentou o relatório do órgão de fiscalização em que é aferido 
constar do relatório anual de práticas de governo societário 
informação atual e completa sobre todas as matérias tratadas 
no Capítulo II do RJSPE (boas práticas de governação) 

X  2023-03-07 

Fernando Nascimento 

Consultor 

 

 

Anexo: Tabela de Análise referente ao RGS2022 da SIMARSUL. 
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 c
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 c
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 d
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 c
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 d
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re
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 d
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